高校毕业生“慢就业”现象解析及对策建议
近些年由于社会经济的快速发展、高校部分专业设置与社会需求的脱节、职业规划教育的缺失等因素的影响，高校毕业生“慢就业”的现象日渐凸显。“慢就业”大学生个体自身的成因主要是：1、传统和现代就业价值观的冲突;2、自我意识的冲突;3、个人意愿和社会责任的冲突。笔者从学生、家庭和学校三个层面出发提出了对策建议。
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一、引言
就业是最大的民生。党的十九大报告指出：要坚持就业优先战略和积极就业政策，实现更高质量和更充分就业。可是，近些年由于社会经济的快速发展、高校部分专业设置与社会需求的脱节、职业规划教育的缺失等因素的影响，高校毕业生“慢就业”的现象日渐凸显。所谓“慢就业”是指高校毕业生毕业而不就业，放缓求职步伐、推迟就业时间，在毕业后较长的一段时间内没有正式、相对稳定的工作，倾向于选择暂时游学、创业或反复应考等，依靠兼职或家庭提供经济支持而经历较长就业探索期的一种现象。
国内关于大学生“慢就业”的研究显示：一部分大学生是为了更好地做好就业准备、提高就业质量主动选择“慢就业”，如创业筹备、备考公务员等;一部分大学生是因为就业迷茫或者想着休整一段时间再做打算选择“慢就业”;最后一部分大学生确实是因为自身专业水平欠缺、心理素质较差等因素造成就业困难而被迫“慢就业”。学界对于大学生“慢就业”的现象主要持三种态度：一种是持批判态度，他们认为大学生“慢就业”是浪费了国家的资源，“慢就业”最后会变成“懒就业”、“啃老族”;一种持肯定态度，认为大学生“慢就业”体现的是一种理性的态度，是一种智慧;最后一种持中立的态度，他们认为大学生可以根据自身的情况选择是否“慢就业”，如果选择“慢就业”，一定要有自己的正确规划。
二、大学生“慢就业”现象解析
大学生“慢就业”现象是社会发展过程中多种因素综合作用的结果，既有宏观因素，又有微观因素;既涉及政治经济因素，又存在社会心理因素。从个体角度分析大学生的“慢就业”现象，“慢就业”大学生的个体成因主要是以下三种：
(一)传统和现代就业价值观的冲突。就业价值观一般是指大学生对自身的认知和对职业的评价，包括自我认知评估、专业能力、兴趣爱好、性格特征、就业意识、职业规划、就业心态、求职准备和对职业的评价定位等，通俗的讲即“怎么选职业”。近几年的高校毕业生一般是“95后”或者是“00后”，他们的成长经历与“60后”、“70后”完全不一样。他们的父母亲具有一定的文化知识，教育观念较为先进和民主，孩子们从小家庭环境较为优越，物质基础不缺乏，接受良好的教育，注重兴趣特长的培养。这些群体的父母辈的传统就业观一般是“追求稳定”、“结合国家和社会需要”、“先就业再择业”、“先要养活自己”。而“95后”或者“00后”们的就业观则很不一样。他们思想活跃，个性张扬;价值取向多元;物质条件丰富，就业需求层次提升。他们对于稳定工作的需求不如父母辈那么强烈，也没有沉重的养家糊口的压力，他们在求职时更加注重自我实现的需求，宁愿等待，不愿将就。个性化的特征也促使他们去尝试探索新兴时尚的职业，比如说：微商、网络写手、网络模特、网红、主播、游戏测评师等。
(二)自我意识的冲突。“95后”或者“00后”们因为生活范围相对狭窄，社会交往比较单一，缺乏社会的阅历，自我认识的参照物比较少，再加上父母的宠爱，所以他们对未来充满信心，整体偏理想主义，不能很好地将理想和现实结合起来，使得部分毕业生产生了“慢就业”现象。主要包括：1、过度追求“理想化”的职业。他们在毕业后，需要更多的时间去追求理想。表现在：不断地尝试创业;反复尝试考公务员、考研、出国或者是考证;过高追求自己不匹配的职业;薪酬要求高，就业期望过高。2、迷茫心态下的从众就业或者待就业。大学生在大学四年期间如果没有很好进行自我职业地定位，对于未来发展比较迷茫，那么就会造成大学生选择遵循父母亲的意愿，去考取传统的理想职业(如公务员、教师、银行职员等)。部分大学生在毕业之后还需要一定的时间通过游学或者休息整顿，再好好考虑自己的未来发展。3、自卑、受挫能力差等不良心理素质导致的困难就业。有些自卑的大学生在就业期间缺乏主动性，缩手缩脚，遇到困难不愿付出努力，不愿意不断地去尝试就业导致“慢就业”。还有一部分大学生确实是心理素质较差，成为了高校、社会的就业困难人群。
(三)个人意愿和社会角色的冲突。“95后”或者“00后”们因为成长经历的特殊性，使得他们在择业时更加关注该职业是否符合个人的兴趣爱好，更加重视职业与自我价值的相关度，比较缺乏相应的家庭责任感、社会责任感和时代紧迫感。部分大学生有时不能理性地判断和评价自己的知识与技能、优势与不足，只是片面地强调兴趣爱好、个体发展，过分强调自己的意愿。他们因为有了父母亲物质条件的支持，再加上他们对于“自我实现”的追求，使得他们在择业时宁愿让自己闲置一段时间，也不愿意去将就他们不感兴趣的工作，不能及时地承担他们的社会角色和社会责任。
三、大学生“慢就业”对策建议
(一)学生层面
对于大学生来说，一是要尽早地确立人生理想。在大学四年期间，及早地做好就业准备和职业生涯规划。二是要理性认识自我，不断提升自身的综合素质。大学生要能通过他人反馈、社会比较、就业尝试结果、自我反省等方法理性认识自我，能比较客观地判断和评价自己的知识与技能、优势与不足，结合自己的兴趣、爱好、能力和性格特征，选择就业的方向。大学期间，要认真努力学习，掌握专业基础知识，积极参加社会实践活动，考取相关的职业证书，提高自身的专业竞争能力。三是要合理追求“理想化”的职业。给自己设定一个追求“理想化”职业时间，不要过多的把时间浪费在不合理的就业期望上。及时调整就业期望，逐步实现人生理想。如果选择“慢就业”，一定要有自己的正确规划。
(二)家庭层面
对于家长来说，一是要理性认识自己孩子自己的兴趣、爱好、能力和性格特征，优势与不足;二是要帮助孩子客观评价自我，尊重孩子的职业选择;三是要营造良好的家庭氛围，帮助孩子在大学期间及早地做好就业准备和职业生涯规划，要认识到“行行出状元”，不要局限在公务员、事业单位等狭窄的职业范围内。
(三)学校层面
对于学校来说，主要可以从以下几个方面着手：
1、全过程就业。高校要建立全过程就业的理念，从招生、培养、毕业指导等各个环节入手，实施大学四年培养全过程的就业指导工作。应把就业工作前置，依据四个年级的特点和需求提供有针对性的职业指导内容和指导方式，编制全过程职业指导课程体系;要把职业生涯规划的内容渗透到大学生的新生入学教育、思想政治教育、专业教育、校园文化、第二课堂、社会实践等方面。让非毕业班学生及早地做好就业准备和职业生涯规划。
2、提早研判。高校在非毕业班日常教育工作中，要提早进行就业摸底，开展职业、心理方面的测试，提早建立就业工作台账，了解学生思想动态。运用大数据技术,综合学生在校的表现，对于可能“慢就业”的学生，能及早地进行科学研判。
3、分类指导。在非毕业班时期对可能“慢就业”的学生进行分类，包括①考研、考公务员、考证型;②创业筹备型;③就业迷茫型;④因心理状况、专业能力较差等无法顺利就业型;⑤其他原因暂时不想就业型，并进行针对性的指导。对于前两种类型要加强培训和指导，帮助他们更好达成他们的理想。对于后三类学生，高校要合理安排辅导员、职业指导师、心理咨询师、专业导师等人员进行“一对一”的帮扶。建立帮扶台账，根据这些群体的个人特点和专业特长，实施一生一策，动态帮扶，就业岗位推荐。要加强高校大学生就业心理帮扶，引导大学生合理地认识自我、悦纳自我、调控自我，增强心理困难学生的心理辅导工作。充分利用科学技术手段为“慢就业”学生服务，通过“互联网+就业”的方式为学生提供个性化就业指导，有针对性的筛选就业信息。
4、家校联动。对于就业困难的毕业生，高校和学生家庭要经常性地进行沟通，高校要向家长普及就业的政策、信息等，帮助家长和学生树立正确的就业价值观。家长也应该主动了解政府机构和社会就业的形势，帮助自己的孩子转变就业的观念。不应为了工作稳定、福利待遇好等因素一味的要求子女考取公务员和事业单位，也不要毫无条件支持子女无目的地放慢就业步伐。双方要建立就业工作的联动机制，合力完成困难学生的就业工作。
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