[bookmark: _Toc127802879]来宾市兴宾区总工会2021年上半年工作总结及下半年工作打算
今年上半年，兴宾区总工会坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以庆祝建党百年为主线，以“十百千万”系列活动为载体，推动改革创新，助力经济发展，取得一定成效。现将区总工会2021年上半年工作总结及下半年工作打算汇报如下。
一、上半年工作总结
（一）突出庆祝建党100周年，加强职工思想政治引领
1.加强理论武装。用好工会学习跑、工人文化宫等学习阵地和载体平台，推动新思想、党史及创新理论进课堂、进头脑、进基层、进企业，切实把工会干部的思想和行动统一到上级党委各项决策部署以及习近平总书记视察广西时的重要讲话和重要指示批示精神上来。上半年累计开展中心组理论学习、研讨会、上党课、读书班、党史故事分享会等形式多样的学习活动10场次。
2.强化思想引领。组织开展“听党话、跟党走、感党恩”喜迎建党100周年“红色电影大家看、红色歌曲大家唱、红色作品大家赏”主题活动，来自全区110个基层工会7200余名会员参与其中。组织开展“学党史践三新促发展”大讨论活动和对党忠诚专题教育活动，累计走访调研8次，为群众办实事12件，召开专题研讨会2次。动员4707名职工群众参与“常学力行守信念，八桂职工跟党走”-百万职工学党史网络学习实践活动。培育践行社会主义核心价值观，上半年举办道德讲堂2期。
3.扛起意识形态工作责任。贯彻落实各级党委关于意识形态工作的重要文件、指示精神，掌握意识形态工作主导权，强化工会网络舆情监测引导，传递工会声音、讲好工会故事，运用微信公众号宣传工会工作，上半年工会稿件被市以上媒体采用21篇。
（二）动员职工建功立业，助推兴宾高质量发展
1.弘扬劳模精神。春节期间走访慰问劳模95人，累计发放劳模慰问金8.66万元，其中发放自治区劳动模范慰问金4.4万元，市级劳动模范慰问金4.26万元。创新载体宣传劳模工匠精神，在工人文化宫外围打造劳模工匠宣传文化园。
2.挖掘培训兴宾区工匠人才。开展2021年全国五一劳动奖、广西五一劳动奖推荐评工作，兰忠兵荣获2021年广西五一劳动奖章荣誉称号，广西汇宾钙科技有限公司荣获2021年广西五一劳动奖状。着力打造兴宾知识型、技能型、创新型产业工人队伍，与教育工会以及相关企业联合组织开展“职工大培训”活动，预计1500人参加。
3.推进职工创新创造活动。继续开展“千个小发明”、“千项小创新”、“千条金点子”征集评选活动，发动各基层工会充分挖掘积极参评。为广大劳模和职工发挥聪明才智搭建有效平台，上半年开展劳模（工匠）人才创新工作室调研5次。组织职工参加来宾市第二届职工运动会，气排球获县市区女子组第一名、旱地龙舟及八段锦获第二名。
（三）做实做细职工维权服务
1.加强风险排查，维护职工权益。持续关注疫情期间劳动关系发展变化，做好2021年“职工维权服务”APP平台运行工作，发挥工会“一小时法律服务圈”维权品牌作用，引导职工依法合理表达利益诉求，上半年接访3次，解决劳动纠纷2起。联合人社、妇联等部门开展维权服务6次，抽调精干力量参与安全事故调查7人次。依法保障女职工合法权益，上半年组织120余名女职工开展健康体检。
2.立足主责主业，开展“我为群众办实事”实践活动。学习党史同解决实际问题结合，春节期间“暖流行动”服务农民工300人次，“冬送温暖”发放慰问金6万元，慰问288名职工。扎实做好“春送岗位”，联合人社等部门举办7场招聘会，服务农民工760人次。集中开展“工会进万家”调研走访慰问活动和儿童节慰问，累计慰问走访劳模、困难职工及子女80余人次。对建档困难职工家庭实施生活救助，发放资金4.32万元。组织“送健康体检”进企业活动，为520余名一线职工开展健康体检。全面推进职工医疗互助保障活动，上半年实施医疗救助帮扶8人，发放帮扶资金2万元。组织职工志愿者服务队开展志愿服务，上半年开展志愿服务13项，服务时长2411小时。
3.推动职工服务阵地发挥作用。为接种疫苗提供场地并保障接种场地各种设施正常运转，助力疫情防控常态化。发挥工人文化宫公益职能，从6月中旬至年底举办声乐、瑜伽、摄影等公益培训4期。上半年累计接纳各基层工会到文化宫开展技能培训、宣讲活动、文化交流等2800余人次，接待区外各级文化宫参观考察8次。积极落实职工全员疗休养政策，上半年组织27名职工参加疗休养。
（四）大胆探索工会改革创新
1.扩大工会组织覆盖面。抓基层、打基础、增活力，着力推进新经济组织和社会组织尤其是100人以上非公企业建会、八大群体入会工作。截至目前，企事业单位建会11家，发展会员965人。
2.加强基层工会建设和工会网上工作。推进基层工会组织和工会会员实名制管理，目前工会组织录入率81.62%，工会会员录入率105.59%，排全市第一。强化“网上工会”数据库和服务平台建设，2021年完成新入会工会实名制会员2600人。认真做好“广西网上工会”APP云平台会员认证信息采集录入工作，目前会员APP认证数为7856人。
3.指导服务基层工会财务资产工作。加强财经政策宣传、解读和引导，提高基层工会的财务业务水平。加强工会经费收管用，上半年对6家直管基层工会进行审计。
（五）深入推进工会系统党的建设
认真履行管党治党政治责任，抓好党的建设各项制度落实。学习宣传贯彻各级党委、纪委会议精神，以党史学习教育为契机，以党组会、班子会、主题党日活动、打卡红色教育基地、为离退休老干部赠书送学等形式，在工会机关开展党史学习教育13场次，做到学史明理、学史增信，学史崇德、学史力行，积极推进本单位党风廉政建设，规范党内政治生活，严明政治纪律和政治规矩，一以贯之落实中央八项规定精神，持之以恒纠治“四风”，持续涵养风清气正的政治生态。
二、存在的困难问题及原因分析
总工会上半年工作虽取得较好成效，但仍存在一定不足，具体表现在：一是受新冠肺炎疫情的影响，工会组建力度有待加强，工会服务职工工作还不够精细，一批规模以上非公企业还未组建工会。二是因财务资金支持不到位，全员疗休养工作进展缓慢。三是《广西工人文化宫星级规范化建设考评办法》规定，申报自治区星级文化宫需为总工会自用房产。目前兴宾区工人文化宫产权不在总工会名下，影响了申报工作。
三、下半年工作打算
（一）推进党史学习。认真贯彻落实习近平总书记关于广西“四个突出特点”重要论述和广西工作“四个新”总要求，将党史学习教育融入干部职工培训，下半年举办工会干部业务和财务资产管理培训班各一期。推动学习教育活动向基层延伸，下半年完成1500名职工培训。
（二）深化建功立业。围绕“十四五”发展重大工程、重大项目、重点产业，组织开展“建功‘十四五’、奋进新征程”主题劳动和技能竞赛10场次。
（三）持续服务职工。做好夏送清凉、金秋助学、“两节”送温暖等传统帮扶项目，组织职工疗休养，继续深化 “暖流行动”“温暖回家”“亲子活动”等。
（四）切实维权帮扶。抓住劳动就业、收入分配、社会保障、安全卫生、技能培训等重点领域，突出城市困难职工、农民工、新经济领域劳动者等群体，加大维权服务工作力度。
（五）打造工会品牌。持续开展“大家看、大家唱、大家赏”系列活动，凝聚精神力量助力经济发展。创新建会模式，依托“农资十合作社十劳模”方式，开展“城乡企业工会手拉手结对共建”活动，助力乡村振兴。以来宾市龙威保安服务有限公司为龙头，继续打造楼宇工会联合会。升级医疗互助管理系统，推广手机APP，实现报销手续掌上办理。
来宾市兴宾区总工会2021-06-10
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