海门税务局2022年上半年工作总结
今年以来，区局上下始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，按照“疫情要防住、经济要稳住、发展要安全”要求，围绕市局“六个深化、六个一流”工作部署，难中求稳、稳扎稳打，把好“稳”的节奏；努力拼搏、夜以继日，赢得“进”的态势，各项工作实现了“稳字当头、稳中求进”的良好局面。主要体现在以下六个方面：
（一）党的建设迈上新台阶。一是在学思践悟中提升政治能力。深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，开展6次党委理论学习中心组学习、362次“三会一课”、102次主题党日活动，依托税雁青训班、“人民学习”智慧教室等，打造领导干部理论宣讲、青年干部学习演讲的“双讲”平台，巩固拓展了党史学习教育成果。探索建立“青年事业部搭台、各单位建组、青税扬帆青年学习社共融”的学习模式，并先后举办读书沙龙、“青廉说”线上廉政教育沙龙活动。二是在夯基固本中建强战斗堡垒。落实省局党建高质量发展两年行动重点任务，推进南通税务系统党建标准化工作体系建设在海全面落地。党组织建设信息化水平进一步提升，“税务党建云”平台各项任务完成率均达100%。党建业务进一步融合，部署“赓续红色血脉，兴税强国有我”主题实践活动，组织“奋进新征程 讲好改革故事”系列活动，在减税降费、征管改革和服务发展中实现“党旗飘起来、党徽亮起来、党员动起来”。181名党员干部、团员青年积极投身全区疫情防控志愿工作，“税韵蓝盾”战役突击队事迹在新华网、南通机关党建等平台相继报道；4名同志因抗疫表现突出，被火线确立为发展对象及入党积极分子。三是在从严管党治党中体现政治担当。制定党委主体责任、纪检组监督责任、党委书记“第一责任”和党员领导干部“一岗双责”四类清单，梳理《全系统全面从严治党工作要点》《全系统党建工作要点》，出台《一体化综合监督运行机制》，开展深化改革、疫情防控、退税减税、办公用房、现金税费征缴等方面专项监督工作，组织对注销业务和代开发票业务再监督，发现的10个问题均已整改。常规巡察中发现4大方面21类37个问题也已整改到位。扎实推进“厚植为民情怀 提高执法水平”主题教育，先后开展现金税费征缴、注销税务登记、委托代征管理、留抵退税优惠政策落实专项督察，追回已退税款600余万元，相关做法在省局简报刊发介绍。
（二）服务大局展现新作为。一是全力组织税费收入。面对周边地区疫情突发、房地产业市场低迷、建筑业欠税风险持续增加以及退税减税政策性影响等复杂形势，全局上下攻坚克难，加大增收促管力度，在房建行业受宏观调控深度影响的背景下，完成一般公共预算税收收入33.4亿元，同比下降15.4%，位次与去年同期持平；入库社保费21.22亿元，同比增长21.4%；入库各项非税收入3.56亿元，其中，两个附加9962万元、土地出让金2.49亿元。二是落实落细退税减税。发布5批退税减税工作任务职责清单，向区委区政府领导专题汇报10次，报送专题汇报材料5篇，与财政、人行等部门通力协作，确保应退尽退。上半年办理增值税留抵退税36.9亿元，退税规模列全市第一，占全市退税总额的五分之一。自4月1日实施大规模留抵退税政策以来，建立“事前校验、事中监控、事后复核”的一体化风险防控机制，为1136户次纳税人办理增值税留抵退税36.28亿元，目前暂未有被上级列入“一案双查”的风险疑点。继续实施制造业中小微企业缓缴税费8.52亿元，有效减轻企业负担。三是主动发挥税务智慧。利用税收大数据分析企业供需，支持企业复工复产，帮助3户企业实现购销金额1.8亿元，助力小微企业实现项目成交19个，涉及金额2469万元。扎实开展经济税收分析，完成各类税收经济分析15篇，其中，1篇获市委书记王晖和市长吴新明批示肯定，4篇获区委书记郭晓敏批示肯定。
（三）征管改革取得新进展。一是做实县局改革职能。制定《关于土地增值税清算专业化管理的实施意见》《精准监管专项改革实施方案》等6项机制文件，构建“职责清晰、机制顺畅、目标明确、保障有力、监管到位”的分类分级管理机制。结合省市两级阶段评估工作要求，推进完成65个省局改革中期评估项目，完成总体成果上报。聚焦5C评价体系，组织11类1423条异常数据整改，相关经验做法在南通税务简报刊发。二是做细重点领域监管。开展欠税分类管理，按正常户、注销户、非正常户设置欠税管理工作底稿，累计入库欠税4.72亿元。聚焦留抵退税风险，完成12批150条留抵退税风险应对任务，实现总应对成效279.19万元。开展房租专项清理，入库税款1500万元，出租户税收遵从度得到提升。加强对外支付审核和非居民股权转让管理，上半年实现国际税收监管成效1.82亿元。三是做优协同治税体系。推动协同治税指标列入全区《服务高质量发展考核实施细则》，形成《海门区建筑业税收协同推进实施意见》等3项建筑业协同治税机制，提高建筑项目管理水平。开展家纺市场税收征管专题调研，协同商务局、借鉴常熟经验，共商破解市场采购贸易出口货物个体户管理难题。
（四）营商环境积蓄新优势。一是评价指标持续优化。出口退税办理进度等5项指标连续4个月全市排名第一，电子申报率、办税服务厅平均时长等4项指标保持全市领先，率先压缩企业信用复评修复时限至5个工作日。《坚持“三个导向”推动营商环境评价再提升》专报获省局周柏柯副局长批示肯定。二是政策辅导持续增强。线上：制作6个“说税60秒”短视频、开展12次直播小课堂、发布15期政策解读信息，实施远程办税辅导969次；线下：建立30人减税降费师资团队，精准服务500余户次，“税莫愁专家工作室”解决急难愁盼问题18件。三是纳税人满意度持续提升。开展“便民办税春风行动”，出台《满意度和税收营商环境双提升行动方案》，明确19项任务清单，招募22名税务体验师，改进完善税费服务产品，满足办税需求。发放“税银合作”贷款5694笔，金额4.58亿元，获全区各类企业好评。12366、12345热线涉税意见建议答复满意率均为100%。
（五）税费治理推出新举措。一是深挖数据成效。组建深度分析团队和税收监管中心，开展4场288人次BIEE培训，制作51个常用查询工具，不断提升数据应用能力。强化涉税情报收集，采集13个部门25项涉税数据24.89万条，实现入库成效1.49亿元，排名全市第二。二是深化风险管理。上半年完成风险管理任务310户次，实现入库成效1.82亿元，总成效超2.23亿元，户均成效72万元。提升风险应对质量，上半年共计抽查应对案件65户，发现问题24户，系统内发起跟踪质疑24户，已反馈24户，整改面和反馈面均达100%。三是深耕税种管理。持续推进增值税电子专票试点工作，完成74户新办纳税人电子专票核定工作，完成79户电子专票网格化服务工作。圆满完成所得税汇缴工作，企业所得税汇清申报率99.71%，个人所得税汇算进度为93.87%，补税申报率为93.56%。推行出口退税快办快结，共为3000户次出口企业办理退（免）税审核审批，退税额7.54亿元。
（六）组织运营迸发新活力。一是干部素质向优。完成选任38名专项工作组组长，做好青年干部上挂下派工作，平稳有序完成职级晋升工作。在财行税、资环税、政府采购和信息安全4类岗位练兵比武竞赛中，共有13人入围市局代表队，入选人数位列全市前列，1人进入全省前15名。二是绩效管理向好。“周计划、月例会、季竞赛、年考核”和“查议报”制度运转有序，获评区委服务地方先进奖、创新项目三等奖，连续两个季度在南通市局劳动竞赛中位于“第一方阵”，区局党委获评全区“五好班子”称号。三是文化建设向善。“青春百年风雨路 税徽闪耀新征程”五四青年节线上主题团日活动得到了市局刘红梅副局长的高度肯定。以“迎端午、习文化、传精神”为主线，举办“守正提三力 税心永向党”主题道德讲堂活动，实现道德讲堂与“我们的节日”深度互融。以“领导干部领创制”引领带动高等级荣誉争创，先后荣获“江苏省工人先锋号”“江苏省五四红旗团支部”“南通市巾帼文明岗”“南通市七五普法工作优秀集体”等荣誉。
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