宁国市税务局2022年上半年工作总结
一、突出从严治党，加强政治机关建设。严格落实“第一议题”制度，深入推进党史学习教育常态化，系统学习习近平新时代中国特色社会主义思想。加强党对税收工作的全面领导，推动退税减税、进一步深化税收征管改革等党中央国务院重大决策部署在宁国税务落地生根。抓牢从严治党主体责任“牛鼻子”。一体推进党支部标准化规范化建设。推进“一支部一特色”党建品牌建设。召开意识形态工作专题部署会2次，开展学习2次。加强对各类微信工作群的动态清理、常态监控。高度重视青年干部思想政治工作，发挥青年骨干支撑作用。
二、突出组织收入，着力提升收入质量。坚持依法征税的组织收入原则，加强税源调研，强化收入预测，统筹做好组织收入和退税减税工作。上半年，合计入库各项税费收入50.79亿元，增长34.69%，其中税收收入22.30亿元，下降8.21%，非税收入17.95亿元，增长176.51%；社会保险费收入10.54亿元，增长52.27%。为提高收入质量，
三、突出减税降费，推动经济高质量发展。党委专题听取汇报3次，党委理论学习中心组5次专题研讨，向市委市政府4次专题汇报。开展“党建引领当先锋，百名税干进千企”活动，向纳税人推送政策达4900余户次，走访企业90余家。制定减税办工作规则等10余项制度，抽调8名业务骨干充实工作专班，实施实体化运作。实现所有退税减税任务由专班统一布置，内部流转，扎口管理。构建“专班统筹、专人受理、风控前置、集中审核、批量退库、退后核查、跟踪督导”的退税闭环管理机制。成立风险分析应对青年学习小组，组建涵盖事前、事中、事后各阶段共26人的审核团队，形成风险防控完整链条。贯彻落实全国稳定经济大盘会议精神，加强与财政、人民银行等部门的协同配合，实现“申请-受理-审批-退库”全流程最短时限办结。主动掌握企业流动资金和项目建设资金需求，创新推出“退税贷”产品，有效缓解企业资金难题。
四、突出征管改革，提高税费管理水平。稳步推进专票电子化试点。把好登记关，对新办纳税人电专同步核定100%的前提下，做到应核尽核或全量供应电子专票。截止5月底，宁国市增值税电子专用发票共核定1235户，新办纳税人同步核定电子专票率100%。成立青年风险应对小组，开展风险任务进千企业活动，加强政策宣传，提升企业识假、辩假、防假能力。加强对分局风险应对情况的核查，提升风险应对质量。
五、突出优化环境，扎实开展春风行动。按照深化“放管服”改革和推进办税缴费便利化改革要求，开展“我为纳税人缴费人办实事”暨便民办税春风行动，抓好优化税收营商环境和纳税服务效能提升活动，促进纳税人满意度获得感节节攀升，制定实施方案，明确时间表、任务书和路线图，推出6类24项117条服务措施，建立健全容缺办理、证明事项告知承诺制度。举办“青年讲师团宁国税务云课堂”，实现退税减税政策宣传广覆盖，截止目前，已举办8期，线上观看量突破33万人次，纳税人反响热烈。同时开展“讲政策、听意见、促落实、优服务”税企座谈会4场，现场解答纳税人问题30余个。开展“春雨润苗”行动，举办两场创业就业政策培训。以“纳税人缴费人体验中心建设”为抓手，做好实体办税服务厅、4112366网上办税服务中心和24小时自助办税区“三位一体”的办税模式。大力推行网上办、线上办、掌上办、自助办等“非接触式”服务，通过简化办税流程，减少资料报送等方式大幅压缩办税时间，提高办税效率。纳税人平均等候时长缩短至2分钟以内，业务平均办理时间缩短至3分钟以内。设立清税注销窗口，压缩注销时50%以上，233项税费业务可以全程网上办。上半年，网上申报率98.86 %，“非接触式”发票领用率99.45 %。营商环境考核指标比一季度大幅攀升。
六、突出正本清源，着力加强队伍建设。认真开展“五个专项行动”。在征管效能提升行动上，开展农产品收购、建筑安装等9个行业管理调研。在岗位能力提升行动上，成立风险分析应对青年学习小组，通过集中授课、学习研讨、评估实践等方式，加强业务知识培训，提高实战能力。在服务效能提升行动上，打造青年讲师团，筹建纳税人体验中心。在落实效能提升行动上，开展“守制度、抓落实、提效能”大讨论，强化文件清理和审计整改。在监督效能提升行动上，抓好“八个一”实事，抽调人员参与“案件评查”，承接一个案例选编，对各分局开展一轮“制度评估”自查，打造一个“精品课程”。认真开展新一轮深化“三个以案”警示教育，组织党员干部观看《底线》警示教育片、参观廉政教育基地。
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