平谷区妇联执委“1+10+100”积分管理办法试行
　　为进一步加强基层妇联组织建设，不断激发妇联组织的生机与活力，扩大妇联组织和妇女工作的覆盖面，努力做好新时代妇女工作，充分发挥妇联在社会治理中的作用，推动形成目标清晰、责任明确、行之有效的工作机制及管理办法，平谷区妇联在推行妇联执委“1＋10＋100”联系服务机制的基础上，制定平谷区妇联执委“1＋10＋100”积分管理办法并试行，坚持有利于带动联系服务妇女的原则，充分调动妇联执委积极性、主动性、创造性，进一步发挥妇联组织桥梁纽带作用和最可靠最有力助手作用，不断提高妇联组织凝聚力、战斗力、影响力。
　　执委“1＋10＋100”积分管理办法适用于区、乡镇街道、村社区三级妇联执委。根据妇联执委带动联系妇女、参加学习培训、深入调研问需、开展交流互动、主动领办任务、积极建言献策、形成典型经验、完成交办任务等方面进行积分积累，每年年底核算总积分。在妇联执委中广泛开展寻找“最美执委”活动，年底根据每名妇联执委积分总和占各级执委总人数的前20％的执委，评选为“最美执委”。对工作表现突出的“最美执委”积极推优，调动执委工作积极性。
　　区妇联通过本办法，使各级妇联执委明确自己的工作职责与任务，代表和维护妇女合法权益，促进男女平等；发挥自身优势，服务大局，服务中心，服务妇女群众；参与研究所在妇联组织的重大工作事项；结合分管工作，履职尽责，联系相应的妇女群体，并做好组织指导工作；深入开展调研，及时反映妇女呼声，提出对策建议；认真完成妇联组织交办的工作任务。
下一步，平谷区妇联要求各级妇联要按照“平谷区妇联执委“1＋10＋100”积分管理办法”的要求，积极组织妇联执委尽快开展联系点联系和服务工作。坚持问题导向，梳理基层妇女工作存在的问题，找准薄弱环节，帮助谋划工作思路和方法。坚持需求导向，充分利用自身工作优势，整合各方资源，帮助解决实际问题。
平谷区妇联2022-4-18
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