连云港市六措叠加 赋能基层妇联干部
为推进妇联改革破难，激发基层妇联活力，连云港市聚焦队伍建设，六措叠加，赋能基层妇联干部。
培训中习得
把基层妇联干部培训牢牢抓在手上，市妇联每年举办一期基层妇联干部示范培训班和各类专项培训班，与市委组织部联合实施专门面向乡镇街道妇联干部“培优双带”三年行动计划，组织基层妇联干部参加全国妇联、省妇联的云培训，集中专业力量编写基层妇联干部培训教案、基层妇联工作指导手册。各县区妇联分别实施“基层妇联领头雁培训计划”，对乡村妇联干部进行拉网式、点将式培训。近三年，全市培训基层妇联干部3000多人次。
帮带中收获
市妇联在全市妇联系统实施“青蓝工程”、建立市县（区）妇联领导联系基层“十个一”工作制度，市县两级妇联干部与乡镇街道妇联干部一对一结对，通过师徒结对、以上带下、以老带新，手把手教思路、教方法，帮助指导新任妇联干部尽快进入角色，熟悉业务，使基层妇联干部第一时间明晰上级妇联工作部署，推进落实各项工作。
效仿中提升
市妇联建立完善县区妇联主席季度工作例会制度、机关周工作通气制度，为基层妇联规范化开展工作放样子。与此同时，每项工作注重打造样板、制作模板，让基层妇联便于复制模仿。建立基层妇联干部跟班学习制度，每年从县乡妇联抽调部分人员到市妇联跟班学习，让基层妇联干部在耳闻目睹中提升能力水平。
实践中养成
要求基层妇联立足实际，因地制宜打造各自的特色亮点工作，鼓励妇联干部直接参与公益社工项目、参与课题研究，基层妇联干部亲自挂帅妇女议事会，直接领衔“妇女微家”，直接接待处理信访案件等，让基层妇联干部在具体实践中历练成长。
比学中鞭策
建立优秀基层妇联组织、妇联干部数据库，注重发挥典型引领带动作用。激发基层活力，推动市县妇联把工作现场放到最基层，让基层妇联在参与承接中创新创优。建立观摩访学机制，培树示范典型，以点带面。提倡擂台比武，建立县乡妇联工作通报制度，对交办的重大事项及重点工作完成情况及时向所属党组织通报，传导压力动力，鞭策基层妇联干部想工作、比工作。
政策中加持
市妇联与市委组织部联合制定《关于进一步加强党建带妇建工作的实施意见》，对乡镇街道妇联干部选拔、配备、培养、使用等进一步作出明确规定，进一步明确村级妇联干部政治经济待遇。为基层妇联参与重点工作创造条件，市妇联将10项重点工作编成10个专项课题通过市社科联发布，鼓励基层妇联积极参与，每个课题给予5000元经费支持。
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