濉溪县税务局2022年上半年工作总结及下半年工作思路 
一、主要工作开展情况
（一）政治机关建设走深走实。巩固党史学习教育成果。抓实党委会议“第一议题”、中心组学习“第一主题”，坚决贯彻党中央、国务院重大决策部署，开展党委会“第一议题”学习18次、中心组学习5次、青年理论学习12次。开展“税阅同行助发展”读书活动，收集心得体会70余篇。组织红色教育基地参观十余次。深入贯彻落实全省“一改两为”会议精神，开展“我为纳税人缴费人办实事暨便民办税春风行动”，在实践中持续巩固党史学习教育成果。狠抓基层党组织建设。有序开展年度组织生活会暨民主评议党员工作。积极吸收新鲜血液，发展预备党员1人，预备党员转正6人。扎实推动机关与基层、税务与地方、税务与企业等多形式融合共建。发挥支部建在股上的优势，把“一岗两责”落到实处，深入推进全面从严治党。筑牢意识形态防线。召开党委意识形态专题会议，研究部署县税务局意识形态工作，加强网络信息安全和保密管理，牢牢掌握意识形态工作主动权。
（二）服务发展大局有力有为。宣传辅导尽力。以第31个全国税收宣传月活动为契机，加大组合式税费支持政策宣传力度，开展辅导9500余户次，线上线下预约服务150户次，预约线上增值税留抵退税办税业务辅导192户次。收入分析得力。撰写的《扛牢政治责任 算清政策效应账——新的组合式税费支持政策对我县税收收入影响测算》和《濉溪县税务局一季度税收收入分析》，及时呈送县党政主要领导，并获肯定性批示。
（三）“五个专项行动”提质提效。“可视化+网格化”提升服务效能。继续优化“e税360”远程办税系统，推行可视化线上咨询服务，开通办税服务厅远程智能监控，增加一处自助办税体验区。将纳税人缴费人纳入网格化管理，提供精准化服务。开展上门走访1000多户次，提供包保服务230次。“读书汇+突击队”发挥青年力量。持续深化“青蓝读书汇”品牌建设，抓实抓优青年理论学习，营造“爱读书、读好书、善读书”的浓厚氛围和良好学风，引领青年干部深学细悟、真抓实干。组织青年突击队深入企业送政策辅导、送“个性化”服务，充分发挥青年税
干在深化税收征管体制改革中的生力军作用。“抓数据+建清单”强化落实效能。充分发挥支持疫情防控和经济社会发展税费优惠政策落实工作机制作用，分析疑点数据998条，确保核实整改成效。聚焦重点工作任务落实、巡视巡查、督察审计等内外部监督问题，对标对表，建立清单，对账销号。
（四）深化征管改革稳妥稳步。抓好《意见》落实。召开4次月例会，健全相关制度，制定工作台账，制发贯彻落实《意见》改革任务提醒单，加强监督检查和考核考评，确保改革工作运转稳定有序。定期开展网络安全检查，认真落实信息化专项整治。及时上报《意见》落实创新项目共计3项、《意见》落实素材集锦2组。抓实“三项制度”。全面推行优化税收执法“三项制度”，公示准予行政许可511户次，普通程序行政处罚1户次。以案卷记录为主，音像记录为辅，完善执法全过程记录。完善台账管理制度，做到一户一审一登记，进行重大执法决定法制审核1户次。抓精规范执法。持续执行好“首违不罚”清单、长三角申报发票类处罚裁基准规定，落实好税务行政争议前置处置机制。上半年接收处理上级局下发“首违不罚”疑点6条。成立文件清理工作小组，按时间节点完成规范性文件清理工作。进行重大决策合法性审查55项。
（五）税务品牌建设创新创优。构建“1+9+9”品牌蓝图。以“树立品牌意识，激发榜样力量，带动集体进步”为党建品牌创建思路，围绕“税经同辉”品牌核心，持续打造基层党建“一支部一品牌、一支部一 logo”工程。深化“党建+业务”发展模式。充分发挥党委核心作用，夯实党建品牌创建基础，开展“网上祭英烈”“赓续红色血脉”“廉政清风”等主题党日活动、“送政策、优服务、展形象”税收宣传活动，以及乡村振兴、疫情防控、城市创建、双拥共建等志愿服务，推动党建引领、品牌创建与税收业务紧密结合。挖掘税务文化建设潜力。谱写《新时代的税务人》歌曲并制作主题ＭＶ，在党报头条网、人民日报等平台广泛宣传濉溪税务人积极向上的精神面貌和忠于职守的优良作风。
（六）综合监督管理落实落细。坚持问题导向。继续对照上级巡视巡察发现的问题开展自查自纠，举一反三，整理各条线共性问题清单，巩固整改中行之有效的措施，防止问题反弹。加强警示教育。通过学、看、观、思加强廉政教育，对违规违纪行为实行“零容忍”，落实谈心谈话制度和“八小时之外”监督制度，对苗头性倾向性问题及时研究化解。构建一体化综合监督体系。制定6项任务及责任清单等制度，落实任务分工，压实党委、机关党委、机关纪委、党委纪检组、党支部的职责，加强绩效考评、数字人事平时考核、内控监督机制在重点工作中的监督推进作用，有效发挥基层税收法治员、专兼职纪检员在日常监督管理中的“两员联动”作用。
（七）干部队伍建设用心用情。坚持正确选人用人导向。认真贯彻党政领导干部选拔任用工作条例，坚持党管干部的原则和“凡提四必”要求，制定股级干部综合比选方案。开展县管干部职级晋升30人，激发干部队伍活力。持续优化干部队伍建设。调研摸排各股室、各单位工作职责和工作量，在全系统范围内开展
干部思想状况调研，汇总整理出62条5大类意见建议，拟定人力资源调整、优化计划，上半年调整岗位6人。持续提升干部岗位能力。草拟《岗位专才培养方案》《青年培养方案》《练兵比武方案》《岗位实训方案》，优化教育培训计划，选拔、推荐税收法治与税政综合、征管和纳税服务等六大类14名干部进入市税务局岗位专才学员。
二、存在问题
（一）协同共治需要加强。就城乡两险征缴、城镇垃圾处理费征收等问题而言，政治性强、涉及面广、敏感度高、征收难度大，税务部门基层征管力量薄弱，需要融入到地方党委政府网格化社会体系，发挥县城管局等行业主管部门的综合执法优势。
（二）基层减负有待加强。比如最几次省税务局下发疑点数量较大，且存在一部分下发疑点（留抵退税、六税两费等）与其他业务部门下发数据重复，导致分局重复工作，需要及时与上级沟通协调，加大精准扫描力度，减少重复数据反复下发，进一步减轻基层负担。
（三）基层调研还不够深入。对在新形势下做好税务系统中心工作中的一些热点、难点、焦点问题，调研的深度和广度不够。方法不丰富，针对性不强，听取基层一线工作人员和纳税人意见建议不够充分和常态化。
（四）全面从严治党力度还需要增强。贯彻落实的合力作用发挥不够全面，对综合监督的要求仍停留在部分人部分事上，部分党建机制体制的落实仍有待加强。
三、下一步工作打算
（一）着力推动党业融合。紧跟上级部署。持续落实党委会“第一议题”制度，扎实落实上级《关于推动党史学习教育常态化长效化的要求》和《关于切实发挥党建引领作用促进党建工作与税收业务深度融合的若干措施》等要求，坚持全面从严治税带队。紧握创建抓手。以党建品牌创建为抓手，突出特色，树立标杆，持续打造一批叫得响的独具特色的纳税服务品牌、党建文化品牌、廉政文化品牌，结合“税企共建”，持续“为民办实事”，推进党建工作与组织收入、服务发展、优化服务、规范执法、科学管理、强化监督等有机结合。紧盯绩效指标。汲取党建工作优质成果和地方党建工作资源，紧盯优化党建业务融合创新案例等绩效指标，以高质量党建工作引领高质量推进新时代税收现代化，以优异成绩向党的二十大献礼。
（二）深入落实退税减税。进一步落实好新的组合式税费支持政策，以纳税人缴费人所需所盼为所向，按照党中央、国务院部署要求，加快退税办理进度，加大打击骗取留抵退税违法行为的力度。进一步扛起政策落实的政治责任，以更扎实的举措落实好大规模增值税留抵退税政策，加强内部业务培训，强化宣传辅
导，积极引导纳税人申请办理退税，确保广大纳税人和一线税务干部懂政策、会操作。进一步健全涉税服务沟通协调机制。积极与财政、人行等部门联合会商，密切沟通协作，及时发现和解决问题，继续推行“快退税款、狠打骗退、严查内错、欢迎外督、持续宣传”五措并举的做法，让市场主体有实实在在的获得感。
（三）持续提升服务效能。完善服务体系。继续开展“便民办税春风行动”，探索推进税企直联互动平台在日常工作中的使用，继续推动推动“e税360”远程辅导服务升级，不断优化“线上+线下”包保服务机制，完善税收服务体系。延伸服务战线。与县工商联、县职业技术学校合作，在中小微企业集中的村镇、社区建立税费服务站，在学校建立支持就业创业服务点，开展联合志愿活动、办税体验活动等，有的放矢落实“组合式税费支持政策”。优化营商环境。加强对涉税中介机构的监管、服务、引导，规范涉税中介机构运行。加强跟踪督导，持续推进“放管服”，保障纳税人权益。加大依法防控和监督检查力度，深入开展“双随机、一公开”监管，常态化打击虚开骗税，持续打造市场化、法治化、国际化营商环境。
（四）切实抓好组织收入。坚持组织收入原则。严格落实“平稳、协调、安全、持续”组织收入要求，依法依规统筹税费收入，坚决不收“过头税费”，确保完成各项收入预算目标，做到量稳质优。切实强化税源管理。聚焦重点税源、重点行业，开展日常分析监控，全面摸排税费底数，动态把握税源变化，持续做好政策运行情况和效果的跟踪分析与反馈，为地方党委政府决策提供强有力的税收数据支撑，充分发挥税收职能作用。牢固树立“税费皆重”理念。做到税费工作同研究、同部署、同落实、同监督、同考核，推动实现税费工作位置同等重要、资源同步调配、质效同向发展。
（五）不断增强综合监督效力。落实一体化综合监督。围绕落实构建税务系统一体化综合监督体系的意见等6项任务及责任清单，完善党委全面监督、纪检机构专责监督、部门职能监督、党组织日常监督、党员和群众民主监督、系统外部监督的贯通融合机制，推动纵合横通，切实做到“四个有人管”，加快构建“六
位一体”全面从严治党新格局。健全联合会商工作机制。进一步完善党委和纪检组会商工作机制，制定问题、责任、整改三清单，推动实施闭环管理，巩固会商成果。将党风廉政建设与税收工作同部署、同落实、同检查，形成“党建+税务+监督”同题共答的一体化工作模式。发挥“两员联动”监督作用。聚焦“八小时”内外和税收重点工作，发挥好机关纪委、支部纪检委员职责作用以及专兼职纪检员与基层税收法治员“两员联动”日常监督作用。强化监督执纪问责，加大办案力度，倒逼责任落实，一体推进“三不”，全方位提升综合监督质效。
（6） 倾心推进干部队伍建设。坚持人才强税战略。以“行业+岗位”模式开展岗位大练兵、业务大比武，提升全员岗位素质基础，积极参与岗位专才选拔，深入推进岗位能力提升。优化教育培训方式。以需求为导向，突出实战培训，汲取土地增值税清算等团队实战培训经验，“引进来”与“走出去”相结合，探索更加精准、有效的教育培训模式，不断提升干部解决实际问题的能力。打破梯队建设僵局。围绕新时代党的组织路线，稳妥有序推进职级晋升、干部综合比选工作。注重在强化理论学习、传承红色基因、提升业务素质、投身工作实践中引领青年干部成长成才。
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Íø¸ñ»¯¡±ÌáÉý·þÎñÐ§ÄÜ¡£¼ÌÐøÓÅ»¯¡°

e

Ë°

360

¡±

Ô¶³Ì°ìË°ÏµÍ³£¬ÍÆÐÐ

¿ÉÊÓ»¯ÏßÉÏ×ÉÑ¯·þÎñ£¬¿ªÍ¨°ìË°·þÎñÌüÔ¶³ÌÖÇÄÜ¼à¿Ø£¬Ôö¼ÓÒ»´¦×ÔÖú°ìË°Ìå

ÑéÇø¡£½«ÄÉË°ÈË½É·ÑÈËÄÉÈëÍø¸ñ»¯¹ÜÀí£¬Ìá¹©¾«×¼»¯·þÎñ¡£¿ªÕ¹ÉÏÃÅ×ß·Ã

1000

¶à»§´Î£¬Ìá¹©°ü±£

·þÎñ

230

´Î¡£¡°¶ÁÊé»ã

+

Í»»÷¶Ó¡±·¢»ÓÇàÄêÁ¦Á¿¡£³ÖÐøÉî»¯¡°ÇàÀ¶¶ÁÊé»ã¡±Æ·ÅÆ½¨Éè£¬×¥Êµ×¥ÓÅÇà

ÄêÀíÂÛÑ§Ï°£¬ÓªÔì¡°°®¶ÁÊé¡¢¶ÁºÃÊé¡¢ÉÆ¶ÁÊé¡±µÄÅ¨ºñ·ÕÎ§ºÍÁ¼ºÃÑ§·ç£¬ÒýÁìÇàÄê¸É²¿ÉîÑ§Ï¸Îò¡¢

Õæ×¥Êµ¸É¡£×éÖ¯ÇàÄêÍ»»÷¶ÓÉîÈëÆóÒµËÍÕþ²ß¸¨µ¼¡¢ËÍ¡°¸öÐÔ»¯¡±·þÎñ£¬³ä·Ö·¢»ÓÇàÄêË°

 

¸ÉÔÚÉî»¯Ë°ÊÕÕ÷¹ÜÌåÖÆ¸Ä¸ïÖÐµÄÉúÁ¦¾ü×÷ÓÃ¡£¡°×¥Êý¾Ý

+

½¨Çåµ¥¡±Ç¿»¯ÂäÊµÐ§ÄÜ¡£³ä·Ö·¢»ÓÖ§

³ÖÒßÇé·À¿ØºÍ¾­¼ÃÉç»á·¢Õ¹

Ë°·ÑÓÅ»ÝÕþ²ßÂäÊµ¹¤×÷»úÖÆ×÷ÓÃ£¬·ÖÎöÒÉµãÊý¾Ý

998

Ìõ£¬È·±£ºËÊµÕû

¸Ä³ÉÐ§¡£¾Û½¹ÖØµã¹¤×÷ÈÎÎñÂäÊµ¡¢Ñ²ÊÓÑ²²é¡¢¶½²ìÉó¼ÆµÈÄÚÍâ²¿¼à¶½ÎÊÌâ£¬¶Ô±ê¶Ô±í£¬½¨Á¢Çåµ¥£¬

¶ÔÕËÏúºÅ¡£

 

£¨ËÄ£©Éî»¯Õ÷¹Ü¸Ä¸ïÎÈÍ×ÎÈ²½¡£×¥ºÃ¡¶Òâ¼û¡·ÂäÊµ¡£ÕÙ¿ª

4

´ÎÔÂÀý»á£¬½¡È«Ïà¹ØÖÆ¶È£¬ÖÆ¶¨

¹¤×÷Ì¨ÕË£¬ÖÆ·¢¹á³¹ÂäÊµ¡¶Òâ¼û¡·¸Ä¸ïÈÎÎñÌáÐÑµ¥£¬¼ÓÇ¿¼à¶½¼ì²éºÍ¿¼ºË¿¼ÆÀ£¬È·±£¸Ä¸ï¹¤×÷ÔË

×ªÎÈ¶¨ÓÐÐò¡£¶¨ÆÚ¿ªÕ¹ÍøÂç°²È«¼ì²é£¬ÈÏÕæÂäÊµÐÅÏ¢»¯×¨ÏîÕûÖÎ¡£¼°Ê±ÉÏ±¨¡¶Òâ¼û¡·ÂäÊµ´´ÐÂÏî

Ä¿¹²¼Æ

3

Ïî¡¢¡¶Òâ¼û¡·ÂäÊµËØ²Ä¼¯½õ

2

×é¡£×¥Êµ¡°ÈýÏîÖÆ¶È¡±¡£È«ÃæÍÆÐÐÓÅ»¯Ë°ÊÕÖ´·¨¡°ÈýÏîÖÆ¶È¡±£¬

¹«Ê¾×¼ÓèÐÐÕþÐí

¿É

511

»§´Î£¬ÆÕÍ¨³ÌÐòÐÐÕþ´¦·£

1

»§´Î¡£ÒÔ°¸¾í¼ÇÂ¼ÎªÖ÷£¬ÒôÏñ¼ÇÂ¼Îª¸¨£¬ÍêÉÆ

Ö´·¨È«¹ý³Ì¼ÇÂ¼¡£ÍêÉÆÌ¨ÕË¹ÜÀíÖÆ¶È£¬×öµ½Ò»»§Ò»ÉóÒ»µÇ¼Ç£¬½øÐÐÖØ´óÖ´·¨¾ö¶¨·¨ÖÆÉóºË

1

»§´Î¡£

×¥¾«¹æ·¶Ö´·¨¡£³ÖÐøÖ´ÐÐºÃ¡°Ê×Î¥²»·£¡±Çåµ¥¡¢³¤Èý½ÇÉê±¨·¢Æ±Àà´¦·£²Ã»ù×¼¹æ¶¨£¬ÂäÊµºÃË°Îñ

ÐÐÕþÕùÒéÇ°ÖÃ´¦ÖÃ»úÖÆ¡£ÉÏ°ëÄê½ÓÊÕ´¦ÀíÉÏ¼¶¾ÖÏÂ·¢¡°Ê×Î¥²»·£¡±ÒÉµã

6

Ìõ¡£³ÉÁ¢ÎÄ¼þÇåÀí¹¤×÷

Ð¡×é£¬°´Ê±¼ä½ÚµãÍê³É¹æ·¶ÐÔÎÄ¼þÇåÀí¹¤×÷¡£½øÐÐÖØ´ó¾ö²ßºÏ·¨ÐÔÉó²é

55

Ïî¡£

 

£¨Îå£©Ë°ÎñÆ·ÅÆ½¨Éè´´ÐÂ´´ÓÅ¡£¹¹½¨¡°

1+9+9

¡±Æ·ÅÆÀ¶Í¼¡£ÒÔ¡°Ê÷Á¢Æ·ÅÆÒâÊ¶£¬¼¤·¢°ñÑùÁ¦Á¿£¬

´ø¶¯¼¯Ìå½ø²½¡±Îªµ³½¨Æ·ÅÆ´´

½¨Ë¼Â·£¬Î§ÈÆ¡°Ë°¾­Í¬»Ô¡±Æ·ÅÆºËÐÄ£¬³ÖÐø´òÔì»ù²ãµ³½¨¡°Ò»Ö§²¿

