奉贤区丰乐社区：党建引领“三度”融合，打造社区治理新高地
奉贤区金海街道丰乐社区党支部积极探索创新社区治理新模式，将“共建共治共享”这一主线贯穿工作始终，紧紧抓住群众的“急难愁盼”，努力做好基层治理的“后半篇文章”，把社区打造成群众满意的幸福家园。 
党建引领，树立治理“新厚度”
丰乐社区聚集了五湖四海的追梦人，他们大多为东方美谷、临港南桥两个园区内的企业员工和部分家属，从年初的110多家企业增加至180多家，对丰乐社区党支部也提出了更高的要求。发掘“本土”居民的“能量”。打造“接地气”的党群服务是阵地的底色，与企业“共绘”微家是延伸的活力，而楼组自治则是突破的关键，复杂的楼道，由三四十家企业组成，依托“两长制”、好邻好灵湖畔连心桥楼组党建，29名楼长，29名第二楼组长，架起的不止是社区与居民间的连心桥，更是居民对“家”的归属感。扩大“境内”企业的走访“半径”。丰乐社区持续以“店小二”的姿态“走入企业，走进居民”，与购房企业的“再相知”，与租房企业的“初相识”，如康彤生物、昆易电子、奕农生物、雅谷义齿等，在相识、相知中碰撞出了不同的治理“火花”。社企联动机制的深入推行，促使更多的企业成为了“乐企汇”的一员，这场“双向奔赴”，旨在为企业留住人才，助力企业更好发展。拓宽“境外”朋友圈的空间。与上海新华书店奉贤区店党支部、街道党群服务中心支部等4家党组织携手共建，实现组织共建、资源共享、社区共治、发展共促。
多措并举，构筑治理“新刻度”
以网格管理让幸福满格。建立“社区—网格—楼栋”管理模式，积极探索将网格与人口管理深度融合，采用“蓝—黄—橙—红”区分“微网格”的难易程度，建立了信息联采、隐患联治、重点联管、矛盾联处等机制，有效破解了基层治理的各种难题，提升了工作效率和治理效能。以发现问题为切入点。将收集的“大情小事”进行梳理汇总、分析研判。就居民群众反映的噪音扰民等涉及环卫、安全隐患、物业服务方面的200余件“小事”做到今日事今日毕；对移动手机信号覆盖、共享充电桩、南门商铺东侧草坪安装护栏等6件“大事”及时召开“丰享汇”联席会议，充分整合行业部门职能资源，拓宽解决渠道，实现居民服务“组团式”“项目化”。
共治共建，凸显治理“新温度”
托社区青年人才多的特点，打造“青春社区”新样板。通过挖掘“青年家”达人，形成“青年说”品牌，搭建“青年堂”平台，盘活青年人才资源，推动青年参与社区治理，为城市的最小“细胞”注入青春活力。如封控时，特斯拉那群20岁刚出头的小伙子们自发成立了“T动力”爱心小车队，整车整车地将快递运回楼道，帮忙居民转运快递。培育少数民族基层治理人才，组建“伍乐汇”队伍。丰乐社区始终注重培育各族群众的自我发展，为了给“单位人”们创造如“家”一般的温暖软环境，与上海莱士积极对接，成立楼道自组织管理委员会，鼓励入住的党员、少数民族员工代表等担任委员。回族居民穆帅是“伍乐汇”的一员，通过建言献策将“定制款”的消防安全排查和警示教育等多元服务送到居民身边。
上海智慧党建网2023-02-16
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