红霞如练缀五溪——怀化市老干部工作高质量发展综述
巍巍雪峰之麓，道道红霞映满天。
悠悠沅水之滨，处处银发绽芳华。
党的二十大报告明确提出：“做好离退休干部工作。”这充分体现了党中央对离退休干部工作的高度重视。
做好新形势下老干部工作，使命光荣、责任重大。
这是一个个数字呈现出的责任与担当：创建省级示范离退休干部党支部22个，建成“美在金秋”老党员之家303家;建立老干部志愿者服务工作站14个，组建起近6000人的老干部志愿者队伍，围绕政治主题开展各类活动1800余场次，为市直单位离休干部提供106项居家养老服务……2020年怀化市关工委被评为全国关心下一代工作先进集体，2021年溆浦县委老干部局被评为全国老干部工作先进集体，2022年怀化市委老干部局活动指导科被评为全省老干部工作先进集体。
这是一项项举措渗透出的温情与关切：深化“一人一策”服务，坚持落实“五必访”“两定访”，建立特困帮扶机制、完善党内关怀机制、推进干部荣誉退休制度、实施离休干部住院医疗费实行记账制，将老干部保健工作纳入全市保健体系统筹部署，推动新建老干部病房、与开放大学联合办班，新增床位35张、学位150多个……
近年来，怀化市老干部工作始终坚持与时代发展同步伐、与怀化高质量发展同命运、与广大离退休干部同呼吸，认真抓好离退休干部党建工作，倾力做好离退休干部服务管理，注重发挥离退休干部优势作用，扎实推进离退休干部教育事业发展，朝着“让党放心、让老干部满意”的目标阔步前行，开创出新时代老干部工作高质量发展新局面。
如今，5.6万名离退休干部犹如一道道红霞彩练，映照在2.76万平方公里的五溪大地上，成为怀化市高水平开放、高质量发展道路上最动人的色彩。
党建赋能 “银领先锋”聚人心
为离休干部上门服务。
离退休干部是党和国家的宝贵财富，加强离退休干部党的建设工作是做好新时代老干部工作的重要保证。
“疫情来了，虽然我年纪大了，但作为一名老党员，应该想办法为疫情防控做点力所能及的事。”2022年，84岁的沅陵县沅陵镇离退休干部党总支书记陈天孝主动请缨，坚守在疫情防控第一线。
“只要我还能动，就要坚持种下去，尽微薄的力量生产更多的粮食。”87岁的原溆浦县粮食局退休干部向光明，因家乡田地荒芜，坚持回乡种地17年，并带动当地群众种田耕地热情日益高涨。
……
溆浦县湘维社区老党员助力复工复产。
退休不褪色，离岗不离党。这些人为什么能在退休之后，仍能保持旺盛的生命活力，点燃他人的希望和热情?因为他们都是共产党员，因为他们都受到党的召唤。
目前，怀化市共有离退休干部党员3.4万人，离退休干部党支部798个，临时党组织84个。怀化市老干部工作坚持党建引领，始终把政治建设摆在首位，从强化理论武装、加强组织建设、创新平台载体等方面，营造出离退休干部“听党话、感党恩、跟党走”的良好氛围——
以离退休干部党支部为基本单位，依托老干部党校、老干部(老年)大学、老干部活动中心(服务中心)、老党员之家等主阵地，通过支部集中学、党课辅导学、座谈交流学、网络推送学等形式，组织广大离退休干部开展常态化政治理论学习。
按照中办《关于加强新时代离退休干部党的建设工作的意见》和省委《若干措施》的要求，以提高离退休干部党支部组织生活质量为目标，积极探索“五结合五强化”模式丰富主题党日活动，将灵活多样的“微党课”运用到主题教育、“三会一课”之中，并以居住地为中心，分片区成立党小组，组织居住相近的党员进行集中研讨、互助互学。党的二十大召开后，在全市离退休干部中迅速掀起以“微党课”“微体会”“微建言”“微节目”四微形式学习宣传党的二十大精神活动。
沅陵县住长沙离退休干部流动党员党总支十五年如一日，探索出“流而不散，散而不乱，异地有家，管理有章”的流动党员管理新形式和新途径。
洪江市结合离退休干部分居黔城、鹤城、安江三地的特点，通过建立党小组,实现离退休干部党员学习教育、活动开展全覆盖。
循着怀化市离退休干部党建工作的足迹，我们看到可复制、可推广的“样板”。
创建省级示范离退休干部党支部22个、评选市级示范离退休干部党支部109个。
建成“美在金秋”老党员之家303家，覆盖335个离退休干部党支部和32个社区(小区)。
翻开怀化市离退休干部党建工作的答卷，我们看到有实效、有特色的“硕果”。
莫道桑榆晚，为霞尚满天。五溪大地上，越来越多的离退休党员干部用实际行动践行着“全心全意为人民服务”的宗旨。
作用迸发 “银发生辉”鼓人心
新晃侗族自治县晃州镇桥南社区老党员参与基层治理。
春雨绵绵，万物复苏。靖州渠阳镇三和村，黄食力正在核桃种植基地里忙碌着。
“有了老科协的专家们保驾护航，我对今年的收成很有信心。”黄食力介绍，2022年基地里种植的浙江山核桃临近收成期时，却出现了落果现象，让他心急如焚。靖州苗族侗族自治县老科学技术者协会会员、高级林业工程师吴思榜得知情况后，立刻联系老科协的专家们到基地实地查看，并开出“治疗良方”，解了黄食力的燃眉之急。
自组建以来，该县老科协便充分调动和发挥离退休老科技工作者的技术专长和科技热情，为广大种植户普及科学技术知识，解决农业生产中遇到的问题，助力乡村振兴。
“一旦发生突发紧急情况，我们就能够第一时间联系到附近的老党员，迅速赶到现场处置。”新晃桥南社区党总支书记董飒飒自信地说道。
原来，桥南社区居民共有78名党员，60岁以上的老年党员44人。为充分发挥老党员老干部的作用，该社区创新建立“智慧网格联户”“五个一”等机制，选任熟悉党务工作、有业务专长的老党员担任社区支部书记，邀请熟悉党建、综治、文明创建等老党员担任工作顾问，引领离退休党员干部全方位全过程参与社区治理。
苍龙日暮还行雨，老树春深更著花。凡此种种，都是怀化市充分发挥老干部作用的最好注脚。
“老干部具有无可比拟的政治优势、经验优势、威望优势，要精心设计载体，积极搭建平台，引导广大老同志为全市经济社会发展贡献智慧和力量。”在怀化市委组织部副部长、市委老干部局局长王巧兰看来，老干部作用发挥的深度影响着发展的高度。
怀化市聚焦中心大局，强化品牌特色，持续彰显离退休干部优势作用——
深入组织“四进五助”活动。充分利用离退休干部基层党组织、老干部志愿服务队、关工委和老干部(老年)大学、老科协、老书协等涉老组织平台，组织离退休干部进企业、进农村、进社区、进学校，助力文明兴市、经济强市。
广泛开展志愿服务活动。组织老干部志愿者在经济社会发展、关心关爱青少年、社会综合治理、城市文明创建、乡村振兴、文化传承等方面助力党委政府中心工作。
融合创建“五老工作室”。创建以离退休干部党员为主体、群众志愿者参与、由老干部工作者服务的公益性志愿服务组织“五老工作室”，为广大“五老”提供发挥优势作用的阵地舞台，引领社会文明新风尚。
措施有力，成效明显——
“蓝溪山歌”“党建+”“银龄护学”“夕阳红税收宣传”“河流守望”等一批老干部志愿服务品牌接续涌现。
鹤城区金碧小区(无物业)五老工作室、洪江区朱世杰工作室、新晃侗族自治县老年维权调解工作室、洪江市邱宏麒剪纸工作室等一批五老工作室建设有声有色。
挑选5000余名“五老”故事宣讲员，宣讲红色故事960余场次，受教育青少年达35万人次;建立“青年创业服务站”，靖州980多名老科技工作者，帮助3200多名青年创业、6000多名青年就业，离退休干部推动关工委工作出新出彩。
银发生辉，熠熠闪光。2022年，怀化市获评全省“五十佳老党员老干部志愿服务项目”5个、“百佳老党员老干部志愿服务者”5人，离退休干部发挥作用的时代价值更加显现。
服务精准 “老有善养”暖人心
怀化市第四届“最美孝心少年”评选活动。
让党放心、让老同志满意，始终是老干部工作的出发点和落脚点。
多年来，怀化市坚持做优做细服务管理，用心用情尊老敬老，先后完善和实施“一对一”服务，退休干部走访慰问制度、干部荣誉退休制度，切实增强老干部幸福感、获得感。
为纪念离退休制度建立40周年，落实省委老干部局荣退制度通知要求，2022年12月16日，在国家税务总局怀化市税务局举行干部荣誉退休仪式现场观摩会。“从税40年来，我目睹了税收事业从平淡走向兴旺发展。退休后，我也将继续关心和支持税收事业发展，积极为其建言献策、发光发热。”在掌声和鲜花中，退休的老同志姜志彪说道。
满怀深情为夕阳，一枝一叶总关情。在怀化，让离退休干部有归属感、荣誉感、幸福感的事情还有很多，激励年轻干部学习老一辈的光荣传统和优良作风，接续砥砺奋发。
为做细“一对一”服务，怀化市加强离休干部信息库管理使用，精细分类，领导干部主动带头采取“结对子”等方式分类联系和重点联系离休干部，实现218名离休干部“一对一”结对全覆盖。还按照每人每月400元的标准，依托市政府引进的禾康智慧养老服务公司为市直单位84名离休干部提供“家政保洁、日间照料、生活辅助、康复护理、心理慰藉”等100多项居家养老服务。
为做实纾困解难，2022年怀化市完成市直离退休干部春节走访慰问以及住院离退休干部、困难离退休党员等系列走访慰问368人次，发放慰问金70万元。同时，加大困难离退休干部及遗孀帮扶力度，全市13个县市区帮扶慰问特困离退休干部500人次，发放慰问金100万元。今年为市本级离退休干部发放了健康防疫包。
为持续做好医疗保障，怀化市为市直单位离退休干部建立独立的居家医疗急救服务系统，安装“一键通”医疗急救服务终端呼叫器，实行“家庭医生”点对点医疗急救服务。并采取“常规+自选”的模式开展老干部健康体检工作，邀请中医专家按“一人一方”的标准配制调理中药膏方。
一桩桩、一件件，都是贴心事、暖心事。怀化市用心用情、细致周到的服务管理，让离退休干部感受到“居家烟火气，浓浓生活味，满满幸福感”。
教育激活 “老有所乐”得人心
怀化市老干部(老年)大学庆祝中国共产党成立100周年文艺演出活动。
(本版照片均由怀化市委老干局提供)
终身学习，终生受益。
“依托老干部党校、老干部(老年)大学、老干部活动中心等主阵地，运用报告会、读书班等载体，引导离退休干部党员全面系统学习。”2022年5月，中共中央办公厅印发的《关于加强新时代离退休干部党的建设的意见》，为新时代老干部教育事业发展指明了方向、提供了遵循。
2022年7月8日上午，怀化市老干部(老年)大学声乐系举办了“我心永向党，喜迎二十大”文艺汇演。“感谢党，感谢时代让我们能够老有所养、老有所乐、老有所得。”学员廖艳萍表演完《共筑中国梦》后，心情激动不已。
“这次文艺汇演将老同志们凝聚在一起，丰富了老年人的业余生活，增进了老年人的情感交流，充分展现了新时代老年人的精神风貌。”市老干部(老年)大学副校长杨世燕如是说。
一直以来，怀化市老干部(老年)大学以大力培育“有作为、有进步、有快乐”的现代老人为教育目标，努力打造离退休老同志政治引领的高地、发挥作用的广阔平台、文化养老的精神家园——
老干部(老年)大学通过定期举办时事政策、法律法规等专题讲座，让老年学员及时了解党的现行方针政策，准确把握地方党委政府中心工作，引导他们关心改革发展稳定大局，关注经济社会发展态势，让他们在所在社区、院落乃至生活圈内，进行正面宣讲。
此外，老干部(老年)大学还通过鼓励创作精品、参与竞赛、“送文化下乡”等途径，着力构建展示才干，彰显风采的舞台，引导老年学员弘扬先进文化、享受快乐生活。截至目前，已组织“学党史、报党恩、添光彩”系列活动，“永远跟党走”文艺演出、“我看中国特色社会主义新时代”征文活动等500余场次;开展“喜迎二十大·奋进新征程”文艺作品比赛、书画创作展览等300余场次。
目前，怀化市老干部(老年)大学共有7个系，94个班(团)，开设21个专业，为追求“老有所学”“老有所乐”的离退休干部提供了学习、娱乐的平台，成为了推动怀化老龄事业、终身教育事业高质量发展的中坚力量。
晚霞辉映夕阳红，皓首丹心续华章。站在新的历史起点上，怀化市将以更加昂扬的姿态、更加坚定的步伐，扎实做好老干部工作，为推进经济社会各项事业取得新成就、展现新气象贡献“银发力量”，奋力书写无愧于时代的老干部工作新篇章。
华声在线2023-2-15
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¼ÇÕËÖÆ£¬½«ÀÏ¸É²¿±£½¡¹¤×÷ÄÉÈëÈ«ÊÐ±£½¡ÌåÏµÍ³³ï²¿Êð£¬ÍÆ¶¯ÐÂ½¨ÀÏ¸É²¿²¡·¿¡¢Óë¿ª·Å´óÑ§ÁªºÏ

°ì°à£¬ÐÂÔö´²Î»

35

ÕÅ¡¢Ñ§Î»

150

¶à¸ö

……

 

½üÄêÀ´£¬»³»¯ÊÐÀÏ¸É²¿¹¤×÷Ê¼ÖÕ¼á³ÖÓëÊ±´ú·¢Õ¹Í¬²½·¥¡¢Óë»³»¯¸ßÖÊÁ¿·¢Õ¹Í¬ÃüÔË¡¢Óë¹ã´ó

ÀëÍËÐÝ¸É²¿Í¬ºôÎü£¬ÈÏÕæ×¥ºÃÀëÍËÐÝ¸É²¿µ³½¨¹¤×÷£¬ÇãÁ¦×öºÃÀëÍËÐÝ¸É²¿·þÎñ¹ÜÀí£¬×¢ÖØ·¢»ÓÀë

ÍËÐÝ¸É²¿ÓÅÊÆ×÷ÓÃ£¬ÔúÊµÍÆ½øÀëÍËÐÝ¸É²¿½ÌÓýÊÂÒµ·¢Õ¹£¬³¯×Å¡°ÈÃµ³·ÅÐÄ¡¢ÈÃÀÏ¸É²¿ÂúÒâ¡±µÄÄ¿

±êÀ«²½Ç°ÐÐ

£¬¿ª´´³öÐÂÊ±´úÀÏ¸É²¿¹¤×÷¸ßÖÊÁ¿·¢Õ¹ÐÂ¾ÖÃæ¡£

 

Èç½ñ£¬

5.6

ÍòÃûÀëÍËÐÝ¸É²¿ÓÌÈçÒ»µÀµÀºìÏ¼²ÊÁ·£¬Ó³ÕÕÔÚ

2.76

ÍòÆ½·½¹«ÀïµÄÎåÏª´óµØÉÏ£¬³É

Îª»³»¯ÊÐ¸ßË®Æ½¿ª·Å¡¢¸ßÖÊÁ¿·¢Õ¹µÀÂ·ÉÏ×î¶¯ÈËµÄÉ«²Ê¡£

 

µ³½¨¸³ÄÜ

 

“

ÒøÁìÏÈ·æ

”

¾ÛÈËÐÄ

 

ÎªÀëÐÝ¸É²¿ÉÏÃÅ·þÎñ¡£

 

ÀëÍËÐÝ¸É²¿ÊÇµ³ºÍ¹ú¼ÒµÄ±¦¹ó²Æ¸»£¬¼ÓÇ¿ÀëÍËÐÝ¸É²¿µ³µÄ½¨Éè¹¤×÷ÊÇ×öºÃÐÂÊ±´úÀÏ¸É²¿¹¤×÷

µÄÖØÒª±£Ö¤¡£

 

¡°ÒßÇéÀ´ÁË£¬ËäÈ»ÎÒÄê¼Í´óÁË£¬µ«×÷ÎªÒ»ÃûÀÏµ³Ô±£¬Ó¦¸ÃÏë°ì·¨ÎªÒßÇé·À¿Ø×öµãÁ¦ËùÄÜ¼°µÄ

ÊÂ¡£¡±

2022

Äê£¬

84

ËêµÄãäÁêÏØãäÁêÕòÀëÍËÐÝ¸É²¿µ³×ÜÖ§Êé¼Ç³ÂÌìÐ¢Ö÷¶¯ÇëÓ§£¬¼áÊØÔÚÒßÇé·À¿ØµÚ

Ò»Ïß¡£

 

¡°Ö»ÒªÎÒ»¹ÄÜ¶¯£¬¾ÍÒª¼á³ÖÖÖÏÂÈ¥£¬¾¡Î¢±¡µÄÁ¦Á¿Éú²ú¸ü¶àµÄÁ¸Ê³¡£¡±

87

ËêµÄÔ­äÓÆÖÏØÁ¸Ê³

¾ÖÍËÐÝ¸É²¿Ïò¹âÃ÷£¬Òò¼ÒÏçÌïµØ»ÄÎß£¬¼á³Ö»ØÏçÖÖµØ

17

Äê£¬²¢´ø¶¯µ±µØÈºÖÚÖÖÌï¸ûµØÈÈÇéÈÕÒæ¸ß

ÕÇ¡£

 

¡­¡­

 

äÓÆÖÏØÏæÎ¬ÉçÇøÀÏµ³Ô±ÖúÁ¦¸´¹¤¸´²ú¡£

 

ÍËÐÝ²»ÍÊÉ«£¬Àë¸Ú²»Àëµ³¡£ÕâÐ©ÈËÎªÊ²Ã´ÄÜÔÚÍËÐÝÖ®ºó£¬ÈÔÄÜ±£³ÖÍúÊ¢µÄÉúÃü»îÁ¦£¬µãÈ¼Ëû

ÈËµÄÏ£ÍûºÍÈÈÇé

?

ÒòÎªËûÃÇ¶¼ÊÇ¹²²úµ³Ô±£¬ÒòÎªËûÃÇ¶¼ÊÜµ½µ³µÄÕÙ»½¡£

 

Ä¿Ç°£¬»³»¯ÊÐ¹²ÓÐÀëÍËÐÝ¸É²¿µ³Ô±

3.4

ÍòÈË£¬ÀëÍËÐÝ¸É²¿µ³Ö§²¿

798

¸ö£¬ÁÙÊ±µ³×éÖ¯

84

¸ö¡£

»³»¯ÊÐÀÏ¸É²¿¹¤×÷¼á³Öµ³½¨ÒýÁì£¬Ê¼ÖÕ°ÑÕþÖÎ½¨Éè°ÚÔÚÊ×Î»£¬´ÓÇ¿»¯ÀíÂÛÎä

×°¡¢¼ÓÇ¿×éÖ¯½¨Éè¡¢

