统筹“六岗”发力 擦亮红色“标杆”——清水县市场监督管理局坚持党的建设与市场监管融合发展
今年以来，清水县市场监督管理局坚持以党的政治建设为引领，充分发挥基层党组织的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用，统筹推进市场准入、信用监管、执法办案、消费维权、疫情防控、文明创建六项重点工作，对应设立运转“六个岗位”，抓牢靠实全系统党员责任，擦亮机关党建红色“标杆”，激发了党员干部的思想活力和工作活力，谱写了党的建设与市场监管融合发展的生动篇章。
统筹“六岗”发力 擦亮红色“标杆”——清水县市场监督管理局坚持党的建设与市场监管融合发展
设立市场准入岗，让党员成为培育经营主体的“领头羊”。证照办理平台作为行政审批的前沿阵地，局党组安排优秀党员和业务骨干在岗，始终保持两个工作窗口和4名工作人员不变，以此撬动商事制度改革高质量推进，拉动各类市场主体稳中有升，年内已新发展经营主体1947户，同比增长11.3%，实现了市场准入的高效便捷。依托全省“企业开办一网通办”平台，推行五个部门统筹联动“协同办”，六项开办业务互联互通“一网办”，六个部门窗口整合“一窗办”，“零见面、零纸张、零费用、零跑腿” 的“无纸办”，压减环节“提速办”，优化服务“帮助办”的“六办”模式，全力优化企业开办环境。通过“证照联办”系统平台，实现营业执照与食品等经营许可“证照联办”，为招商引资项目成功落地营造了宽松便捷的政策环境。利用信息同步共享和资料整合互推，将企业开办时间由5个工作日压缩至1个工作日，让创业群众“加速度”发展。
统筹“六岗”发力 擦亮红色“标杆”——清水县市场监督管理局坚持党的建设与市场监管融合发展
设立信用监管岗，让党员成为创业群众践行社会主义核心价值观的“推动者”。全系统党员干部作为 “双随机、一公开”监管模式的实施者，紧紧围绕经营主体诚信建设，大力推行“进一次门，查多项事”，坚决避免多头检查，彻底减轻企业负担。依托“互联网 监管”平台，牵头组织32个成员单位领取检查事项目录清单667条，实施清单整体完成率94.65%；新增系统用户886人，录入执法人员768人，新建检查行为710条，新增信息报送190条。发布部门内双随机56批次，检查市场主体168户；发布部门联合“双随机、一公开”计划19批次，检查市场主体82户，检查结果公示率100%。经抽查检查列入经营异常名录的经营主体达65家，标记经营异常状态的24家，并推送至全国企业信用信息公示平台（甘肃），方便了相关部门查询，在招投标、银行贷款、享受荣誉称号等方面给予限制，让市场主体“一处违法，处处受限”。
统筹“六岗”发力 擦亮红色“标杆”——清水县市场监督管理局坚持党的建设与市场监管融合发展
设立监管执法岗，让党员成为打造公平公正市场环境的“办案铁军”。实行党员领导包抓、队组长负责制度，组成精干高效的执法“铁军”，围绕打造公平公正、安全放心的市场环境，及时调整监管领域，迅速整合办案力量，大力实施民生领域“铁拳行动”，全力聚焦食品、药品、特种设备、工业产品四大领域安全监管，不断加强监督检查，重拳出击、重典治乱，在物业服务收费、工业产品质量、特种设备使用三大领域取得监管执法的重大突破。截至目前，全系统上下以法律法规为准绳，拧成一股绳，通过文明执法、柔性执法，共查处各类违法案件331件，完成非税收入164.87万元；集中销毁假冒伪劣和过期食品药品11238瓶，金额6.5万多元，有力震慑了失信违法经营主体。
统筹“六岗”发力 擦亮红色“标杆”——清水县市场监督管理局坚持党的建设与市场监管融合发展
设立消费维权岗，让党员成为处理投诉举报的“行家里手”。全系统各级党组织坚持人民至上、生命至上，持续开展以“共促消费公平”为主题的“线上线下”宣传，扎实推进《消费者权益保护法》进社区、进企业、进学校、进农村、进商场“五进”活动，广泛增强群众维权意识。打造“党建 维权 品牌”服务平台，着力培育市县放心消费示范单位16家、ODR企业22家、七日线下无理由退货单位25家，采取一个党员干部包抓2至3个点位予以推进，多渠道创设平台，推进消费者权益保护。畅通12315渠道，妥善受理商品和服务两大类投诉举报457起、来电来访82起，涉案金额51.65万元，为消费群众挽回经济损失12.37万元，办结率、回访率均为100%。用心用力用情打通服务消费群众“最后一米”，实现投诉举报第一时间接收、第一时间下派、第一时间查处，做到点对点、零距离、心贴心受理，群众满意率100%，让广大消费者的权益得到最大限度保护。
统筹“六岗”发力 擦亮红色“标杆”——清水县市场监督管理局坚持党的建设与市场监管融合发展
设立疫情防控岗，让党员吹响人民群众生命安全“前哨”。面对反复波及的疫情，党员带头冲在前，职工随后紧相随。坚持一名党员负责一个单元、一个片区、一条路段，做到人人肩上有担子，个个心里有压力。对包抓小区，局机关32名党员紧盯小区楼栋单元住户疫情防控不放松，多点发力，反复宣传疫情防控政策，持续加强从中高风险区来清返清人员的排摸登记和适时管控。对包抓路段，由永清市场监管所党群联动，每天安排2名党员携同1名职工，沿街逐户督促市场主体落实“一扫三查”制度和从业人员“一周两检”核酸规定。对市场主体，实施片区化管理制度，由城区4个执法组和4个执法中队分别包抓，确定每个队组由一名党员干部担任队组长，团结引领其他党员职工共识共动、携同监管59家大中型餐饮店、346家小型餐饮店、20家冷链食品经营单位、49家药店的常态化疫情防控工作。
统筹“六岗”发力 擦亮红色“标杆”——清水县市场监督管理局坚持党的建设与市场监管融合发展
设立志愿服务岗，让党员成为无私忘我倾情奉献的“排头兵”。 市场监管局机关党委组建16支党员志愿服务队，利用中午晚上休息时间，深入包抓楼栋单元督促住户做好门前和楼道卫生保洁工作，坚决清除乱堆杂物、乱停车辆、乱拉飞线等现象，做到了小区16栋楼33单元498户居民卫生保洁全覆盖。18乡镇市场监管所和城区8个组队的党员职工联手，打破常规、加班加点，积极作为，点对点帮助8540户市场主体完成法人实名认证，在全市五县二区排名第一。为了让城区背街小巷的住户生活在干净的环境里，机关党员发挥卫生整治的“岗哨”作用，与巷子里的住户一起铲除杂草、平整巷道、疏通水渠、清理垃圾，彻底改变了6条背街小巷脏乱差的面貌。小行动彰显大文明。机关党员与小区居民和社区群众打成一片，通过落实一件件民生实事、一项项亲民举措，体现了奉献友爱互助进步的志愿服务精神。
清水县市场监督管理局2023-1-31



统筹“六岗”发力

 

擦亮红色

“

标杆

”

――

清水县市场监督

管理局坚持党的建设与市场监管融合发展

 

今年以来，清水县市场监督管理局坚持以党的政治建设为引领，充分发挥基层党组织的战斗

堡垒作用和党员的先锋模范作用，统筹推进市场准入、信用监管、执法办案、消费维权、疫情防

控、文明创建六项重点工作，对应设立运转“六个岗位”，抓牢靠实全系统党员责任，擦亮机关党

建红色“标杆”，激发了党员干部的思想活力和工作活力，谱写了党的建设与市场监管融合发展

的

生动篇章。

 

Í³³ï¡°Áù¸Ú¡±·¢Á¦

 

²ÁÁÁºìÉ«

“

±ê¸Ë

”

——

ÇåË®ÏØÊÐ³¡¼à¶½¹ÜÀí¾Ö¼á³Öµ³µÄ½¨ÉèÓëÊÐ³¡¼à¹ÜÈÚºÏ

·¢Õ¹

 

ÉèÁ¢ÊÐ³¡×¼Èë¸Ú£¬ÈÃµ³Ô±³ÉÎªÅàÓý¾­ÓªÖ÷ÌåµÄ¡°ÁìÍ·Ñò¡±¡£Ö¤ÕÕ°ìÀíÆ½Ì¨×÷ÎªÐÐÕþÉóÅúµÄÇ°ÑØ

ÕóµØ£¬¾Öµ³×é°²ÅÅÓÅÐãµ³Ô±ºÍÒµÎñ¹Ç¸ÉÔÚ¸Ú£¬Ê¼ÖÕ±£³ÖÁ½¸ö¹¤×÷´°¿ÚºÍ

4

Ãû¹¤×÷ÈËÔ±²»±ä£¬ÒÔ´Ë

ÇË¶¯ÉÌÊÂÖÆ¶È¸Ä¸ï¸ßÖÊÁ¿ÍÆ½ø£¬À­¶¯¸÷ÀàÊÐ³¡Ö÷ÌåÎÈÖÐÓÐÉý£¬ÄêÄÚÒÑÐÂ·¢Õ¹¾­ÓªÖ÷Ìå

1947

»§£¬Í¬

±ÈÔö³¤

11.3%

£¬ÊµÏÖÁËÊÐ³¡×¼ÈëµÄ¸ßÐ§±ã½Ý¡£ÒÀÍÐÈ«Ê¡

“

ÆóÒµ¿ª°ìÒ»ÍøÍ¨°ì

”

Æ½Ì¨£¬ÍÆÐÐÎå¸ö²¿ÃÅÍ³

³ïÁª¶¯

“

Ð­Í¬°ì

”

£¬ÁùÏî¿ª°ìÒµÎñ»¥Áª»¥Í¨

“

Ò»Íø°ì

”

£¬Áù¸ö²¿ÃÅ´°¿Ú

ÕûºÏ

“

Ò»´°°ì

”

£¬

“

Áã¼ûÃæ¡¢ÁãÖ½

ÕÅ¡¢Áã·ÑÓÃ¡¢ÁãÅÜÍÈ

” 

µÄ

“

ÎÞÖ½°ì

”

£¬Ñ¹¼õ»·½Ú

“

ÌáËÙ°ì

”

£¬ÓÅ»¯·þÎñ

“

°ïÖú°ì

”

µÄ¡°Áù°ì¡±Ä£Ê½£¬È«Á¦

ÓÅ»¯ÆóÒµ¿ª°ì»·¾³¡£Í¨¹ý¡°Ö¤ÕÕÁª°ì¡±ÏµÍ³Æ½Ì¨£¬ÊµÏÖÓªÒµÖ´ÕÕÓëÊ³Æ·µÈ¾­ÓªÐí¿É¡°Ö¤ÕÕÁª°ì¡±£¬

ÎªÕÐÉÌÒý×ÊÏîÄ¿³É¹¦ÂäµØÓªÔìÁË¿íËÉ±ã½ÝµÄÕþ²ß»·¾³¡£ÀûÓÃÐÅÏ¢Í¬²½¹²ÏíºÍ×ÊÁÏÕûºÏ»¥ÍÆ£¬½«Æó

Òµ¿ª°ìÊ±¼äÓÉ

5

¸ö¹¤×÷ÈÕÑ¹ËõÖÁ

1

¸ö¹¤×÷ÈÕ£¬ÈÃ´´ÒµÈºÖÚ

“

¼ÓËÙ¶È

”

·¢Õ¹¡£

 

Í³³ï¡°Áù¸Ú¡±·¢Á¦

 

²ÁÁÁºìÉ«

“

±ê¸Ë

”

——

ÇåË®ÏØÊÐ³¡¼à¶½¹ÜÀí¾Ö¼á³Öµ³µÄ½¨ÉèÓëÊÐ³¡¼à¹ÜÈÚºÏ

·¢Õ¹

 

ÉèÁ¢ÐÅÓÃ¼à¹Ü¸Ú£¬ÈÃµ³Ô±³ÉÎª´´ÒµÈºÖÚ¼ùÐÐÉç»áÖ÷ÒåºËÐÄ¼ÛÖµ¹ÛµÄ¡°

ÍÆ¶¯Õß¡±¡£È«ÏµÍ³µ³Ô±¸É

²¿×÷Îª

 

“

Ë«Ëæ»ú¡¢Ò»¹«¿ª

”

¼à¹ÜÄ£Ê½µÄÊµÊ©Õß£¬½ô½ôÎ§ÈÆ¾­ÓªÖ÷Ìå³ÏÐÅ½¨Éè£¬´óÁ¦ÍÆÐÐ

“

½øÒ»´ÎÃÅ£¬

²é¶àÏîÊÂ

”

£¬¼á¾ö±ÜÃâ¶àÍ·¼ì²é£¬³¹µ×¼õÇáÆóÒµ¸ºµ£¡£ÒÀÍÐ

“

»¥ÁªÍø

 

¼à¹Ü

”

Æ½Ì¨£¬Ç£Í·×éÖ¯

32

¸ö³É

Ô±µ¥Î»ÁìÈ¡¼ì²éÊÂÏîÄ¿Â¼Çåµ¥

667

Ìõ£¬ÊµÊ©Çåµ¥ÕûÌåÍê³ÉÂÊ

94.65%

£»ÐÂÔöÏµÍ³ÓÃ»§

886

ÈË£¬Â¼Èë

Ö´·¨ÈËÔ±

768

ÈË£¬ÐÂ½¨¼ì²éÐÐÎª

710

Ìõ£¬ÐÂÔöÐÅÏ¢±¨ËÍ

190

Ìõ¡£·¢²¼²¿ÃÅÄÚË«Ëæ»ú

56

Åú´Î£¬¼ì²é

ÊÐ³¡Ö÷Ìå

168

»§£»·¢²¼²¿ÃÅÁªºÏ

“

Ë«Ëæ»ú¡¢Ò»¹«¿ª

”

¼Æ»®

19

Åú´Î£¬¼ì

²éÊÐ³¡Ö÷Ìå

82

»§£¬¼ì²é½á¹û

¹«Ê¾ÂÊ

100%

¡£¾­³é²é¼ì²éÁÐÈë¾­Óª

Òì³£ÃûÂ¼µÄ¾­ÓªÖ÷Ìå´ï

65

¼Ò£¬±ê¼Ç¾­ÓªÒì³£×´Ì¬µÄ

24

¼Ò£¬²¢

ÍÆËÍÖÁÈ«¹úÆóÒµÐÅÓÃÐÅÏ¢¹«Ê¾Æ½Ì¨£¨¸ÊËà£©£¬·½±ãÁËÏà¹Ø²¿ÃÅ²éÑ¯£¬ÔÚÕÐÍ¶±ê¡¢ÒøÐÐ´û¿î¡¢ÏíÊÜÈÙ

Óþ³ÆºÅµÈ·½Ãæ¸øÓèÏÞÖÆ£¬ÈÃÊÐ³¡Ö÷Ìå

“

Ò»´¦Î¥·¨£¬´¦´¦ÊÜÏÞ

”

¡£

 

Í³³ï¡°Áù¸Ú¡±·¢Á¦

 

²ÁÁÁºìÉ«

“

±ê¸Ë

”

——

ÇåË®ÏØÊÐ³¡¼à¶½¹ÜÀí¾Ö¼á³Öµ³µÄ½¨ÉèÓëÊÐ³¡¼à¹ÜÈÚºÏ

·¢Õ¹

 

ÉèÁ¢¼à¹ÜÖ´·¨¸Ú£¬ÈÃµ³Ô±³ÉÎª´òÔì¹«Æ½¹«ÕýÊÐ³¡»·¾³µÄ¡°°ì°¸Ìú¾ü¡±¡£ÊµÐÐµ³Ô±Áìµ¼°ü×¥¡¢¶Ó

×é³¤¸ºÔðÖÆ¶È£¬×é³É¾«¸É¸ßÐ§µÄÖ´·¨¡°Ìú¾ü¡±£¬Î§ÈÆ´òÔì¹«Æ½¹«Õý¡¢°²È«·ÅÐÄµÄÊÐ³¡»·¾³£¬¼°Ê±µ÷

Õû¼à¹ÜÁìÓò£¬Ñ¸ËÙÕûºÏ°ì°¸Á¦Á¿£¬´óÁ¦ÊµÊ©ÃñÉúÁìÓò¡°ÌúÈ­ÐÐ

¶¯¡±£¬È«Á¦¾Û½¹Ê³Æ·¡¢Ò©Æ·¡¢ÌØÖÖÉè

±¸¡¢¹¤Òµ²úÆ·ËÄ´óÁìÓò°²È«¼à¹Ü£¬²»¶Ï¼ÓÇ¿¼à¶½¼ì²é£¬ÖØÈ­³ö»÷¡¢ÖØµäÖÎÂÒ£¬ÔÚÎïÒµ·þÎñÊÕ·Ñ¡¢

¹¤Òµ²úÆ·ÖÊÁ¿¡¢ÌØÖÖÉè±¸Ê¹ÓÃÈý´óÁìÓòÈ¡µÃ¼à¹ÜÖ´·¨µÄÖØ´óÍ»ÆÆ¡£½ØÖÁÄ¿Ç°£¬È«ÏµÍ³ÉÏÏÂÒÔ·¨ÂÉ

·¨¹æÎª×¼Éþ£¬Å¡³ÉÒ»¹ÉÉþ£¬Í¨¹ýÎÄÃ÷Ö´·¨¡¢ÈáÐÔÖ´·¨£¬¹²²é´¦¸÷ÀàÎ¥·¨°¸¼þ

331

¼þ£¬Íê³É·ÇË°ÊÕ

