黄山区科技经信局2022年工作总结及2023年工作谋划
一、2022年工作完成情况
(一)工业运行保持稳定。新增规模以上工业企业7家，前三季度46家规上工业企业完成总产值24.48亿元，同比下降 1.9%；实现工业增加值4.48亿元，同比下降8.9%,位居全市第六。预计全年新增规模以上工业企业8家，完成总产值33亿元，与上年持平，规上工业增加值同比下降5%。
（二）工业投资持续增长。1-9月份，39个工业投资项目完成投资 9.43亿元，同比增长1.4%，其中23个工业技改项目完成投资5.1亿元，同比增长16.7%，均位居全市第四；16个新开工制造业项目完成投资3.63亿元，同比增长27.2%，位居全市第四。预计全年工业投资12.8亿元，工业技改投资6.8亿元，创历史新高。
（三）产业发展取得新进展。深入开展五大新兴产业“双招双引”，招引落地一批强链、补链、延链项目，进一步壮大主导产业。1-9月，全区累计新签工业项目26个，总投资29亿元，到位资金6.5亿元，农夫山泉黄山生产基地项目在世界制造业发展大会上成功签约；绿色食品、新材料、装备制造三大主导产业实现产值18.1亿元，占全部规上工业的73.6%；战略新兴产业产值8.98亿元，同比增长21%，位居全市第一，占全部规上工业的36.6%；高新技术产业产值11.34亿元，剔除鑫赢再生的影响，同比增长10.4%，占全部规上工业的46.1%，产业结构进一步优化。
（四）转型升级迈出新步伐。持续加快制造业数字化转型，华绿园获得省级智能工厂（我区首个），新增黄山毛峰集团省级数字化车间、亿利工贸省企业技术中心，实施“机器换人”企业5家，通过国家级“两化融合”贯标认定企业3家，推荐格罗电器、华绿园、黄山毛峰集团3家企业申报省制造业数字化网络化智能化绿色化改造项目库；完善企业梯队培育体系，引导企业走“专精特新”发展之路，申报省市“专精特新”企业3家、高端装备高成长性企业1家、国家级绿色工厂1家、省级消费品工业“三品”示范企业3家、省工业精品2家。
（五）创新驱动实现新突破。深入实施创新驱动发展战略，围绕产业链布局，大力推进“科创+”。认定国家高新技术企业3家、申报省级高新技术培育企业4家，完成备案入库科技型中小企业12家，组织华绿园和中发耐磨2家企业申报安徽省2022年度科学技术进步奖。鼓励企业加大研发投入，加速科技成果转移转化，推进企业发展新动能持续壮大。全区31家企业和2家研发机构完成研发经费归集8086.2万元，同比增长43.3% ；1-9月，完成企业吸纳技术合同1177.47万元，同比增长278.46%；技术输出合同240万元，同比增长77.78%。结合“双百双行”产学研合作活动开展，加强产学研协同攻关，提升产品的科技含量。今年已促成钛可磨、猴坑茶业、鼎瑞新、全江生态农业、鑫黄山分别与南京林业大学、江南大学、中国科技大学等5所大学签订合作协议。
（六）助企服务有了新成效。积极落实市稳产增效“十条”和助企纾困促进经济平稳增长“三十条”，修订完善《黄山区促进新型工业化发展专项资金管理办法》，今年以来，争取省市涉企补助资金300余万元；兑现稳产增效区级奖补资金91.2万元，兑现区工业企业业绩考核奖补资金213万元、科技创新若干政策奖补资金228.51万元。持续开展防范和化解拖欠中小企业账款专项行动和“五进”服务，组织12家企业参加2022年“高校直通车”云聘会、2家企业参加全市产业链产销供需对接会，围绕工业重点产业链供应链骨干企业和生活物资生产保障的重点企业，建立“白名单”企业制度。
（七）科技助力乡村振兴。全面贯彻落实“两强一增”政策，多举措助推农业特色产业高效发展。一是强化科技项目管理，征集“野生羊肚菌品种选育（株选）”等17个区级科技计划项目，指导钛可磨、水工茶业、全江农业3家企业的市科技计划项目到期验收准备工作。二是持续深入实施科技特派员制度，印发《中共黄山区委农村工作领导小组关于印发黄山区进一步完善巩固坚持科技特派员制度实施意见》，精选79名区级科技特派员和招募16名应届大学生科技特派员，实现全区14个乡镇和79个村（居）全覆盖。三是组织区内3家省级科技特派员工作站和1家国家星创天地做好年度绩效考评工作，推荐省级科技特派团1家和省级科技特派员创新创业示范基地2家。
（八）多措并举维护社会稳定。疫情防控上。认真履行职责，主动发挥区疫情防控后勤保障组的牵头抓总作用。先后组织召开调度会18次，研究部署物资保障工作，制定了《黄山区新冠疫情防控后勤物资保障工作应急预案》《黄山区疫情防控应急处置后勤保障组工作实操手册》，确保防疫物资和生活物资急需。安全生产上，强化行业主管责任，采取线上线下方式向企业宣传安全生产法规和警示片；对辖区内非煤矿山、民爆企业等开展安全生产“百日行动”，联合区应急局、公安分局等部门开展安全生产专项检查。截至目前，共开展40批次安全生产大检查，排查出隐患问题59个,其中50个已整改到位，9个正在整改中。信访工作上,建立矛盾纠纷排查化解领导包案制度，组织开展信访矛盾纠纷“大起底、大接访、大化解”专项行动，共排查重点矛盾纠纷3项、12人次。成立3个信访工作包保领导小组，参与区领导接访会和信访听证会，1-9月份，我局召开专题信访工作会议4次，约访下访12次，及时化解信访风险，确保社会治安稳定。
（九）党建工作质量全面提升。牢固树立抓好党建工作的责任意识，切实履行管党治党“第一责任人”职责，从思想政治、组织建设、党风廉政建设等方面从严从实推进党的建设。研究制定“理论学习中心组2022年度学习计划”，目前，召开理论学习中心组会议9次，组织专题研讨3次，邀请区委党校讲师对我局党员作专题宣讲报告2次，党员干部政治素养显著提升。加强基层党组织建设，及时完成党支部换届工作，充实年轻干部，增强党建工作效能。严格执行民主集中制原则，1-9月召开党组会21次，研究“三重一大”事项67件。全面落实党风廉政建设，抓实党风廉政建设责任制，切实分解压实廉政风险防控责任、动态厘清风险清单，开好作风建设和民主生活会等会议，定期听取“一岗双责”履职情况，推动“一岗双责”落实到位。
二、存在的问题和不足
一是企业面临困难较多。主要是受疫情持续及国际形势多变等超预期影响，主要表现为，外贸型企业出口受限、市场收紧，货物运输不畅且价格成倍上涨。传统茶叶加工行业整体呈逐年下滑的态势，企业转型难度大。受房地产市场影响，下游的建筑行业复工不快、建设项目少，加上市场有限，竞争加剧。部分企业用工不足、应收账款较多，生产经营困难。鑫赢再生停产、兆能实业、格罗电气等亿元重点企业，因整体搬迁、订单减少等因素，产值大幅下降并可能持续处于半停产，对产值影响程度较大。
二是新增长点未达预期。计划今年产值大幅上升的企业未能达到预期，难以形成工业经济运行增长有效支撑。比如毛峰集团的计划年产值3.5亿元、富锐斯环保的计划年产值1.5亿元均未能达计划进度。新进规企业增长乏力，在上年同期基数不大的有利条件下，原本有望上拉规上工业增速，但目前未达预期效果。
三是工业发展后劲不足。重大技改项目少，总投资亿元以上的技改项目仅1个，难以形成有效投资来支撑工业技改投资的增长。目前无新企业月度入规，提振增长的增量不足。今年拟培育月度入规的备禾模具和汉翔机械，受疫情和上下游企业生产收紧等超预期因素影响，企业销售不旺，达到规上的不确定因素增多。飞黄齿轮、鸿懋建材、贝基模具等老企业年度入规仍有难度。
三、2023年工作谋划
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大精神，把工业稳增长摆在首要位置，围绕提质扩量增效，推进工业经济高质量发展，重点抓好以下工作。
主要工作目标：
——规上工业增加值增长7%；
——工业投资、技改投资均增长10%以上；
——研发经费投入增长20%以上；
——培育入规工业企业7家以上，其中新企业入规3家；
——培育国家高新技术企业4家；
——培育专精特新企业3家；
——新增数字化车间1个、绿色工厂1个、“机器换人”企业7家、“两化”融合贯标企业3家。
（一）突出企业培育，壮大规模总量。坚持“培育+引进”双轮驱动，切实抓好双招双引、“专精特新”倍增、主体培育三项工作。推进众创-成长型企业-规上企业-专精特新企业-单项冠军企业梯度培育，常态化抓好规上工业企业的服务，完善小升规企业培育库，紧盯新建企业投产入规，培育新企业月度入规3家、老企业年度入规4家以上。培育省市专精特新企业3家、制造业单项冠军企业1家。加快金瑞泰上市步伐，落实各项前期准备，确保按既定计划成功上市。
（二）突出主导产业，加快产业集聚。按照“龙头+配套”壮大优势产业，进一步提升绿色食品、新材料、装备制造三大主导产业的规模贡献和引领作用，合理规划和布局经开区三大主导产业。真正发挥链长制作用，做长做宽做实产业链，通过双招双引推动五大产业高质量发展，加快构建“龙头企业+中小企业”融通发展的产业生态体系。加快项目推动，注入产业新动能，抓好铧富锦、同兮生物、速豹刀具等新项目（企业）投产增效；实施现有重点企业技术改造，抓好晶特美（二期）、亿利工贸生产线技术改造项目。
（三）突出创新驱动，激发内生动力。坚持“企业出题、能者解题、市场阅卷”，统筹实施创新能力提升、成果转化、示范推广等工作，加快构建以企业为主体、市场为导向、产学研深度融合的工业创新体系。强化产学研技术合作，持续推进企业与高校院所产学研技术合作，全年产学研技术合作不少于4家，成果转化不少于4项，柔性引进人才5名以上；加大高新技术企业培育力度，新增国家高新技术企业和省民营科技企业各2家。 
（四）突出数字赋能，推进“四化”改造。坚持“数字+制造”，加快平台、网络、智造新模式三项创新发展。引导企业按照“机器换人”-生产线改造-数字化车间-工业互联网（智能工厂）路线升级改造，推广应用工业机器人，实施“机器换人”企业7家，培育新增数字化车间1个、智能工厂1个。开展“长三角工业设计专家进黄山活动”，培育工业设计中心，加快构建“设计+研发+用户体验”的制造业创新设计体系。
（五）突出示范引领，强化质量提升。重点抓好“增品种、提品质、创品牌”三个方面的工作。增品种上，培育工业精品1个、省级新产品2个。提品质上，打造一批质量标杆企业，争创省、市、区政府质量奖。支持企业主导和参与制（修）订国家和行业标准，培育标准化示范企业。在创品牌上，培育省级消费品工业“三品”示范企业1家。发挥“亩均论英雄”改革牵引作用，加大工业闲置建设用地、低效用地清理力度，力争规上企业亩均效益税收增长10%。
（六）突出节能减排，实现绿色发展。落实碳达峰碳中和部署，扎实推动实施“方案、控制、提升”三个重点，大力提升制造业绿色低碳发展水平。认定省级绿色工厂1家、行业规范企业1家，争创省市节水型工业企业3家。持续开展节能环保“五个一百”提升行动，争取更多项目列入省计划，力争节能环保产业产值增长10%以上。
（七）突出科技强农，助力乡村振兴。以科技项目和科技特派员为主抓手，持续实施科技项目助力乡村振兴专项和科技特派员驻村帮扶行动，着力解决乡镇、村（居）乡村振兴发展中项目、技术、人才短板，支持其大力实施产业开发、短平快种养项目、新技术应用，深入推进农业科技支撑乡村振兴工作。
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46

.1%

£¬²úÒµ½á¹¹½øÒ»²½ÓÅ»¯¡£

 

£¨ËÄ£©×ªÐÍÉý¼¶Âõ³öÐÂ²½·¥¡£³ÖÐø¼Ó¿ìÖÆÔìÒµÊý×Ö»¯×ªÐÍ£¬»ªÂÌÔ°»ñµÃÊ¡¼¶ÖÇÄÜ¹¤³§£¨ÎÒÇø

Ê×¸ö£©£¬ÐÂÔö»ÆÉ½Ã«·å¼¯ÍÅÊ¡¼¶Êý×Ö»¯³µ¼ä¡¢ÒÚÀû¹¤Ã³Ê¡ÆóÒµ¼¼ÊõÖÐÐÄ£¬ÊµÊ©¡°»úÆ÷»»ÈË¡±ÆóÒµ

5

¼Ò£¬Í¨¹ý¹ú¼Ò¼¶

“

Á½»¯ÈÚºÏ

”

¹á±êÈÏ¶¨ÆóÒµ

3

¼Ò£¬ÍÆ¼ö¸ñÂÞµçÆ÷¡¢»ªÂÌÔ°¡¢»ÆÉ½Ã«·å¼¯ÍÅ

3

¼ÒÆóÒµ

Éê±¨Ê¡ÖÆÔìÒµÊý×Ö»¯ÍøÂç»¯ÖÇÄÜ»¯ÂÌÉ«»¯¸ÄÔìÏîÄ¿¿â£»ÍêÉÆÆóÒµÌÝ¶ÓÅàÓýÌåÏµ£¬Òýµ¼ÆóÒµ×ß

“

×¨¾«

ÌØÐÂ

”

·¢Õ¹Ö®Â·£¬Éê±¨Ê¡ÊÐ

“

×¨¾«ÌØÐÂ

”

ÆóÒµ

3

¼Ò¡¢¸ß¶Ë×°±¸¸ß³É³¤ÐÔÆóÒµ

1

¼Ò¡¢¹ú¼Ò¼¶ÂÌÉ«¹¤³§

1

¼Ò¡¢Ê¡¼¶Ïû·ÑÆ·¹¤Òµ

“

ÈýÆ·

”

Ê¾·¶ÆóÒµ

3

¼Ò¡¢Ê¡¹¤Òµ¾«Æ·

2

¼Ò¡£

 

£¨Îå£©´´ÐÂÇý¶¯ÊµÏÖÐÂÍ»ÆÆ¡£ÉîÈëÊµÊ©´´ÐÂÇý¶¯·¢Õ¹Õ½ÂÔ£¬Î§ÈÆ²úÒµÁ´²¼¾Ö£¬´óÁ¦ÍÆ½ø¡°¿Æ

´´

+”

¡£ÈÏ¶¨¹ú¼Ò¸ßÐÂ¼¼ÊõÆóÒµ

3

¼Ò¡¢Éê±¨Ê¡¼¶¸ßÐÂ¼¼ÊõÅàÓýÆóÒµ

4

¼Ò£¬Íê³É±¸°¸Èë¿â¿Æ¼¼ÐÍÖÐÐ¡

ÆóÒµ

12

¼Ò£¬×éÖ¯»ªÂÌÔ°ºÍÖÐ·¢ÄÍÄ¥

2

¼ÒÆóÒµÉê±¨°²»ÕÊ¡

2022

Äê¶È¿ÆÑ§¼¼Êõ½ø²½½±¡£¹ÄÀøÆóÒµ¼Ó

´óÑÐ·¢Í¶Èë£¬¼ÓËÙ¿Æ¼¼³É¹û×ªÒÆ×ª»¯£¬ÍÆ½øÆóÒµ·¢Õ¹ÐÂ¶¯ÄÜ³ÖÐø×³´ó¡£È«Çø

31

¼ÒÆóÒµºÍ

2

¼ÒÑÐ·¢

»ú¹¹Íê³ÉÑÐ·¢¾­·Ñ¹é¼¯

8086.2

ÍòÔª£¬Í¬±ÈÔö³¤

43.3% 

£»

1

-

9

ÔÂ£¬Íê³ÉÆóÒµÎüÄÉ¼¼ÊõºÏÍ¬

1177.47

ÍòÔª£¬Í¬±ÈÔö³¤

278.46%

£»¼¼ÊõÊä³öºÏÍ¬

240

ÍòÔª£¬Í¬±ÈÔö³¤

77

.78%

¡£½áºÏ

“

Ë«°ÙË«ÐÐ

”

²úÑ§ÑÐºÏ

×÷»î¶¯¿ªÕ¹£¬¼ÓÇ¿²úÑ§ÑÐÐ­Í¬¹¥¹Ø£¬ÌáÉý²úÆ·µÄ¿Æ¼¼º¬Á¿¡£½ñÄêÒÑ´Ù³ÉîÑ¿ÉÄ¥¡¢ºï¿Ó²èÒµ¡¢¶¦Èð

ÐÂ¡¢È«½­ÉúÌ¬Å©Òµ¡¢öÎ»ÆÉ½·Ö±ðÓëÄÏ¾©ÁÖÒµ´óÑ§¡¢½­ÄÏ´óÑ§¡¢ÖÐ¹ú¿Æ¼¼´óÑ§µÈ

5

Ëù´óÑ§Ç©¶©ºÏ×÷

Ð­Òé¡£

 

£¨Áù£©ÖúÆó·þÎñÓÐÁËÐÂ³ÉÐ§¡£»ý¼«ÂäÊµÊÐÎÈ²úÔöÐ§¡°Ê®Ìõ¡±ºÍÖúÆóç£À§´Ù½ø¾­¼ÃÆ½ÎÈÔö³¤¡°Èý

Ê®Ìõ¡±£¬ÐÞ¶©ÍêÉÆ¡¶»ÆÉ½Çø´Ù½øÐÂÐÍ¹¤Òµ»¯·¢Õ¹×¨Ïî×Ê½ð¹ÜÀí°ì·¨¡·£¬½ñÄêÒÔÀ´£¬ÕùÈ¡Ê¡ÊÐÉæÆó²¹

Öú×Ê½ð

300

ÓàÍòÔª£»¶ÒÏÖÎÈ²úÔöÐ§Çø¼¶½±²¹×Ê½ð

91.2

ÍòÔª£¬¶ÒÏÖÇø¹¤ÒµÆóÒµÒµ¼¨¿¼ºË½±²¹×Ê½ð

213

ÍòÔª¡¢¿Æ¼¼´´ÐÂÈô¸ÉÕþ²ß½±²¹×Ê½ð

228.5

1

ÍòÔª¡£³ÖÐø¿ªÕ¹·À·¶ºÍ»¯½âÍÏÇ·ÖÐÐ¡ÆóÒµÕË¿î×¨ÏîÐÐ¶¯

ºÍ

“

Îå½ø

”

·þÎñ£¬×éÖ¯

12

¼ÒÆóÒµ²Î¼Ó

2022

Äê

“

¸ßÐ£Ö±Í¨³µ

”

ÔÆÆ¸»á¡¢

2

¼ÒÆóÒµ²Î¼ÓÈ«ÊÐ²úÒµÁ´²úÏú¹©

Ðè¶Ô½Ó»á£¬Î§ÈÆ¹¤ÒµÖØµã²úÒµÁ´¹©Ó¦Á´¹Ç¸ÉÆóÒµºÍÉú»îÎï×ÊÉú²ú±£ÕÏµÄÖØµã

ÆóÒµ£¬½¨Á¢¡°°×Ãûµ¥¡±

ÆóÒµÖÆ¶È¡£

 

