奉化区卫生健康局2022年工作总结及2023年思路
一、2022年工作回顾
2022年是“十四五”纵深推进之年，也是新一届政府开局起步之年，区卫生健康局以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实区委区政府决策部署，始终把人民至上贯穿工作全过程各方面，以疫情防控、共同富裕特色区建设、数字化改革和健康奉化建设为主线，强化“奉有善育”“奉有健康”两大品牌建设，以提升卫生健康服务能力为目标，狠抓重点改革发展任务，推动卫生健康事业持续向前发展。
一年来，系统党的建设持续推进。不断深化“奉医红”党建品牌。强化组织建设，健全完善发展党员工作流程，全年发展党员43名，其中高知群体14名。实施“红色政治铸魂、红色堡垒加固、红色示范引领和红色品牌赋能”四大工程，优化拓展“医社共建”项目，全年服务居民700多人次；优化拓展活动载体，开展军事国防教育、廉政警示教育、红细胞党员志愿服务等系列活动共计102场次，典型案例入选区直机关党建“十大书记项目”。开展作风整治年行动。实施“党建统领、作风先行，锻造一流卫健铁军”专项行动，高质量开展“政治理论大学习、上下贯通破难题、竞跑竞绩争进位、青年干部大讲堂、激浊扬清正风纪”五大活动，建立作风考核评价体系、“末位淘汰”工作机制。实施“五问五破争一流、六比六严攀新高”机关作风建设专项行动，持续推进干部职工作风建设，推动全面从严治党向纵深。持续推进清廉医院建设。出台《关于纵深推进清廉医院建设的实施方案》，健全清廉建设指数评价体系。开展“漠视侵害群众利益——城乡居民健康体检同质同标问题专项治理”、“无红包医院”创建等提质行动，聚焦设备采购、队伍建设等关键环节打造党风廉政应用场景，启动实施“数字化监督”应用工程，推动公权力运行阳光透明。2022年，2个项目纳入区纪委项目化监督选题，1家医院荣获“全市清廉建设典型基层单位”称号。
一年来，疫情防控交出高分报表。坚持“外防输入、内防反弹”总策略和科学精准“动态清零”总方针，落实落细各项疫情防控措施。根据病毒变异特点和疫情形势变化不断动态优化调整防控策略措施。打赢打好疫情阻击战，第一时间组织发动医务人员奔赴核酸检测、流调溯源、隔离点等防疫一线，快速、稳妥处置奉化“410”“501”等多起本土疫情，圆满完成上海、台州及周边县市区的疫情防控支援任务。全力夯实“七大机制”，提升常态化疫情防控和应急处置能力。做到公卫人员“人人会流调”，累计管理本地密接次密接4000余名；实现卫技人员“人人会采样”，全区核酸采样能力从2万人次/日提升至30万人次/日；核酸检测基地建成投用，日检测能力达到50万人次/日，累计完成重点人群核酸检测3771.69万人次；滨海健康驿站作为首个市级统筹隔离点发挥“硬核作用”。持续强化群体免疫，全力推进加强针、序贯接种和60岁以上老年人接种。全年18岁以上加强覆盖率83.66%，60岁以上第一针接种率93.84%、第二针接种率87.23%，持续推进新冠病毒疫苗接种。不断提升医疗救治能力。牢牢抓住抓好重点人群和关键环节，把各项救治工作扎实做到位。推进定点医院、亚定点医院建设，400张新冠定点医院床位投入使用。加快加大医疗机构整合腾空力度，将全区医疗资源集中到发热门诊、急诊和新冠病毒感染患者的医疗救治上来，全力以赴“保健康、防重症”。
一年来，健康奉化建设倍速推进。高站位推进健康奉化建设。推进健康奉化24个专项行动落地见效，完善健康建设工作协调机制和多部门协商机制，全力打好健康浙江考核“争先进位战”，连续4年获评优秀等次。启动健康促进区创建工作。积极构建创建网络，探索实施“健康融入所有政策”策略，建立公共政策健康审查制度，组织健康相关政策文件的梳理，开展公共政策健康影响评价，大力推进健康场所建设，1户家庭获省健康家庭大奖赛二等奖、宁波市健康家庭大奖赛一等奖。90%以上创建工作指标提前完成。深化爱国卫生运动。扎实推进卫生创建工作，新创建省卫生村37个，实现省卫生村全覆盖，创建省健康村131个；稳步推进病媒生物防制，江口、萧王庙、裘村等3个镇街道实现病媒生物控制水平B级达标；健康教育和健康促进工作有序推进，2022年居民健康素养水平为39.3%，较2021年提升3.5个百分点。持续抓好重大传染病和重大慢病防治。继续加强艾滋病、结核病、病毒性肝炎、霍乱、登革热等重大传染病防控。圆满完成国家慢性病综合防控示范区动态资料收集工作。完善结核病“一站式”结报系统建设，实施肺结核传染期免费住院隔离治疗。启动城市癌症早诊早治，完成结直肠癌高危人群筛查20632人、上消化道癌机会性筛查1608人、癌症早诊早治400人、重点人群慢阻肺筛查4329人。强化严重精神障碍患者综合管理，开设全区首个精神专科门诊，由市康宁医院精神科专家坐诊，提供高水平精神卫生和心理健康服务。
一年来，“医学高地”建设借势蓄能。合作办医硕果累累。以“外引内建”为总体思路，积极与上级优质医疗资源合作，提升区级医院发展能级，确定区级医院的差异化发展定位。通过主动对接洽谈、不断探索调整，浙江省肿瘤医院宁波院区顺利揭牌开诊，运行情况良好；区中医医院与省中医院开展合作，建设奉化特色“省级”名中医馆；区妇幼保健院与上海红房子妇产科医院也正式签约合作。优质资源提质扩容，提升区级医院服务能级，市第一医院方桥院区竣工投用，区中医医院新院区建成投用，医疗健康综合体项目开工建设，基层医疗提质工程与村卫生室建设工程持续推进，基本实现区、镇、村三级卫生服务网络全覆盖。学科建设稳步提升。依托重点专科、学科建设，实现科技创新、成果转化。2022年申请专利22项，授权实用新型专利13项，计算机软件著作权1项。举办继续教育项目4项，参加人员707人次。2022年省级项目立项4项，宁波市级项目立项4项，区级项目立项9项。中医药事业传承发展。推进名中医（药）师工作室建设，2022年获批建设市级名中医（药）传承工作室7个，居全市首位。抓好基层医疗机构中医馆星级化建设。推广治未病应用，将治未病与新冠疫情防控相结合，积极发挥中医药在传染病防治、突发公共卫生事件应对中的重要作用。加强中医药人才队伍建设，每千人口中医类别执业（助理）医师数从2021年的0.53提升至0.62。
一年来，综合医改纵深推进。着力深化公立医院综合改革。对标考核细则，出台奖罚方案、组建工作专班，充分发挥绩效考核“指挥棒”作用，出台《宁波市奉化区实施公立医院综合改革奖惩办法的通知》和《关于进一步推进公立医院综合改革工作的指导意见》，夯实工作机制，紧盯关键指标，公立医院综合改革考核排名明显提升。扎实推进紧密型医共体建设。出台《区域医共体紧密程度评价标准和监测指标（试行）》和《区域医共体紧密程度考核评分标准（试行）》，“1+3+3”的区域医共体奉化模式逐步成熟定型，“一家人、一盘棋、一本账”的建设格局基本健全。进一步调整医共体基本用药目录，推进各级药品集中带量采购工作。
一年来，数字化改革加快推进。强化数字赋能、运用数字化工具，创新卫生健康数字化治理模式。赋能业务“加速度”。做好区域卫生信息平台数据编目和归集共享，完成基层医疗卫生机构绩效考核及分配系统建设，完成疫情防控信息化保障工作，创新开发失独老人健康数据监测平台，开展麻精毒药品管理、浙里健康e生项目等信息系统升级改造。稳步推进智慧健康公共服务“一件事”。提升“互联网+医疗健康”公共服务应用，拓展“互联网+护理”服务内涵，将护理服务向社区和家庭进一步延伸，全年累计提供在线诊疗31390人次，开具电子处方24649例次，居家护理1103人次。按要求推进检查检验互认共享信息建设，全区检查检验结果精准互认率已达79.5%，持续提升患者就医便捷性。深化“数智卫监”应用。完善“智慧监管+风险预警+风险处置”闭环管理机制，实现全区口腔诊疗机构96%接入省“口腔诊疗机构监督在线”；公立医疗机构93%、社会办医疗机构73%、村卫生室10%接入省“诊疗行为监督在线”；辖区内卫生信誉度登记A级宾馆酒店100%、政府定点接待宾馆酒店50%接入省“住宿场所透明保洁智能监管系统”。
一年来，持续擦亮共同富裕金名片。打造“奉有健康”金名片。新增和改扩建10个村卫生室（社区卫生服务站），完成3家基层医疗卫生机构慢性病一体化门诊建设，构建农村地区“15分钟健康服务圈”。持续加力做好家庭医生签约工作，提升居民续签率、严格履行签约服务承诺、抓好重点人群签约，常住人口家庭医生签约率达到44%以上，十类重点人群签约覆盖率达到70%以上。创新开展“青春健康助力双减进校园”项目。加强“一老一小”健康服务。组织实施老年健康促进行动，推进医养结合机构服务质量提升行动，牵头开展卫生健康领域打击整治养老诈骗专项行动，加强老年医疗机构和设施建设，全年全区新增8家老年友善医疗机构。实施0-3岁婴幼儿托育服务提质工程，推进奉化区托幼一体化服务体系建设，全年全区新增托育机构1家，新增托位568个，其中新增普惠托位448个，每千人托位数达3.52个。完成开展养育小组进社区、进农村活动111场，完成率111%。全区新建公共场所母婴室全部达到四星级以上标准，四星、五星级以上母婴室占比达到65%以上。深入“青鸟探巢”品牌建设。创新开展计生特殊家庭居家健康检测项目，依托信息化加强全过程管理，优化亲情陪护、心理援助、综合保险等常态化项目服务，提高就医陪护、健康指导等服务供给，提升暖心服务质量。“青鸟探巢”志愿服务项目获全国青年志愿服务大赛银奖。
一年来，区卫生健康局坚持大卫生大健康理念，高质高效推动各项工作落地落实。省、市、区民生实事任务圆满完成，重大疾病防治成效持续巩固、综合监管制度不断健全，卫生应急能力全面增强，宣传工作深入人心，医疗卫生对口支援任务圆满完成。
三、2023年重点工作
2023年是全面贯彻党的二十大精神的开局之年，是“八八战略”实施20周年，是“十四五”规划承上启下的重要一年，做好卫生健康工作责任重大、任务艰巨。区卫生健康局将高举中国特色社会主义伟大旗帜，深入学习贯彻党的二十大和全国、全省、全市卫生健康工作会议精神，紧紧围绕区委区政府中心工作，聚焦“跨越发展、二轮攀高”，坚持人民至上为宗旨，围绕“医学高地”建设、医疗服务能力提升为主线，全力迭代升级民生幸福新场景，为奉化加快建设现代化滨海大都市健康美丽新城区、奋力打造中国式现代化区域模范提供坚强的卫生健康保障。
（一）全力冲刺健康促进区创建。在2022年创建工作基础上，继续重点推进公共政策健康审查制度、公共政策健康影响评价、健康场所建设、健康文化营造等，做好创建典型案例总结，对照标准，查漏补缺，确保健康促进区创建工作高分通过省级评估。
（二）聚力打造“医学高峰”新高地。以医院等级创建为抓手，以创带建、以创促建，力争赢得区级医院高质量发展“加速度”。推进“合作办医成效年”专项行动，充分吸纳上级优质医疗资源，加快建设本地医疗人才梯队，加强区域重点学科建设，积极打造浙东地区权威医学品牌，在区域“医学高峰”建设中出新成效。
（三）均衡布局优质医疗资源扩容。不断健全医疗服务网络，稳步推进医疗健康综合体项目，加快推进西坞、松岙分院迁建投用，提速完成锦屏社区卫生服务中心改造工程，启动区妇幼保健院迁扩建工程和溪口医院迁建前期工作，继续推进10家规范化村级医疗卫生机构新（改、扩）建，6家基层医疗卫生机构慢性病一体化门诊建设，持续构建优质高效的“城区10分钟，农村15分钟”健康服务圈。
（四）纵深推进系统清廉医院建设。聚焦政治生态、制度治理、源头治理、改革治理、监督治理“五大治理体系”，五位一体高标准推进清廉医院建设工作，全方位筑牢“清廉”防线，构筑“清朗”卫健格局。重点抓好“数字化监管”体系建设、设备药品耗材采购等重点领域和清廉医院示范标杆单位培育工作。
（五）开展“全人群”消化道肿瘤筛查。探索实施“医防融合”工程，整合省肿瘤医院技术专家、国家公共卫生项目等资源，对全区消化道肿瘤目标人群实施“上消化道癌和结直肠癌”筛查全覆盖，全面提升癌症早诊早治能力，2023年计划完成消化道肿瘤筛查5万人次。
（六）优化“全周期”人群健康服务。深化以“一老一小”为重点的生命周期公共服务普惠共享，实现全龄友好的公共服务优质均衡。优化老年人就医流程，开展老年健康服务专项行动，推动医养结合纵深发展。开展幼儿托育照护工程，推进托幼一体化建设，全力提供高质量、一体化、全周期的善育服务。
（七）推动中医药事业上新台阶。做好全国基层中医药工作示范区复评迎评工作。深入推进“中医处方一件事”改革，不断创新应用场景，提升中医数字化信息汇集及分析能力。协助推动发展含中医药体验、中医药博览、休闲旅游于一体的中医药健康旅游服务基地建设。
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ºì¡±µ³½¨Æ·ÅÆ¡£Ç¿»¯×éÖ¯½¨Éè£¬½¡È«ÍêÉÆ

·¢Õ¹µ³Ô±¹¤×÷Á÷³Ì£¬È«Äê·¢Õ¹µ³Ô±

43

Ãû£¬ÆäÖÐ¸ßÖªÈºÌå

14

Ãû¡£ÊµÊ©

“

ºìÉ«ÕþÖÎÖý»ê¡¢ºìÉ«±¤ÀÝ¼Ó

¹Ì¡¢ºìÉ«Ê¾·¶ÒýÁìºÍºìÉ«Æ·ÅÆ¸³ÄÜ

”

ËÄ´ó¹¤³Ì£¬ÓÅ»¯ÍØÕ¹

“

Ò½Éç¹²½¨

”

ÏîÄ¿£¬È«Äê·þÎñ¾ÓÃñ

700

¶àÈË

´Î£»ÓÅ»¯ÍØÕ¹»î¶¯ÔØÌå£¬¿ªÕ¹¾üÊÂ¹ú·À½ÌÓý¡¢Á®Õþ¾¯Ê¾½ÌÓý¡¢ºìÏ¸°ûµ³Ô±Ö¾Ô¸·þÎñµÈÏµÁÐ»î¶¯¹²

¼Æ

102

³¡´Î£¬µäÐÍ°¸ÀýÈëÑ¡ÇøÖ±»ú¹Øµ³½¨

“

Ê®´óÊé¼ÇÏîÄ¿

”

¡£¿ªÕ¹×÷·çÕûÖÎÄêÐÐ¶¯¡£ÊµÊ©

“

µ³½¨Í³Áì¡¢

×÷·çÏÈÐÐ£¬¶ÍÔìÒ»Á÷ÎÀ½¡Ìú¾ü

”

×¨ÏîÐÐ¶¯£¬¸ßÖÊÁ¿¿ªÕ¹

“

ÕþÖÎÀíÂÛ´óÑ§Ï°¡¢ÉÏÏÂ¹áÍ¨ÆÆÄÑ

Ìâ¡¢¾ºÅÜ

¾º¼¨Õù½øÎ»¡¢ÇàÄê¸É²¿´ó½²ÌÃ¡¢¼¤×ÇÑïÇå

Õý·ç¼Í¡±Îå´ó»î¶¯£¬½¨Á¢×÷·ç¿¼ºËÆÀ¼ÛÌåÏµ¡¢¡°Ä©Î»ÌÔÌ­¡±

¹¤×÷»úÖÆ¡£ÊµÊ©¡°ÎåÎÊÎåÆÆÕùÒ»Á÷¡¢Áù±ÈÁùÑÏÅÊÐÂ¸ß¡±»ú¹Ø×÷·ç½¨Éè×¨ÏîÐÐ¶¯£¬³ÖÐøÍÆ½ø¸É²¿Ö°

¹¤×÷·ç½¨Éè£¬ÍÆ¶¯È«Ãæ´ÓÑÏÖÎµ³Ïò×ÝÉî¡£³ÖÐøÍÆ½øÇåÁ®Ò½Ôº½¨Éè¡£³öÌ¨¡¶¹ØÓÚ×ÝÉîÍÆ½øÇåÁ®Ò½Ôº

½¨ÉèµÄÊµÊ©·½°¸¡·£¬½¡È«ÇåÁ®½¨ÉèÖ¸ÊýÆÀ¼ÛÌåÏµ¡£¿ªÕ¹¡°Ä®ÊÓÇÖº¦ÈºÖÚÀûÒæ

¡ª¡ª

³ÇÏç¾ÓÃñ½¡¿µÌå¼ì
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2022

Äê£¬

2

¸öÏîÄ¿ÄÉÈëÇø¼ÍÎ¯ÏîÄ¿»¯¼à¶½Ñ¡

Ìâ£¬

1

¼ÒÒ½ÔºÈÙ»ñ

“

È«ÊÐÇåÁ®½¨ÉèµäÐÍ»ù²ãµ¥Î»

”

³ÆºÅ¡£

 

Ò»ÄêÀ´£¬ÒßÇé·À¿Ø½»³ö¸ß·Ö±¨±í¡£¼á³Ö¡°Íâ·ÀÊäÈë¡¢ÄÚ·À·´µ¯¡±×Ü²ßÂÔºÍ¿ÆÑ§¾«×¼¡°¶¯Ì¬Çå

Áã¡±×Ü·½Õë£¬ÂäÊµÂäÏ¸¸÷ÏîÒßÇé·À¿Ø´ëÊ©¡£¸ù¾Ý²¡¶¾±äÒìÌØµãºÍÒßÇéÐÎÊÆ±ä»¯²»¶Ï¶¯Ì¬ÓÅ»¯µ÷Õû

·À¿Ø²ßÂÔ´ëÊ©¡£´òÓ®´òºÃÒßÇé×è»÷Õ½£¬µÚÒ»Ê±¼ä×éÖ¯·¢¶¯Ò½ÎñÈËÔ±±¼¸°ºËËá¼ì²â¡¢Á÷µ÷ËÝÔ´¡¢¸ô

ÀëµãµÈ·ÀÒßÒ»Ïß£¬¿ìËÙ¡¢ÎÈÍ×´¦ÖÃ·î»¯¡°

410”“501”

µÈ¶àÆð±¾ÍÁÒßÇé£¬Ô²ÂúÍê³ÉÉÏº£¡¢Ì¨ÖÝ¼°ÖÜ±ß

ÏØÊÐÇøµÄÒßÇé·À¿ØÖ§Ô®ÈÎÎñ¡£È«Á¦º»Êµ

“

Æß´ó»úÖÆ

”

£¬ÌáÉý³£Ì¬»¯ÒßÇé·À¿ØºÍÓ¦¼±´¦ÖÃÄÜÁ¦¡£×öµ½

¹«ÎÀÈËÔ±

“

ÈËÈË»áÁ÷µ÷

”

£¬ÀÛ¼Æ¹ÜÀí

±¾µØÃÜ½Ó´ÎÃÜ½Ó

4000

ÓàÃû£»ÊµÏÖÎÀ¼¼ÈËÔ±

“

ÈËÈË»á²ÉÑù

¡±£¬È«Çø

ºËËá²ÉÑùÄÜÁ¦´Ó

2

ÍòÈË´Î

/

ÈÕÌáÉýÖÁ

30

ÍòÈË´Î

/

ÈÕ£»ºËËá¼ì²â»ùµØ½¨³ÉÍ¶ÓÃ£¬ÈÕ¼ì²âÄÜÁ¦´ïµ½

50

ÍòÈË´Î

/

ÈÕ£¬ÀÛ¼ÆÍê³ÉÖØµãÈËÈººËËá¼ì²â

3771.69

ÍòÈË´Î£»±õº£½¡¿µæäÕ¾×÷ÎªÊ×¸öÊÐ¼¶Í³³ï¸ôÀëµã

·¢»Ó

“

Ó²ºË×÷ÓÃ

”

¡£³ÖÐøÇ¿»¯ÈºÌåÃâÒß£¬È«Á¦ÍÆ½ø¼ÓÇ¿Õë¡¢Ðò¹á½ÓÖÖºÍ

60

ËêÒÔÉÏÀÏÄêÈË½ÓÖÖ¡£È«Äê

18

ËêÒÔÉÏ¼ÓÇ¿¸²¸ÇÂÊ

83.66%

£¬

60

ËêÒÔÉÏµÚÒ»Õë½ÓÖÖÂÊ

93.84%

¡¢µÚ¶þÕë½ÓÖÖÂÊ

87.23%

£¬³ÖÐøÍÆ½ø

ÐÂ¹Ú²¡¶¾ÒßÃç½ÓÖÖ¡£²»¶ÏÌáÉýÒ½ÁÆ¾ÈÖÎÄÜÁ¦¡£ÀÎÀÎ×¥×¡×¥ºÃÖØµãÈËÈººÍ¹Ø¼ü»·½Ú£¬°Ñ¸÷Ïî¾È

ÖÎ¹¤

×÷ÔúÊµ×öµ½Î»¡£ÍÆ½ø¶¨µãÒ½Ôº¡¢ÑÇ¶¨µãÒ½Ôº½¨Éè£¬

400

ÕÅÐÂ¹Ú¶¨µãÒ½Ôº´²Î»Í¶ÈëÊ¹ÓÃ¡£¼Ó¿ì¼Ó´ó

Ò½ÁÆ»ú¹¹ÕûºÏÌÚ¿ÕÁ¦¶È£¬½«È«ÇøÒ½ÁÆ×ÊÔ´¼¯ÖÐµ½·¢ÈÈÃÅÕï¡¢¼±ÕïºÍÐÂ¹Ú²¡¶¾¸ÐÈ¾»¼ÕßµÄÒ½ÁÆ¾ÈÖÎ

ÉÏÀ´£¬È«Á¦ÒÔ¸°

“

±£½¡¿µ¡¢·ÀÖØÖ¢

”

¡£

 

Ò»ÄêÀ´£¬½¡¿µ·î»¯½¨Éè±¶ËÙÍÆ½ø¡£¸ßÕ¾Î»ÍÆ½ø½¡¿µ·î»¯½¨Éè¡£ÍÆ½ø½¡¿µ·î»¯

24

¸ö×¨ÏîÐÐ¶¯Âä

µØ¼ûÐ§£¬ÍêÉÆ½¡¿µ½¨Éè¹¤×÷Ð­µ÷»úÖÆºÍ¶à²¿ÃÅÐ­ÉÌ»úÖÆ£¬È«Á¦´òºÃ½¡¿µÕã½­¿¼ºË

“

ÕùÏÈ½øÎ»Õ½

”

£¬

Á¬Ðø

4

Äê»ñÆÀÓÅÐãµÈ´Î¡£Æô¶¯½¡¿µ´Ù½øÇø´´½¨¹¤×÷¡£»ý¼«¹¹½¨´´½¨ÍøÂç£¬Ì½Ë÷ÊµÊ©

“

½¡¿µÈÚÈëËùÓÐ

Õþ²ß

”

²ßÂÔ£¬½¨Á¢¹«¹²Õþ²ß½¡¿µÉó²éÖÆ¶È£¬×éÖ¯½¡¿µÏà

¹ØÕþ²ßÎÄ¼þµÄÊáÀí£¬¿ªÕ¹¹«¹²Õþ²ß½¡¿µÓ°Ïì

