一套政策两张清单三种打法，青岛打出招商引资组合拳
12个部门联合制定措施对人力资源招商引资给予62项政策支持；列出项目清单找准重点、突破难点；紧盯园区定位，吸引大项目好项目向园区聚集……2月17日下午，青岛市人力资源服务业招商引资工作推进会召开，明确2023年全市人力资源服务业招商引资思路打法。今年，市人社局将聚焦提升人力资源服务产业发展质效，以“一套政策+两张清单+三种打法”为具体路径，更好地促进人才资源供需两端市场化配置。
营收预计突破400亿元
产业园区共7个
2月17日下午，青岛市人力资源服务业招商引资工作推进会在李沧区恒晟源人力资源共享经济产业园召开。记者从会上获悉，2022年，全市人力资源服务产业多点发力，亮点纷呈。全市规上人力资源服务机构达到286家，营收达272.5亿元，增速达到16%，全行业营收预计突破400亿元，均创历年新高。
新建人力资源服务产业园3个，全市人力资源服务产业园区达到7个，在15个副省级城市中从第八位跃升至第三位。
领军机构队伍进一步壮大，营收过亿元的人力资源服务机构超过59家，其中超五亿元的有13家。
青岛国际人力资源服务产业园入选首批全国人力资源服务出口基地，在全国率先出台支持国家人力资源服务出口基地建设十项举措，发布55项国际人力资源服务清单、12家合伙人企业，全面提升了国际人力资源服务供需双方对接质效。
布署2023年招商计划和举措
按下招商引资“快捷键”
开局关乎全局，起步决定后程。在新年开局这个关键节点上青岛召开全市人力资源服务业招商引资工作推进会，无疑是按下招商引资“快进键”。
推进会上，市北区、李沧区、西海岸新区分别汇报了2022年度引进培育市场主体工作情况、2023年度招商项目计划和针对性的工作举措，市北区青岛国际人力资源服务业产业园等七个人力资源产业园交流园区引进培育企业的经验做法、分析当前形势、汇报今年招商引资思路。
青岛市人力资源社会保障局副局长刘传华说，招商引资是经济增长“三驾马车”中投资的关键力量，用好招商引资这个有效投入的重要“源头活水”就成为推动人力资源服务产业高质量发展的重要保证。“为此，我们将抓政策引领，整合市区两级政策，设立服务专员跟进对接需求，确保政策效能最大化；抓园区提升，以争创国家级人力资源服务产业园为抓手，强化从项目洽谈到签约落地直至投产达产全过程管理服务；抓服务保障，满足项目单位“点单”诉求，落实重点项目定制化服务；抓专项攻坚，分赴11个国家级人力资源服务产业园加大招商引资力度，进一步夯实招商引资成效。”
一套政策+两张清单+三种打法
组合拳多元助力企业招才引智
为支持全市人力资源服务业招商引资，加快推进人力资源服务业提质增效，更好地发挥产业园区聚集平台效能，2023年，市人力资源社会保障局将聚焦提升人力资源服务产业发展质效，以“一套政策+两张清单+三种打法”为具体路径，更好地促进人才资源供需两端市场化配置。
“一套政策”为招商引资凝聚力量。以市委组织部、市发展改革委、市财政局、市人力资源社会保障局等12个市直部门联合出台的加快人力资源服务业高质量发展16条措施为基础，以各区市经济情况为实际，搭建起市、区两级人力资源招商引资政策体系，给予资金支持、平台激励、引进奖励、活动补贴、人才培育、场地补贴等62项政策支持，切实解决企业资金短缺、项目锐减、业务转型、招工困难等经营问题，为青岛市人力资源服务业发展注入强劲动能。
“两张清单”为招商引资保驾护航。其中，32项项目清单找准重心，10项服务清单排忧解难。
经过积极争取和充分摸排对接，青岛形成了包括灵活用工、服务外包、高级人才寻访、人才培养等方面的32项人力资源服务业招商项目清单。有了清单，就有了发力点，就知道朝哪儿使劲，下一步，青岛将以重点项目为重点，设立服务专员对接开展政策供给和服务保障工作。
同时，制定10项人力资源服务业招商引资服务保障清单，以建立“部门协同、市区联动”“项目吹哨、专员报到”“需求驱动、服务定制”三种服务机制为基础，发挥各部门职能作用和资源优势，协同解决重点项目招才引智推进中遇到的难点堵点问题。同时，加大人才引进政策支持，大力实施顶尖人才集聚计划、“金种子”人才培养计划等，为来青创新创业人才提供政策保障。
“三种打法”为招商引资谋求突破。紧盯园区定位抓招商。聚焦大企业、大项目、前沿技术，强化基础设施配套，开展“点对点”“一对一”招商，吸引大项目好项目向园区聚集。充分发挥园区产业集聚平台效应，制定出台支持人力资源服务产业园区发展政策，实施产业园区提质扩容行动。组织指导各个产业园区大力开展人力资源服务行业专项招商推介活动，狠抓年度招商项目计划落地见效。
创新渠道方式抓招商。强化市场化招商、以商引商，充分发挥各方优势，进一步挖掘项目资源，拓展招商渠道，用心用情做好企业服务，切实提升招商成效。跟进对接重点项目在人才引进、培养、评价、激励、服务等方面人才需求，为重点项目单位帮办代办各项人才政策事项，其中重大项目按照“领导包户、限时办理”的要求，切实帮助解决项目在推进中遇到的困难和企业生产发展难题，确保项目引进来、留得住、发展好。
提升服务质效抓招商。实施“人力资源+”专项对接行动，发挥人力资源配置专业优势，以“提升服务保障水平、助力实体经济振兴”为主题，组织人力资源服务机构实施“人力资源+重点产业”“人力资源＋重大项目”“人力资源＋‘专精特新’”“人力资源＋乡村振兴”对接行动，开展专项对接、精准招聘等资服务合作和链接产业资源。
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