滨州多举措促进民营经济健康发展和民营经济人士健康成长
精准发力搭桥赋能
大众网·海报新闻记者 张爽 滨州报道
1月13日上午，滨州举行“深入学习贯彻党的二十大精神”系列主题新闻发布会，介绍全市工商联工作有关情况。滨州市委统战部副部长、市工商联党组书记陈崇波，市工商联党组成员、副主席、秘书长李梅，市工商联四级调研员秦立刚出席发布会，介绍相关情况并回答记者提问。
近年来，滨州市工商联聚力政治建会、团结立会、服务兴会、改革强会，全力促进滨州市民营经济健康发展和民营经济人士健康成长，为建设更高水平富强滨州做出了积极贡献。市工商联打造的全国首家“困境企业司法挽救分诊室”等20项工作得到全国工商联肯定，打造的“助企驿站”等24项工作得到省市领导肯定批示，探索商协会规范化发展新路等3项工作获“创新中国”工商联工作最佳案例。
坚持政治建会，让政治引领更有高度
实施“政治引领”工程。在工商联系统开展“山东走在前，滨州怎么办”解放思想大讨论活动、“在知爱建”主题实践活动，引导民营企业家始终与市委同心同向、同频共振。先后组织民营企业家350余人次赴上海、嘉兴、延安、西柏坡、临沂等地开展理想信念教育活动，激发“听党话、跟党走”的初心使命。滨州有27名非公有制经济代表人士被评为“优秀中国特色社会主义事业建设者”，128名非公有制经济代表人士被评为“实力百强、公益百星、创新百家”。
实施“党建引航”工程。树牢“强党建”思维，2018年成立非公有制经济组织综合委员会，进一步理顺商会党建工作管理体制。实行“双建双揭”，推动党的基层组织向商会有效覆盖。倾力打造由34个商协会和非公企业党支部组建的“渤海红”党建联盟，实现“组织联合、服务联动、活动联办、阵地联建、品牌联创”。积极支持和参与民营企业党建工作，把党建嵌入“队伍链”“产业链”“服务链”，促进产业发展。
实施“教育引聚”工程。联合清华大学、复旦大学、浙江大学、人民大学等高等院校先后举办了10期民营企业高质量发展培训班，开展“抗疫助企——企业线上培训”，累计培训27.8万人。在省内率先建立新生代企业家商会，实施“青蓝接力工程”，举办“大手拉小手，传承续辉煌”民企大讲堂，建立青年企业家委员会，一支有理想、有本领、有担当、有作为的年轻一代队伍逐步形成。在渤海革命老区纪念园、杜受田故居建立滨州市民营经济人士理想信念教育基地，教育引导全市广大民营经济人士传承红色基因、打造清廉民企。
坚持团结立会，让团结联合更有广度
打通堵点，建言献策精准发力。不断提升民营经济人士参政议政意识和能力，工商联系统提交提案议案200余件。其中，《关于设立企业家节的提案》推动滨州市设立“滨州企业日”；《关于关爱企业家提高企业家荣誉感的建议》推动滨州市每年召开企业家大会表彰优秀企业家，建立全市优秀企业旗帜广场等。开展“民营经济大走进、民营经济人士大走访”活动，召开座谈会100余场，实地走访会员企业1000余家，撰写各类调研报告60余篇，其中，《关于开展滨州市非公有制经济“大走进、大走访”活动情况的报告》获全省政府系统优秀调研成果三等奖。
聚焦盼点，政企互动规范有序。出台市级领导联系民营企业和商协会制度，建立常态化政企沟通机制。用好“e盏茶事”政企交流平台，先后有市级领导70余人次、部门主要负责同志30余人次、90余位民营企业家到“e盏茶事”沟通交流，提出意见建议130余条。推动建立涉企政策出台事前征询企业家意见建议的工作机制，推荐19名民企商会负责人列席市政府常务会，推荐10人次民营企业家担任特约检察员、特约监察员，聘请10名滨籍企业家担任经济发展顾问。鼓励县区探索开展民营企业评镇街、评部门、评科长活动，以市场主体倒逼职能部门和基层党委政府服务提升、能力提升和效能提升。
聚力热点，服务大局同心同向。围绕市委、市政府中心工作谋篇布局，找准切入点、着力点，广泛发动民营企业稳岗保就业，举办民企招聘月、“民企高校携手促就业行动”等30余次，先后组织2000余家企业参会，现场达成用人意向2万余个。聚智聚力双招双引，先后组织开展了“全国工商联五金机电商会走进滨州”、“上海市山东商会知名企业家走进滨州”、滨州牵手昆山台商台企产业项目恳谈会等招商推介活动60余次。按照“办好一个会，精彩一座城”的理念，积极申办了省工商联十三届六次执委会议，300多名商界翘楚齐聚滨州，共签约25个项目，总投资154亿元。积极争取共同主办了2022中国民营经济年会，滨州市成为第一个承办中国民营经济年会的地级市。全国31个省和兵团工商联及民企商会代表线上参会，并同步直播。
坚持服务兴会，让为企服务更有温度
打造线上“服务企业直通车”和线下“助企驿站”双平台。以“解决企业合理诉求、维护企业合法权益”为目标，探索建立线下“助企驿站”综合服务平台，建设开通“服务企业直通车”线上数字化运行平台，一网打通各方联络服务通道，解决企业政策、金融动态、产品供需、政务诉求等八方面问题，截至目前，共收到758家企业诉求785件，已办结779件。“助企驿站”获“创新中国”最佳案例。
搭建“护企联盟”法律服务平台。秉持“法治是最好的营商环境”的理念，与公检法司打造“护企联盟”，建立服务保障全市民营经济高质量发展联动机制，涉及联合调研、投诉转送、矛盾纠纷多元化解、滨企在外权益维护协助、知识产权综合保护等七项机制、15项工作内容。从民营企业最关注的热点难点抓起，积极推进涉案企业合规改革试点工作，共19起案件被省检察院批准适用合规机制，维护了企业的权益。联合市中级人民法院建立困境企业司法挽救诉前合作机制，作为全省唯一地级市入选全国工商联与人民法院沟通联系机制典型案例；打造全国首家“困境企业司法挽救分诊室”，经验做法被全联推广。与市司法局联合成立“亲商润企·法律服务团”，启动万所联万会机制，开展法律服务团进县区和“法治体检”活动，为企业解决法律问题1000余个。
搭建经济服务平台。针对民营企业融资难问题，与9家国有、民营银行和保险公司签订金融支持民营企业高质量发展战略合作协议，其中，从蚂蚁金服旗下网商银行引来25亿“金融活水”为滨州市2000余家小微企业“舒筋活血”。在基层创新“金融管家+乡镇（街道）商会+民营企业”服务模式，已为155家企业解决融资需求10亿余元。联合市税务局共同开展“春雨润苗”专项行动，为小微企业推出3大类主题活动12项行动措施。与保险公司举行全面合作协议签约暨商保联动启动仪式，打造“金融保险+商会+企业”的服务新模式。积极“走出去”，先后组织76名企业家参加“海峡两岸中小企业合作发展论坛”、“全国军民融合产业发展论坛”、“新能源国际高峰论坛”等活动，帮助企业寻找发展新机遇。
搭建政策服务平台。牵头起草《关于支持非公有制经济健康发展的十条意见的实施方案》。开展“精准送政策上门”活动，编印惠企政策“明白纸”“口袋书”“直通车”20余期，寄达7000余名会员企业，切实提高政策知晓率。以山东民企100强等系列榜单评选为契机，制定出台《支持民企做大做强争先进位实施意见》，从进一步加大表彰奖励、宣传引导、保驾护航、关怀关爱力度等方面制定具体措施，激励民营企业做大做强、做优做久。通过全力推动民企健康发展，滨州市民营企业上榜中国民企100强数量由2012年的5家增长为2022年的7家，上榜数量、营收总额均列全省第二位；9家企业上榜山东民营企业100强，资产总额列全省第一位。在全国工商联“最具品牌影响力、最具创新力、最具成长力、最具社会责任”企业评选中，滨州市5家上榜，数量列全国地级市第一名。在省工商联等5部门联合主办的“2022山东社会责任企业（企业家）”评选中，滨州市3家民企和1名企业家上榜，列全省第二位。
坚持改革强会，让组织保障更有强度
注重夯实基层基础。解决了乡镇街道商会注册历史遗留问题，有85个乡镇街道商会完成注册，实现应登尽登，截至目前，全市共有商会组织135个。市工商联认真履行业务主管单位职责，出台了《滨州市工商联所属商会管理办法》，对所属商会的管理走上了制度化、规范化道路。共有9家商协会荣获全国工商联系统“四好商会”，39家商协会荣获山东省工商联系统“四好商会”。
积极推进商会改革。中央办公厅《关于促进工商联所属商会改革和发展的实施意见》出台后，市工商联主动作为、勇于创新，先行先试、大胆实践，承担了省工商联“推进商会依法登记”、“积极争取政府为商会赋能”、“工商类行业协会归口工商联管理”三项改革试点，探索出了一批可复制推广的成功经验。在山东省内首个实现无业务主管单位的工商类行业协会归口市工商联管理，商会改革经验做法三次被《全国工商联改革情况》推广。
加强异地商会建设。加强对在外滨商的引导，推动在北京、上海、天津、深圳等建立滨州商会，自2015年首家异地滨州商会成立以来，已成立12家异地滨州商会。推动出台《关于构建滨州籍在外人士服务机制的实施方案》，建立起在外人士联络、交流、服务、保障四项机制，组建“滨商滙”发展联盟，创建“滨州版”儒商大会，凝聚在外滨商力量，激发企业家回报桑梓的情怀。
加强队伍建设。强化工商联执委队伍建设，出台执委履职考核办法、企业家副主席（副会长）轮值制度、进一步发挥企业家执委作用的工作制度等，促进代表人士切实发挥作用。强化会员队伍建设，会员总数由2012年的4906个增长到目前的8605个，其中，企业会员5769个、个人会员2661个、团体会员175个。强化机关队伍建设，市工商联机关连续八年被评为“省级文明单位”，成功创建全市标杆党支部和“五星级党支部”。在2021年度滨州市高质量发展综合绩效考核中被评为优秀等次。
在新的征程上，滨州市工商联将聚焦市委“1+838”工作格局，牢固树立“单项工作争第一、特色工作干唯一、整体工作创一流”理念，锚定品质之求，走好精明之路，落实担当之行，为谱写中国式现代化的滨州篇章贡献工商联力量。
大众网2023-01-14
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ÐÎ³É¡£ÔÚ²³º£¸ïÃüÀÏÇø¼ÍÄî

Ô°¡¢¶ÅÊÜÌï¹Ê¾Ó½¨Á¢±õÖÝÊÐÃñÓª¾­¼ÃÈËÊ¿ÀíÏëÐÅÄî½ÌÓý»ùµØ£¬½ÌÓýÒý

µ¼È«ÊÐ¹ã´óÃñÓª¾­¼ÃÈËÊ¿´«³ÐºìÉ«»ùÒò¡¢´òÔìÇåÁ®ÃñÆó¡£

 

¼á³ÖÍÅ½áÁ¢»á£¬ÈÃÍÅ½áÁªºÏ¸üÓÐ¹ã¶È

 

´òÍ¨¶Âµã£¬½¨ÑÔÏ×²ß¾«×¼·¢Á¦¡£²»¶ÏÌáÉýÃñÓª¾­¼ÃÈËÊ¿²ÎÕþÒéÕþÒâÊ¶ºÍÄÜÁ¦£¬¹¤ÉÌÁªÏµÍ³Ìá

½»Ìá°¸Òé°¸

200

Óà¼þ¡£ÆäÖÐ£¬¡¶¹ØÓÚÉèÁ¢ÆóÒµ¼Ò½ÚµÄÌá°¸¡·ÍÆ¶¯±õÖÝÊÐÉèÁ¢¡°±õÖÝÆóÒµÈÕ¡±£»¡¶¹ØÓÚ

¹Ø°®ÆóÒµ¼ÒÌá¸ßÆóÒµ¼ÒÈÙÓþ¸ÐµÄ½¨Òé¡·ÍÆ¶¯±õÖÝÊÐÃ¿ÄêÕÙ¿ªÆóÒµ¼Ò´ó»á±íÕÃÓÅÐãÆóÒµ¼Ò£¬½¨Á¢È«

ÊÐÓÅÐãÆóÒµÆìÖÄ¹ã³¡µÈ¡£¿ªÕ¹¡°ÃñÓª¾­¼Ã´ó×ß½ø¡¢ÃñÓª¾­¼ÃÈËÊ¿´ó×ß·Ã¡±»î¶¯£¬ÕÙ¿ª×ùÌ¸»á

100

Óà³¡£¬ÊµµØ×ß·Ã»áÔ±ÆóÒµ

1000

Óà¼Ò£¬×«Ð´¸÷Ààµ÷ÑÐ±¨¸æ

60

ÓàÆª£¬ÆäÖÐ£¬¡¶¹ØÓÚ¿ªÕ¹±õÖÝÊÐ·Ç¹«ÓÐ

ÖÆ¾­¼Ã¡°´ó×ß½ø¡¢´ó×ß·Ã¡±»î¶¯Çé¿öµÄ±¨¸æ¡·»ñÈ«Ê¡Õþ¸®ÏµÍ³ÓÅÐãµ÷ÑÐ³É¹ûÈýµÈ½±¡£

 

¾Û½¹ÅÎ

µã£¬ÕþÆó»¥¶¯¹æ·¶ÓÐÐò¡£³öÌ¨ÊÐ¼¶Áìµ¼ÁªÏµÃñÓªÆóÒµºÍÉÌÐ­»áÖÆ¶È£¬½¨Á¢³£Ì¬»¯ÕþÆó

