湖北省女代表女委员建言献策保障女性就业权益，为职场女性生育“解忧”
在日前召开的湖北省十四届人大一次会议和湖北省政协十三届一次会议上，来自湖北省妇联系统的代表委员向大会建言：应通过切实保障女性就业权益，为职场女性生育“解忧”。
湖北省人大代表、省妇联主席邓长青提到，2022年，湖北省妇联联合武汉大学团队针对湖北省职场女性生育行为与职业发展状况展开了调查。调查显示，三孩政策出台以来，职场女性的生育意愿不强，女性职业发展状况有待得到改善。主要体现在女性就业稳定性、保障充分性有待提升。其一，职场女性隐形就业歧视问题仍然存在。女性在职场门槛的进入上比男性面临更严峻挑战。其二，女性职场发展状况弱于男性，在职业分布、工作层级、工资收入多方面处于弱势。其三，女性在职场中的产假、哺乳假、育儿假、生育津贴等合法权益未完全得到有效保障。最终导致职场女性在生育选择与职业发展之间面临“生”“升”两难的困境。
由此，邓长青提出四个方面的建议：首先，强化政府主体责任，切实减轻企业用工成本。完善税收政策，减免用人单位税收。对生育女职工达到一定比例的用人单位减免一定的税收，同时为生育女职工代缴休产假期间的社保，切实减轻企业的负担。
其次，高质量推进托育服务体系建设，以解除家庭后顾之忧。由相关部门牵头，引导普惠型托育机构发展。加快托育服务人才队伍建设，由湖北省教育厅联合湖北省内各大专院校增设托育相关专业，推进托育服务的职业化、专业化和本土化的发展。
再次，积极履行社会责任，严格落实女职工特殊劳动保护政策法规。用人单位应积极落实就业促进法、劳动合同法、女职工劳动保护特别规定，不得因女职工怀孕、生育、哺乳而降低其工资、予以辞退、与其解除劳动或者聘用合同。同时，延长男性陪产假时间，大力推行0~3岁幼儿的女性员工弹性工作制。
最后，改变传统文化观念，鼓励家庭分担育儿责任。孩子的养育不只是母亲个人的责任与任务，家庭中的其他成员参与到孩子的照料养育中。要强化父职角色，树立“奶爸”典型。从社会典型的宣传上入手，宣传男女共担家庭责任的先进性别文化，宣传推广男女平等文化，让男性参与育儿以及家务分担的观念深入人心。同时，为长时间参与育儿的老一辈父母提供育儿知识培训。引导女性提升自身规划意识和能力，使女性做好自身专业技能及核心竞争力的积累，增强自己对于职场的“不可替代性”，确保女性有更多时间投入职场。
湖北省政协委员、省妇联副主席张莉君提出了进一步保障女性平等就业权、加快构建生育养育成本共担机制、高质量推进托育服务体系建设、持续优化家庭生育环境等四条建议。她建议，可将家庭作为基本福利单元，强化住房、教育等支持措施，探索建立育儿补贴、提升多子女家庭公积金贷款额度等相关支持政策，减轻家庭育儿经济压力。同时，还可引导企业创建家庭友好型工作场所，通过弹性上下班、居家办公、灵活休假等各种方式，帮助解决育儿困难。
中国妇女报2023-01-17
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