修文县委编办“三突出”推动机构编制核查 工作成果向机构编制管理成效转化
一是突出核查数据的基础性，推动机构编制管理信息化。始终以“盘家底、摸实情、夯基础”为目标，依托组织、编制、人事、财政“四部门”协同管理系统数据和机构编制实名制管理系统，加强数据比对、推进实时更新，进一步核准机构编制数据和人员信息，确保全面掌握机构编制实情。将核查数据信息作为审批机构编制的必要基础和主要依据，建立起机构编制申请事项预提交机制，源头把好机构编制审批关。推动形成以机构编制核准使用为前提、人事管理业务为支撑、工资核发业务为后盾的闭环机制，从根本上解决“四部门”在机构编制和人员管理上存在的指标体系、统计口径、基础信息、统计数据“四个不一致”等问题。
二是突出核查问题的导向性，推动机构编制管理规范化。对核查过程中发现的问题，能及时解决的督促其限时完成整改并通过“回头看”掌握其整改情况；对一时难以解决的突出问题和历史遗留问题，明确整改措施和完成时间，实行“台账化”“清单化”管理，定期整改销号，明确专人负责，实时跟踪督导，推动问题整改到位。将机构编制监督检查全面纳入巡视巡察、党委督促检查、选人用人专项检查等全过程，完善部门间信息共享、线索移交等渠道，通过联动管理，强化机构编制刚性约束，从源头上预防机构编制违纪违法问题发生。截至目前，分别完成核查资料不规范、不准确等1284条问题的整改，纠正错误数据信息123条、补录差缺遗漏数据信息6829条。
三是突出核查机制的长效性，推动机构编制管理制度化。进一步健全情况通报、信息共享、工作反馈等常态化机制，督促指导各有关部门按照职责分工主动加强协作配合，定期研究解决机构编制管理中遇到的各类重点和难点问题，实现协同管理。以核查数据为基础，以核查问题整改为契机，不断调整优化编制配置，发挥核查成果运用机制作用。
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一是突出核查数据的基础性，推动机构编制管理信息化。始终以“盘家底、摸实情、夯基础”
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