天祝县委编办：控总量、抓统筹、保重点、促民生，不断提升机构编制使用效益
近年来，天祝县以严控总量为原则、统筹优化为抓手、保障重点为基础，促进民生为目标，进一步优化机构编制资源配置，把有限的编制资源配置到重点领域和关键环节，解决基层任务繁重和机构编制紧缺的矛盾，促进机构编制由“管好”向“管活”转变。
加强机构编制政策宣传，改变“遇事要编”的观念。坚持把学习贯彻《中国共产党机构编制工作条例》《中共甘肃省委机构编制管理规定（试行）》《“三定”规定制定和实施办法》《机构编制监督检查工作办法》《机构编制管理评估办法（试行）》作为重要政治任务，强化学习宣传和教育培训。发放《机构编制知识问答》等宣传资料，充分利用天祝县机构编制网、微信公众号、微信群等宣传阵地，全面深入宣传机构编制政策法规，扩大政策覆盖面，提升知晓率，引导部门（单位）增强执行机构编制政策的政治自觉、思想自觉和行动自觉，督促各部门挖掘现有事业编制潜力，从完善工作机制、提高队伍素质能力、调动工作人员积极性出发考虑解决现实困难，引导和鼓励各部门增强机构编制自我调控意识，提升编制使用效益。
加强调查研究和效能评估，破除“人人叫穷”的现象。针对机关事业单位普遍存在核增编制和增设机构的诉求，扎实开展机构编制调研和效能评估工作，组成专题调研组，以机构运转、履职情况、编制和人员管理情况为重点，通过查阅资料、实地走访、座谈交流、个别访谈等多种方式对全县54个部门及所属事业单位、部分乡镇进行调研，全面摸清机构运行、职能执行、编制使用、人员调配、岗位实际等信息数据。根据调研评估梳理出机构编制资源效益发挥不充分、部分单位缺乏专业人才等9个方面的问题，并提出相应意见建议。根据全县机构编制现状，加强统筹兼顾和协同联动，将优化编制资源、加强社区服务力量、整改违规问题、推进中小学教职工“县管校聘”等工作有机结合起来，同步开展、联动实施，不断提升机构编制工作整体效能。
加强编制统筹使用力度，打破“编制私有”的思维。通过和周边县区在服务人口、核定编制、承担职能职责等方面的横向比较，科学评估核定编制，提出机构编制调整建议8条，及时收回职能调整或职能弱化的单位编制，破除编制“部门化、私有化”的惯性思维，克服现实困难、破除阻力、顶住压力，收回各类编制45名，进一步充实了全县周转编制。根据《天祝县县直事业单位周转编制管理办法（试行）》，对部分干部年龄机构不合理、缺乏专业人才工作中存在困难的单位，根据实际情况下达周转编制6名，通过优化编制资源、下达周转编制等方式，推进事业单位资源配置优化，助推事业单位公益服务效能提升，优先保障经济发展、科技创新、基层治理、教育卫生、公共安全等重点领域用编需求，确保机构编制资源用在刀刃上。
甘肃机构编制网2022-10-13
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