贺州市统计局2022年度法治政府建设工作报告 
市人民政府并报市委：
2022年，我局在市委、市政府的正确领导下和自治区统计局的大力指导下，以习近平法治思想为指导，全面贯彻落实党的二十大精神，认真落实自治区、市法治政府建设的有关工作部署，聚焦统计法定职责，强化法治引领，夯实法治保障，始终把法治政府建设工作摆在重要位置，大力推进依法统计、依法治统，为确保统计数据真实准确提供扎实的统计法治保障。现将贺州市统计局推进法治政府建设工作情况报告如下：
一、2022年度法治政府建设的主要举措和成效
（一）强化对法治工作组织领导。市统计局党组始终坚持从政治高度部署法治政府建设，充分发挥党组在统计法治建设中的领导核心作用,将法治建设摆在全局工作的突出位置。一是列入重要议事日程。坚持将法治建设工作与统计业务工作同部署、齐推进、抓落实，先后多次以党组会、局领导班子会、干部职工会和全市统计系统会等形式研究部署法治建设工作。二是抓好法治工作述职。党组理论学习中心组针对“习近平法治思想”、中央《关于更加有效发挥统计监督职能作用的意见》和自治区《关于更加有效发挥统计监督职能作用的实施意见》等专题进行集中学习，将学法遵法守法用法情况纳入领导班子及其成员年终述职内容，进一步增强法治观念，统一思想认识。三是做好法治工作规划。根据自治区统计局和市委市政府关于法治工作的相关部署要求，结合实际，研究制定《2022年县（区）统计法治工作考核办法》《贺州市统计法治宣传教育第八个五年规划（2021—2025年）》，统筹谋划部署依法统计依法治统年度及阶段性工作和重点任务，确保各项法治工作落细落实。
（二）依法履行第一责任人职责。市统计局主要负责人高度重视统计系统法治建设，认真履行法治建设第一责任人职责，落实法治建设年终述职，全市统计管理规范化、法治化水平得到不断提升。一是带头学习。带头深入学习贯彻习近平总书记关于统计工作的重要讲话指示批示精神和《关于深化统计管理体制改革提高统计数据真实性的意见》《统计违纪违法责任人处分处理建议办法》《防范和惩治统计造假、弄虚作假督察工作规定》《防范和惩治统计造假弄虚作假重要文件选编》等文件精神，认真听取统计法治建设工作情况汇报，主动谋划全市统计系统法治工作，研究落实统计法治建设相关事项。二是带头宣讲。积极推动把统计法纳入党校（行政学院）、干部学院、社会主义学院领导干部教育培训的必修课，党政主要领导在全市中青年干部培训班开设统计法治知识讲座。注重强化监督，严以律己、严以率下，模范遵守法律法规和党纪政纪，督促全局干部职工依法履职、严守法纪。三是及时报告。年底及时总结局法治政府建设情况并书面向市政府报告，同时在次年一季度向社会公开。每季度向省统计局报送法制报表和《统计执法检查处理信息和领导干部违规干预统计工作记录调查表》。
（三）不断发挥统计监督职能。持续加强统计执法监督检查，始终保持防范和惩治统计造假弄虚作假高压态势。一是加强数据质量核查力度。分专业建立数据质量评估制度；出台统计数据质量追溯和问责制度，优化数据生产（采集）流程；加强统计业务常态培训，不断规范统计数据生产（采集）流程，提高源头统计数据质量。2022年，市县两级统计部门共对647个企业（项目）进行了数据质量核查，纠正和改进企业统计数据95项问题。二是建立健全常态化执法机制。综合运用“双随机”抽查、跨部门联合抽查等形式，2022年统计执法检查了107个企业（项目），已责令5个企业进行整改，对3个企业进行警告，有效落实了统计违法责任追究制度。三是强化日常监督。建立《统计违法行为查处情况报告制度》《统计违纪违法案件通报曝光制度》等日常制度，在贺州市政府门户网站上发布群众举报渠道信息，拓展统计违纪违法问题线索获取渠道的维度。健全领导干部违规干预统计工作记录台账，并按要求将结果定期报送上级统计部门。四是坚决清理和纠正违反统计法律法规的文件和做法。2022年，市县两级统计部门按要求开展了此项清理工作2次，共调阅54个单位文件3.07万件次。其中，发现2份文件存在违反统计法律法规精神的内容，均已督促清理、纠正。
（四）不断夯实统计法治基础。深入贯彻习近平总书记关于统计工作重要讲话指示批示精神，构建系统完整、协同高效、约束有力的统计监督体系，夯实统计法治基础建设。一是开展为期3个月的统计造假不收手不收敛问题专项纠治工作，全面排查权力干预、数据寻租、执法不严、违规入退库等情况，取得了显著成效。二是开展统计造假屡禁难绝问题专题调研工作，认真研究制定了专题调研的方案，采取书面调研与实地调研方式同时开展，市统计局局长带队到钟山县、昭平县开展实地调研。三是“以训练兵”，提升执法人员能力。组织全市9名执法骨干参加自治区统计局组织的统计法治培训班，举办全市统计执法人员业务培训班对全市持有执法证的人员进行集中培训，有效提升全市统计执法业务骨干的能力水平。四是“以战练兵”，提高执法队伍实战能力。抽调统计执法骨干参加自治区、市级统计执法实战，在执法检查过程中强化培训执法程序相关要求，不断提高全市统计执法人员的实际操作能力和业务水平，努力打造一支业务过硬的统计执法队伍。
（五）加强普法宣传教育力度。市统计局认真落实“谁执法谁普法”的普法责任制，不断拓展统计法治宣传阵地，营造依法统计依法治统社会氛围。一是普法宣传常见常新。通过举办统计法治专题培训班，开展“统计法律六进”面对面、一对一统计法治宣传，组织统计法律知识竞赛、有奖问答等活动，让统计法律法规知识与业务知识寓教于乐、深入人心、家喻户晓。二是加强统计法律法规精神学习宣传。通过各级党政领导干部带头学、统计部门统筹推进、职能部门和企（事）业单位积极贯彻形成合力，强化统计普法力度，有效增强统计法治意识。2022年以来，全市各级各部门共组织90多期传达学习统计《监督意见》《实施意见》精神活动，2000多人次参加了学习。三是持续常态化推进“统计法律法规知识进党校”，市、县统计局累计举办统计法进党校5场，市、县统计局主要负责同志向本级领导干部宣讲、解读统计法律法规。四是加强统计普法形式创新力度。加大多媒体、融媒体宣传力度，制作统计法治宣传视频，拓宽统计普法覆盖面；组织开展“统计开放日”“统计法治宣传月”等集中法治宣传活动。全市开展统计法治工作做法成效显著，《贺州局：以“四个强化”扎实推进统计法治工作》等10篇工作信息，登载在《中国信息报》、国家统计内网等平台进行宣传报道。
二、规范行政行为，坚持科学民主依法行政
（一）坚持依法决策。规范决策流程，强化决策法定程序的刚性约束力，坚持重大行政决策由集体讨论决定。全面落实本单位重大行政决策制度、党组议事制度等内部制度，落实“三重一大”集中决策制度要求，提升行政决策法治化水平。
（二）坚持依法行政。严格实行行政执法公示、行政执法过程全程记录和重点执法决定法制审核“三项制度”，推进执法规范化建设，确保规范公正文明执法；进一步完善文字记录，全面、准确、及时记录行政执法的各个环节，确保执法活动全过程有执法文书记录；规范事中公示，统计执法人员在进行监督检查、调查取证、送达执法文书等执法活动时，主动出示执法证件，向当事人和相关人员表明身份，并告知执法事由、执法依据、权利义务、救济渠道等内容，按规定出具行政执法文书,实施执法全程公示执法身份；强化事后公开，建立行政执法统计年报制度，严格落实行政处罚信息公示制度，行政处罚结果按要求在网上进行公示。
（三）落实法制审核制度。认真执行行政规范性文件合法性审核，明确统计执法监督科为具体负责本机关重大执法决定法制审核的工作机构，并明确专人负责重大执法决定法制审核，负责行政规范性文件的合法性审核及日常清理工作，保障法制审核工作的正常开展。严格按照要求做好合法性审核与公平竞争审查，做到科学、民主、依法决策。加强重点项目招标及建设监管工作，防范重点领域、重点岗位廉政、法律风险。2022年，全局未出台规范性文件。
（四）依法规范履职。依法编制贺州市统计局权责清单并及时向社会公布，严格依法规范履职。
（五）充分发挥法律顾问作用。认真贯彻落实政府法律顾问和公职律师有关管理规定，继续与“广西卓秀律师事务所”建立“常年法律顾问”合作关系，参与我局重大行政决策、合法性审查、法律咨询服务、统计执法监督等工作，提前防范和化解法律风险。邀请广西卓秀律师事务所法律顾问参与本局单位权责清单编制、合同拟定相关事项，认真听取法律顾问对签订合同提出的审核意见建议，年内法律顾问共出具合法性审查意见书3份，有效提高全局依法行政工作水平。
三、推进法治政府建设存在的不足
对照党中央、国务院、自治区和市法治政府建设工作要求，市统计局法治政府建设工作取得了一定成绩，但仍然存在不足，主要表现是：统计执法队伍力量薄弱。个别县统计执法人员力量不足，只有1人持有统计执法证，无法独立开展统计执法工作，导致开展统计执法检查进度较慢。与统计监督职能和经济社会发展需要不相适应。
四、2023年度推进法治政府建设主要计划
（一）深入推进法治政府建设各项工作。深入学习贯彻习近平法治思想，严格履行党政主要负责人法治建设“第一责任人”职责。进一步健全法制审核制度，加强重大行政决策、规范性文件合法性审核能力建设，细化审核程序和内容要求，提升各业务科室依法拟定相关政策文件的能力。充分发挥法治引领作用，积极整合法治人才资源，强化法律顾问作用发挥。坚持“谁审批，谁监管，谁主管，谁监管”的基本原则，创新监管方式，推动“双随机，一公开”监管、“互联网+监管”与信用监管等监管方式进一步融合。
（二）持续加大统计执法力度。市、县两级统计局持续开展2023年度统计执法检查、“双随机”抽查和跨部门联合抽查，进一步加大通报曝光统计违纪违法案件力度，推动本地区执法检查全覆盖，统计调查重要专业的执法检查全覆盖，消除执法检查盲点、盲区，严格追究统计违法违纪责任。
（三）强化业务指导培训。组织开展统计业务培训，努力做到对“四上”企业统计人员即换即培训，切实提高基层统计人员业务素质。加强对基层统计员的业务指导，提高企业统计资料整理及统计台账的规范化水平，从源头抵制伪造、篡改、虚报、瞒报数据等行为，切实保障源头数据质量。
（四）持续加强执法队伍建设。积极推荐政治素质过硬、原则性强、专业素质高的干部参加国家统计执法证考试，建立完善统计执法人才库。同时，扎实开展统计执法检查，不断提升执法人员的业务水平，努力打造一支素质硬朗的执法“铁军”。
（五）强化法治宣传教育。深入贯彻落实贺州市统计法治“八五”普法规划，全面落实谁执法谁普法责任。扎实推进统计法治宣传“进党校、进机关、进企业、进社区、进乡村、进校园”等活动。继续利用统计违纪违法典型案例开展警示教育活动。充分利用统计开放日、国家宪法日、《统计法》颁布纪念日等重要时间节点，多形式开展现场普法宣传活动，着力扩大统计法律知识宣传力度，提高社会公众的统计意识，努力营造依法统计依法治统宣传氛围。
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±£¸÷Ïî·¨ÖÎ¹¤×÷ÂäÏ¸ÂäÊµ¡£

 

£¨¶þ£©ÒÀ·¨ÂÄÐÐµÚÒ»ÔðÈÎÈËÖ°Ôð¡£ÊÐÍ³¼Æ¾ÖÖ÷Òª¸ºÔðÈË¸ß¶ÈÖØÊÓÍ³¼ÆÏµÍ³·¨ÖÎ½¨Éè£¬ÈÏÕæÂÄ

ÐÐ·¨ÖÎ½¨ÉèµÚÒ»ÔðÈÎÈËÖ°Ôð£¬ÂäÊµ·¨ÖÎ½¨ÉèÄêÖÕÊöÖ°£¬È«ÊÐÍ³¼Æ¹ÜÀí¹æ·¶»¯¡¢·¨ÖÎ»¯Ë®Æ½µÃµ½²»

¶ÏÌáÉý¡£Ò»ÊÇ´øÍ·Ñ§Ï°¡£´øÍ·ÉîÈëÑ§Ï°¹á³¹Ï°½üÆ½×ÜÊé¼Ç¹ØÓÚÍ³¼Æ¹¤×÷µÄÖØÒª

½²»°Ö¸Ê¾ÅúÊ¾¾«Éñ

ºÍ¡¶¹ØÓÚÉî»¯Í³¼Æ¹ÜÀíÌåÖÆ¸Ä¸ïÌá¸ßÍ³¼ÆÊý¾ÝÕæÊµÐÔµÄÒâ¼û¡·¡¶Í³¼ÆÎ¥¼ÍÎ¥·¨ÔðÈÎÈË´¦·Ö´¦Àí½¨Òé

°ì·¨¡·¡¶·À·¶ºÍ³ÍÖÎÍ³¼ÆÔì¼Ù¡¢ÅªÐé×÷¼Ù¶½²ì¹¤×÷¹æ¶¨¡·¡¶·À·¶ºÍ³ÍÖÎÍ³¼ÆÔì¼ÙÅªÐé×÷¼ÙÖØÒªÎÄ¼þ

Ñ¡±à¡·µÈÎÄ¼þ¾«Éñ£¬ÈÏÕæÌýÈ¡Í³¼Æ·¨ÖÎ½¨Éè¹¤×÷Çé¿ö»ã±¨£¬Ö÷¶¯Ä±»®È«ÊÐÍ³¼ÆÏµÍ³·¨ÖÎ¹¤×÷£¬ÑÐ

¾¿ÂäÊµÍ³¼Æ·¨ÖÎ½¨ÉèÏà¹ØÊÂÏî¡£¶þÊÇ´øÍ·Ðû½²¡£»ý¼«ÍÆ¶¯°ÑÍ³¼Æ·¨ÄÉÈëµ³Ð££¨ÐÐÕþÑ§Ôº£©¡¢¸É²¿Ñ§

Ôº¡¢Éç»áÖ÷ÒåÑ§ÔºÁìµ¼¸É²¿½ÌÓýÅàÑµµÄ±ØÐÞ¿Î£¬µ³ÕþÖ÷ÒªÁìµ¼ÔÚÈ«ÊÐÖÐÇàÄê¸É²¿ÅàÑµ°à¿ªÉèÍ³¼Æ

·¨ÖÎÖªÊ¶½²×ù¡£×¢ÖØÇ¿»¯¼à¶½£¬ÑÏÒÔÂÉ¼º¡¢ÑÏÒÔÂÊÏÂ£¬Ä£·¶×ñÊØ·¨ÂÉ·¨¹æºÍµ³¼Í

Õþ¼Í£¬¶½´ÙÈ«¾Ö

¸É²¿Ö°¹¤ÒÀ·¨ÂÄÖ°¡¢ÑÏÊØ·¨¼Í¡£ÈýÊÇ¼°Ê±±¨¸æ¡£Äêµ×¼°Ê±×Ü½á¾Ö·¨ÖÎÕþ¸®½¨ÉèÇé¿ö²¢ÊéÃæÏòÊÐÕþ

¸®±¨¸æ£¬Í¬Ê±ÔÚ´ÎÄêÒ»¼¾¶ÈÏòÉç»á¹«¿ª¡£Ã¿¼¾¶ÈÏòÊ¡Í³¼Æ¾Ö±¨ËÍ·¨ÖÆ±¨±íºÍ¡¶Í³¼ÆÖ´·¨¼ì²é´¦Àí

ÐÅÏ¢ºÍÁìµ¼¸É²¿Î¥¹æ¸ÉÔ¤Í³¼Æ¹¤×÷¼ÇÂ¼µ÷²é±í¡·¡£

 

£¨Èý£©²»¶Ï·¢»ÓÍ³¼Æ¼à¶½Ö°ÄÜ¡£³ÖÐø¼ÓÇ¿Í³¼ÆÖ´·¨¼à¶½¼ì²é£¬Ê¼ÖÕ±£³Ö·À·¶ºÍ³ÍÖÎÍ³¼ÆÔì¼Ù

ÅªÐé×÷¼Ù¸ßÑ¹Ì¬ÊÆ¡£Ò»ÊÇ¼ÓÇ¿Êý¾ÝÖÊÁ¿ºË²éÁ¦¶È¡£·Ö×¨Òµ½¨Á¢Êý¾ÝÖÊÁ¿ÆÀ¹ÀÖÆ¶È£»³öÌ¨Í³¼ÆÊý¾Ý

ÖÊÁ¿×·ËÝºÍÎÊÔðÖÆ¶È£¬ÓÅ»¯Êý¾ÝÉú²ú£¨²É¼¯£©Á÷³Ì£»¼ÓÇ¿Í³¼ÆÒµÎñ³£Ì¬ÅàÑµ£¬²»¶Ï¹æ·¶Í³¼ÆÊý¾Ý

Éú²ú£¨²É¼¯£©Á÷³Ì£¬Ìá¸ßÔ´Í·Í³¼ÆÊý¾ÝÖÊ

Á¿¡£

2022

Äê£¬ÊÐÏØÁ½¼¶Í³¼Æ²¿ÃÅ¹²¶Ô

647

¸öÆóÒµ£¨ÏîÄ¿£©

½øÐÐÁËÊý¾ÝÖÊÁ¿ºË²é£¬¾ÀÕýºÍ¸Ä½øÆóÒµÍ³¼ÆÊý¾Ý

95

ÏîÎÊÌâ¡£¶þÊÇ½¨Á¢½¡È«³£Ì¬»¯Ö´·¨»úÖÆ¡£×ÛºÏ

ÔËÓÃ

“

Ë«Ëæ»ú

”

³é²é¡¢¿ç²¿ÃÅÁªºÏ³é²éµÈÐÎÊ½£¬

2022

ÄêÍ³¼ÆÖ´·¨¼ì²éÁË

107

¸öÆóÒµ£¨ÏîÄ¿£©£¬ÒÑÔðÁî

5

¸öÆóÒµ½øÐÐÕû¸Ä£¬¶Ô

3

¸öÆóÒµ½øÐÐ¾¯¸æ£¬ÓÐÐ§ÂäÊµÁËÍ³¼ÆÎ¥·¨ÔðÈÎ×·¾¿ÖÆ¶È¡£ÈýÊÇÇ¿»¯ÈÕ³£¼à

