岳西县“五机制”健全乡镇综合行政执法体系
    持续深化乡镇综合行政执法体制改革是提升乡镇治理能力和水平的重要举措。为深入推进全县“县乡一体、条抓块统”高效协同治理格局改革，岳西县委、县政府以深化乡镇综合行政执法体制改革为突破口，印发《关于持续深化乡镇综合行政执法体制改革的实施方案》，建立健全乡镇综合行政执法工作机制，不断提升乡镇治理效能。
    一、健全促进干部担当作为的激励鞭策机制。制定《委托乡镇执法考评评议和奖惩制度》，对委托行政执法成效进行考核，连续两年考核优秀的执法人员优先提拔晋升，表现优秀、符合条件的大队长，可挂任所在乡镇党委委员。对连续两年考核后两名乡镇执法大队长予以免职或降职使用。畅通乡镇间、乡镇与县直单位间交流渠道，表现优秀的乡镇执法大队长可直接交流到县直单位执法大队任职。
    二、健全工作经费保障机制。乡镇综合行政执法大队工作经费列入乡镇人民政府财政预算，县级财政通过加大转移支付力度给予支持。各乡镇党委政府整合现有资源，为综合行政执法大队提供集中办公场所面积均达90平方米以上，科学设置综合办公、文书档案、执法办案等3个以上功能区，为执法人员统一配备了制式服装、电脑、执法记录仪，每个执法大队配备执法车辆1-3辆，渔政用高清视频监控系统2套，无人机3架，其他执法装备若干台。
    三、健全县乡执法协调联动机制。建立乡镇人民政府与县直委托行政机关之间的综合行政执法协调会商制度，研究重难点问题，协调解决县乡间有关行政执法争议，协调推进重大案件联合执法。发挥司法行政部门执法监督职能作用，完善乡镇综合执法法制审核机制。建立健全县乡执法案件移送、执法协助、信息共享制度和司法联动保障机制，实现县乡行政执法和刑事司法的无缝衔接、职能互补，形成共治共享的基层执法新格局。
    四、健全乡镇综合执法“三项评估”机制。推行制度评估，通过行政执法“三项制度”监督检查，对行政执法公示制度、执法全过程记录制度、重大行政执法决定法制审核制度的落实情况进行评估，促进执法程序规范有序。推行交叉评估，采取乡镇与乡镇之间互相交叉的方式对乡镇综合执法情况进行评议考核和案卷评估，达到相互借鉴、相互提高的目的。推行专家评估，聘请省市司法行政部门专家实地进行评估，进一步提高执法质量，优化运行模式。针对平时发现的问题和评估中发现的问题，建立整改举措，细化责任，落实任务，做到立行立改，健全完善制度，切实提高执法人员解决实际问题的能力。
五、健全县乡双向互评的考核机制。加强对乡镇综合行政执法工作成效的评估，评估结果作为乡镇党政领导班子和领导干部考核以及党委书记抓基层党建述职评议考核的重要内容。推行乡镇人民政府与县直委托行政机关对综合行政执法工作进行互评，将评议结果以及乡镇综合行政执法改革工作推进落实情况纳入乡镇和县直单位年度目标管理绩效考核。
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