金昌市妇联2022年亮点工作综述
2022年，金昌市妇联以围绕中心、服务大局为工作主线，以联系和服务妇女为根本任务，以代表和维护妇女权益、促进男女平等和妇女全面发展为基本职能，多方协调联动力量，擦亮做精妇联品牌，有序推进各项工作任务。
常态化工作扎实推进
思想政治引领有深度
提质组建10人“巾帼领头雁宣讲团”，开展党的二十大、十九大及十九届历次全会精神等主题宣讲36场次。打造“巾帼大学习”品牌，开展“巾帼大学习·今天我来读”云接力等活动35期。推树全国、全省家庭工作先进集体5个、个人6名，全国、全省最美家庭、五好家庭26户，全省实施妇女儿童发展规划先进集体1个、个人2名，全省、全市三八红旗手28名、三八红旗集体22个、优秀执委19名，培树基层领头雁8名。
促进城乡妇女发展有力度
颁布新一轮妇女儿童发展规划，细化责任分工，编制统计监测指标体系，设立监测评估组织机构，推动两规划顺利有序实施。向上争取培训项目资金62.4万元，举办劳务品牌培训班13期、培训妇女506名，举办“巾帼乡村就业工厂”骨干培训班1期、培训妇女30名。联合市人社局举办巾帼电商职业技能培训班4期、培训妇女200名，举办“巧收纳·践文明”高考学子家居收纳与整理培训班1期、培训学员60多名。
妇联阵地建设有温度
精准聚焦新业态妇女群体需求建立老年模特队、月子中心等“妇女微家”示范点20个，妇联组织实现扩面拓域、多领域覆盖。落实执委“一年一人一实事”、村妇联主席“进百村、访千户”等制度，收到村妇联主席走访入户问卷205份、妇联执委办实事问卷558份，各级妇联执委办实事5264件。培训基层妇联主席、执委80人。开展“岗位大练兵·业务大比武”活动60多场（次），参与妇女干部、执委人数达800多人。
家庭文明建设有厚度
制定印发《金昌市关于指导推进家庭教育的五年规划（2021-2025年）》，联动家校社力量协同育人。结合“我们的节日”和重要节点，开展文明清明、浓情端午、“书香金昌·星星点灯”等家庭文明建设主题活动9场（次）。举办“百村千户亮家风”“家风润陇原·幸福千万家”等主题讲座24场（次），开展“启智润心·真爱护航”家庭教育系列活动40多场（次），线下服务家长2000多人（次）、线上吸引3.2万人（次）观看、点赞达37万人（次）。命名全市“最美家庭”49户、书香家庭10户、清廉家庭10户。今年，我会推送的视频《忠诚火焰蓝 廉洁幸福家》在“最美家庭·清廉家风”音频视频征集大赛获得唯一一等奖，视频《守廉守心 承德承善》获得优秀奖；下属事业单位（市妇女儿童服务中心）被评为全省家庭工作先进集体。
“美丽庭院”创建有高度
以“四化”“五美”为标准，推荐评树省、市级“美丽庭院”示范村8个、示范户130多户、先进集体5个、先进个人10人。制定出台《金昌市“美丽庭院”创建动态管理办法（试行）》，对已命名的“美丽庭院”示范村、示范户实行评星定级、动态管理，确保创建工作的示范性、带动性。
亮点工作做精做细
乡村振兴巾帼行动有力实施
建成35万元百事乡村振兴农业节水项目1个，培育全省乡村振兴巾帼示范基地1个，打造“巾帼乡村就业工厂”2个，向上争取奖补资金15.4万元支持巾帼创业示范基地发展。开展“双创”带动就业工作，巾帼创业示范基地培训吸纳当地1000多名居家妇女就近就地创业就业。发动四级巾帼志愿者常态化开展“巾帼红”志愿服务活动1000多场（次）。
科技创新巾帼行动扎实推进
联合市科协等6部门制定“科技创新巾帼行动”实施方案，建立农牧业、健康医疗、家庭教育等多领域多层次的女性科技人才智库，举办“易地搬迁·巾帼课堂”暨送科技送健康送服务活动，组织女科技工作者开展技术指导服务等活动20余场次。挂牌成立“女性成长课堂”4个，并利用该平台发布普法宣传、妇女权益保障等信息200多期、播出录播课27期。
关爱慰问帮扶工作做实做细
争取中央专项彩票公益金26万元，救助26名低收入“两癌”妇女。100%完成8600名城乡妇女“两癌”免费检查任务，协调2家保险公司继续开展“两癌”保险服务。争取中国妇基会、“小候鸟”图书、“99公益日”等各类项目资金73.6万元，聚焦“三留守一特困”群体开展帮扶救助活动。
妇女儿童维权力度不断加大
联动反家暴五中心力量为327名妇女提供法律援助和庇护救助，为980名妇女提供法律咨询。组建“爱心妈妈”、妇女维权和心理疏导等巾帼志愿者队伍11支，调整补充婚调委委员7人，开展普法宣传活动100余场，发放宣传资料2000多份。建设“汇聚幸福·和合之家”2个，延伸工作手臂，组建巾帼志愿服务、法律援助、心理咨询三支队伍，为广大妇女和家庭提供个性化、精准化、专业化的婚姻家庭服务。截至目前，妇联系统接访案件113件，答复率100%。
品牌工作创新开展
“关爱陪读妈妈”温暖特殊群体
联合市新时代文明实践中心办公室、教育局开展“关爱陪读妈妈”文明实践活动，通过“12348”行动关爱服务“陪读妈妈”。在问卷调查阶段共收回调查问卷3658份，收集有关家庭教育、就业培训等方面等诉求2728条。组建由27名业务骨干、专业人士构成的“关爱陪读妈妈”指导服务队 。策划近期开展“关爱陪读妈妈”启动仪式及第一期关爱服务活动。
“巾帼家美积分超市”良好有序运行
建设“巾帼家美积分超市”126个。积极协调，将全市113个村级“积分超市”后续项目资金全部纳入部门预算，保障“积分超市”良好运行。今年以来，共开展积分兑换活动1129场（次）、兑换物品价值25.8万多元。
“婆媳互夸”活动打响做亮走实
开展“婆媳互夸会”40多场（次），衍生开展“邻里互夸”“妯娌互夸”等特色活动，通过各类“互夸”活动带动家庭成员发扬尊老爱幼、夫妻和美、邻里互助等中华民族传统美德，使社会主义核心价值观在家庭落细落实。
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