文登区妇联：党建引领聚合力 激扬巾帼新风采
2022年，文登区妇联党组深入学习贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，紧紧围绕“党建带妇建，妇建服务党建”的原则，不断巩固扩展“不忘初心、牢记使命”主题教育活动成果，以“转作风 提效能 办实事”专项行动为抓手，全面加强机关党的建设。
聚焦政治建设 强化主责主业
制度建设规范化。不断细化、完善考核实施办法，形成职责明确、监督有力的工作运行机制。加强机关社会信用体系建设，落实信用奖惩机制，引导党员干部诚信守约、履职尽责，营造风清气正的机关环境，并荣获文登区信用建设示范单位称号。
理论学习层次化。多种形式深入学习贯彻党的二十大精神，组织开展党的二十大专题学习班1期，集中学习36次，理论学习中心组学习14次。有针对性地组织青年干部开展公文写作、演讲、应急知识等培训，促进党员干部全面提升自身综合素养和业务能力。
组织生活丰富化。精心组织主题党日活动，组织党员干部参观中共胶东特委旧址、红色胶东文艺展馆等红色教育基地，观看红色电影，引导党员干部不断增强党性修养，厚植爱国情怀。
廉政教育多样化。常态化开展廉政警示教育，组织学习党内法规和典型案例、通报，组织参观“清廉之路 你我同行”书法绘画摄影展、“廉洁文登·昆嵛清风”馆等，在潜移默化中提升党员干部的规矩和纪律意识。注重开展廉政谈心谈话，盯紧苗头问题，抓早抓小，引导党员干部不越线、守底线。
聚焦重点业务 推动整体提升
紧紧围绕“党建带妇建，妇建服务党建”的原则，深入推进党建与业务工作的互融共促、协同推进。组织开展“社会妈妈”关爱“六个一”与“学论述·正家风·树清风”家庭助廉等妇联特色活动，顺利完成镇街妇联换届选举工作，配齐配强妇联班子。深入开展“我为群众办实事”实践活动，下发《关于认真落实2022年为全区妇女儿童办实事的通知》，10件实事全部完成。持续关心关爱妇女儿童，为困境儿童和家庭争取善款16万余元，为707对离婚当事人提供辅导服务，为120名妇女申请贷款8000多万元，组织妇联执委走访妇女群众7000余人次。
聚焦强基固本 夯实战斗堡垒
以打造标准化规范化党支部为抓手，认真落实“三会一课”、主题党日、发展党员等工作，2022年年内共召开党员大会4次，支委会12次，党课4次，主题党日13次。吸纳2名入党积极分子，接收1名预备党员转正。扎实开展“双报到”和双联共建工作，班子多次带队到社区和包扶村实地调研，座谈交流，为村和社区发展出谋划策，共计为社区爱心厨房、信用超市等提供价值8000多元的物资。组织干部到社区开展清理小广告、手工亲子活动、家风家教讲座、巾帼电商培训、重阳节送温暖等活动，为社区妇女群众送爱心、送温暖、送技能，为社区共建共治共享贡献巾帼之力。
聚焦干部培养 打造过硬队伍
制定《区妇联年轻干部培养工作方案》，以培养锻炼年轻干部为重点，不定期交流分享心得体会，鼓励年轻干部铸牢思想根基；实施“轮岗制度”，对年轻干部进行多岗位、递进式培养锻炼；实行“新老结对”，引导年轻干部摆正位置、自觉接受监督；强化实践历练，组织年轻干部积极参与疫情防控、征文比赛、运动会以及诵读大赛等活动，多维度多视角提升年轻干部综合素质。文登区妇联荣获“传承红色基因 共向美好未来”威海市文登区纪念天福山起义85周年诵读大赛二等奖。
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