荔波县四举措加强老干部工作队伍建设
近年来，荔波县始终把“让党放心，让老同志满意”作为工作的出发点和落脚点，不断加强老干部工作队伍建设，用心用情做好老干部服务保障工作。
突出学习教育，强化思想政治建设。坚持把加强思想政治建设作为首要任务，采取多种学习形式，增强学习教育效果，不断提升老干部工作人员的思想政治素质。通过开展政治理论学习、专题辅导、研讨交流等，切实强化老干部工作人员的理想信念、宗旨意识、党性观念。以“三比两争”活动为抓手，围绕建设“学习型、创新型、实干型、服务型、廉洁型”干部队伍要求，加强学习教育，切实提高队伍素质。通过开展“岗位练兵”活动，引导老干工作者学理论、比创新，在提高业务素质上争当排头兵；学业务、比作风，在服务老干部上争当排头兵；学先进、比实干，在狠抓工作落实上争当排头兵，切实增强学习教育效果。
提升综合素质，强化业务能力建设。按照建设学习型党组织的要求，紧扣干部成长历练需要，通过教育培训、岗位练兵、恩铭讲堂、轮岗锻炼等途径，进一步提高老干部工作者队伍在服务管理、把握政策、信息写作等各项综合能力，同时结合年轻干部如何提升“七种能力”的要求，积极开展业务培训，有效提升老干部工作人员的综合素质和工作能力。2021年来，开展各类培训5次，培训老干部工作者300人次。
深化服务管理，强化工作作风建设。始终把“让党放心，让老同志满意”作为工作的出发点和落脚点，带着深厚的感情、强烈的责任、扎实的作风用心用情做好服务保障工作。同时强化服务理念，改进服务措施，完善服务体系，为老干部提供个性化、多样化、亲情化服务。建立在职领导联系老干部制度，根据各级领导班子变动和离退休干部增减情况，适时调整联系对象，着力完善联系制度，真心实意为老干部办实事，做好事，解难事，真正成为老干部的知心人、贴心人、暖心人。近年来，在职领导联系退休干部制度已在全县各部门推行实施。
完善工作机制，强化制度机制建设。突出抓好制度机制建设，不断健全完善各项规章制度，着力提高老干部工作科学化、规范化水平。把老干部工作纳入县委重要议事日程，定期听取老干部工作汇报，并将离退休干部党建工作纳入基层党建述职评议考核内容；建立健全老干部工作目标责任制，把老干部工作纳入党建工作清单，以月派单、季督查、年评估的方式，倒逼责任落实，确保工作取得实效；建立健全奖惩激励制度，坚持开展评先选优、树立典型活动，并对选树的优秀典型进行表彰奖励，极大激发老干部工作人员的工作热情和内在动力。
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