兴化市 “四强化”狠抓队伍建设助推老干部工作提档升级
今年以来，兴化市委老干部局聚焦老干部工作新形势新要求，主动分析研判、找准工作方位，注重加强老干部工作队伍建设，助推全市老干部工作提档升级。
一、强化理论学习筑牢思想根基
始终坚持把政治理论和业务知识学习作为老干部工作人员和老干部“强身健骨”的有效途径，采取“五个一”学习法，即：年初制定一份学习计划、每周组织一次集中学习，每月开展一次集中研讨交流，每季度开展一次知识测试，每半年开展一次综合评比，将学习效果与年底评先评选挂钩，不断激发机关党员干部主动学习、积极参与、互帮互学、共同提高的热情。同时，利用“兴化市离休干部之家”微信群，创新打造“周五有约”老干部“微课堂”，为老干部提供精准学习内容，搭建随时随地可学习交流的良好平台，使老干部保持思想常新，信念坚定。
二、强化制度建设促进担当作为
修订完善《中共兴化市委老干部局制度汇编》，对公务采购、重大事项决策和日常办公管理等方面进行了有效规范。对领导干部职责分工进行科学合理调整，做到以人为本、人岗相宜、人尽其才，进一步增强了局领导班子的凝聚力和战斗力。制定完善《“一对一”结对联系离休干部制度》《分片区挂钩联系制度》《局机关信息考核制度》，形成“1+1”服务离休干部，“1+N”负责全市各片区老干部党建工作，确保人人熟悉工作大局、人人肩上有担子、人人手头有事做、人人都是宣传员，全局上下形成了你追我赶、互帮互助、创新创优的良好氛围，全面推动老干部工作全年考核任务有序有力推进。
三、强化能力素质锤炼过硬作风
开展“三强三提”素质提升实践活动，定期组织党员干部开展知识测试、业务比拼、调研学习、外出走访等活动，开阔眼界思维、补齐能力短板。对照泰州市委老干部局宣传信息考核要求，对局机关党员干部信息撰写提出明确要求，信息采用情况做到一周一排、一月一比。同时，把作风建设纳入经常性思想教育中，开展负责人讲廉政党课、各科室制定风险清单，定期组织开展红色教育基地参观学习、老干部政策法规等教育，促使党员干部自觉对标找差、见贤思齐，进一步转变工作作风，推动作风纪律提升走深走实，培养和锻造一支忠诚干净担当的高素质老干部工作队伍。
四、强化精准服务提升工作质态
制定完善离退休干部医疗养老“一人一策二清单”台账资料，精准实施“一人一策”。建立“一对一、一对多”老干部工作者联系离休干部、老干部工作者联系指导全市离退休干部党支部工作制度，以“思想沟通到位、政治落实到位、走访慰问到位、解困帮扶到位”，将结对联系服务离休干部工作落细落实。建立亲情服务结对联系卡，主动征求老干部对改进老干部工作的意见和建议，及时为困难老干部排忧解难。围绕“调查研究、工作指导、考核督查”等方面内容，定期召开分片区老干部工作会议，促进离退休干部党建工作与业务工作有机融合，推动全市老干部工作上台阶、上水平。
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