海曙区统计局2022年工作计划
一、打造服务精准、及时高效的统计服务体系
一是主动研判、靠前服务。围绕发展重点难点问题，如共同富裕短板指标、产业发展方向等，以及区委区政府决策需求，结合主动选题、开展研究分析，提供统计支撑。加强对部门统计工作的指导，提前做好研究预判。二是注重积累、迅速反应。加大调研力度，强化数据搜集，积极主动识变应变，增强社会经济形势预判能力，对上级交办的情况能够第一时间有回应、有成效。三是探索求新、完善监测。聚焦宁波市共同富裕示范区和现代化滨海大都市建设，围绕海曙区发展实际，强化对临空经济、生产性服务业、数字经济、商圈经济的统计监测，探索开展中医药产业、创新街区等领域的监测，不断完善统计监测机制。
二、推进整体联动、高效便捷的统计体制建设
一是持续开展数字化改革探索。围绕市局数字化改革十大系统的创建和推广，积极承接各项系统的应用和实践。进一步在数据搜集、应用、分析方面开展改革探索，争取新突破，为市局数字化改革推进提供实例和参考。二是积极谋划数据高效应用。围绕“数字政府”平台建设，不断完善数据展现形式和内容，推动数据的有效利用。三是充分运用数字化手段开展工作。利用我区网络调查系统，充分开展社情民意调查，推进大数据在统计调查上的应用和体现。
三、建立覆盖全面、监督有力的统计法制环境
一是层层压实防惩统计造假责任体系。全力抓好2021年国家督查反馈问题的自查整改，加强防惩统计造假弄虚作假常态化机制建设，加大对统计违纪违法行为的追究力度。二是持续加大数据质量管控力度。修订完善海曙区数据质量管控办法体系，结合“一企一档”、走访记录、企业台账建设等，强化数据质量跟踪监测。开展全面自查自纠和重点核查相结合的管控机制，强化结果通报提升核查成效。三是全面深化依法统计理念。在做好“八五”普法宣传、深入宣讲依法统计理念的同时，要进一步做好对统计知识和统计指标的解读，努力营造依法统计、科学统计的良好氛围。
四、构建规范扎实、推进有力的统计基层基础
一是加大服务指导力度。进一步修订完善制度、规范，化繁为简，为镇乡街道统计工作站及相关部门提供更便于操作的各项工作指南。持续推进联镇走访制度，积极为基层解决困难。二是加大监督考核力度。开展统计工作站规范化建设“回头看”，进一步督促统计站强化人员力量配备，严防机构虚化、专职虚配等问题。三是加大教育培训力度。通过新任统计员到区局挂职学习、“专家式巡诊”现场指导演练、专题统计培训等方式，不断提升统计站业务能力。
五、营造争先创优、团结和谐的统计工作氛围
一是强化政治能力提升。围绕统计系统“八个力”建设，强化理论学习，努力培养与新时代发展相适应的能力体系，不断增强政治的敏锐性、思想的前瞻性。二是营造和谐良性竞争的工作氛围。将工作质量、服务基层、分析撰写等与综合工作考核挂钩，形成以实绩说话、良性竞争的用人氛围。三是搭建学习成长平台。不断提升年轻干部的综合能力，通过在党建活动、成果展示、技能比武等方面发挥主导作用，着力培养一支业务精通、协作有力的“全能型”统计干部队伍。
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