相山区统计局：创新工作方法 提升服务效能
1推行“三入”，健全服务网络
建立入网格、入楼栋、入企业的“三入”服务网络，充分利用社区网格化管理体系，结合名录库企业名单，对网格内法人单位的经营状况、经营地点、经营范围、行业代码等开展进一步核查，针对有变化的企业对名录库进行动态调整，为全国第五次经济普查奠定基础。同时根据企业经营状况，建立准规模企业库，积极跟踪培育扶持，争取早入纳统。
2统筹“三联”，拓宽服务渠道
推行联系部门、联系镇街（开发区）、联系企业的“三联”工作模式，拓宽服务途径。与职能部门定期交流会商，对重点行业、企业、项目等具体情况和发展动态进行细化说明，共享可发布的数据信息和分析情况，沟通任务落实，加强科学统筹和工作调度，提升统计工作围绕中心服务大局的能力。采取“大班小班相结合”“理论实践相结合”“推动学做相结合”等方式，对镇街、开发区的统计分管领导及统计员进行业务培训20余次，全面提升基层统计业务能力和服务水平。增强主动服务意识，开展上门送去包含统计法律法规相关知识、业务培训资料及“统计服务千企联系卡”等统计辅导服务包活动，进一步提高企业统计工作质量、效率和水平。
3落实“四上门”，完善服务机制
为“四上”企业，尤其是新入库企业制作500余份统一规范的统计“辅导服务包”，开展上门岗前培训、辅导联网直报平台填报、回访跟踪服务效果、“上门”辅导服务。悉心指导企业规范设置统计台账，帮助统计人员熟练掌握统计报表操作流程、相关指标计算方法及注意事项，提升基层统计能力。
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