东营市统计局“三个创新”推动统计工作提质增效
近年来，东营市统计局深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，按照全国、全省统计工作部署要求，坚持以创新为动力，转变思维理念，优化工作模式，变革统计手段，推动各项工作提质增效。2022年8月，被人力资源社会保障部、国家统计局联合表彰为“全国统计系统先进集体”。
一、以理念创新推动工作转型。坚持解放思想，不断打破惯性思维和条条框框，加快工作转型。一是创新完善“一个理念、两个转型、三个更加注重”工作思路。“一个理念”即：树立“依法依规、实事求是，靠前服务、主动作为”的工作理念；“两个转型”即：推动统计部门由单纯的专业技术部门向综合管理部门转型，统计工作由“数库”向“智库”转型；“三个更加注重”即：更加注重主动服务、超前服务、精准服务。思路理念的创新，重塑了工作格局，明确了工作方向，极大推动了全市统计工作和统计服务水平的提升。二是坚持“走出去”对标学习。每年在全国范围选取几个先进市统计局，主动对标学习，在对标中开阔视野、更新理念，在学习中改进方法、补齐短板，先后在统计基层基础、统计服务、机关党建等7个领域，梳理20余条改进思路措施，真正用新思维新方法引领统计事业发展。三是常态化开展“解放思想大讨论”活动。通过党组理论中心组学习、支部集体学习等形式，聚焦工作思维、工作方式方法等问题，凝聚全局上下力量，认真查摆问题不足，列出问题清单，明确责任领导、责任科室和完成时限，推动思路创新、工作创效。
二、以模式创新优化统计服务。坚持需求导向，创新服务模式，有效提升“数库”“智库”水平。一是创新完善“3+1”工作机制，每月三分之一时间完成日常业务报表工作，三分之一时间开展分析研究，三分之一时间用于调研指导服务和向上争取工作，每月召开一次市县两级人员参加的经济运行分析会议，及时把脉经济走势。二是开展“面对面”“点对点”指导服务。成立调研服务队，采取“局领导+科室负责人+专业人员”组团式服务方式，主动到部门、县区开展“面对面”“点对点”业务指导和对接服务，全面了解经济运行情况，帮助查找经济发展的短板和潜力指标，做好预警提醒，提出对策建议，深受部门、县区好评。三是抓好多维度立体化统计宣传。精心策划“中国统计开放日”等重大主题宣传，积极展示统计工作成效。注重抓好信息宣传，召开新闻发布会，及时解读全市经济社会发展成就。利用政府门户网站、东营统计信息网等载体，第一时间发布各类统计数据，加大统计数据诠释解读力度，积极回应群众关切，消除群众疑惑，合理引导社会预期。
三、以手段创新提升工作效率。高度重视现代信息技术应用，充分发挥统计信息化在赋能统计生产、提高统计效率、助力统计发展等方面的作用。一是自主研发联网直报企业财务报表自动有序转换软件，打通企业财务报表与统计报表间的“最后一公里”，精简报表中间环节，极大减少手工录入差错和人为干扰因素，将报表时间由2小时缩短至不到3分钟，保障了源头数据质量、减轻了企业报表负担，被省统计局发文推广应用，应用范围涉及全省16个市10余万家企业。二是积极推进企业电子台账工作。坚持目标导向，通过召开座谈会、现场调研等形式，全面系统摸排并掌握企业报表类型以及企业需求意愿，确保软件定位符合企业需求，便于企业接受。加强专业沟通，合理设计并及时调整导入模板数据指标方式。聚焦程序操作，简化各个环节操作步骤，提高软件操作的便捷性和准确度。三是开发统计数据智慧监测平台，实现数据同步监测、实时查询，并做到统计月报“一键生成”。开发“数据东营”APP，实现统计数据“掌上查阅”。
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