建设新时代老干部工作队伍
党的十九大提出“认真做好离退休干部工作”新要求，为做好新时代老干部工作提供了根本遵循。面对新形势新任务新要求，不断增强老干部工作者的学习本领、政治本领、创新本领、协调本领、服务本领，是促进离退休干部工作不断创新和发展的重要保证。
一是增强创新本领。进入新时代，老干部工作所处环境和服务对象都在发生变化，党中央对老干部工作者寄予了殷切期望。我们要不断从新的理论政策和工作实践中寻找灵感，积极推进工作理念、工作方式、工作内容、工作手段的创新，凝聚起老同志中蕴含的强大正能量，为进行伟大斗争、建设伟大工程、推进伟大事业、实现伟大梦想作出新的更大贡献。在服务管理上，要强化资源整合、资源共享的理念，建立起家庭、社区、社会、原单位以及老干部工作部门等“多位一体”的老干部服务管理体系。在思想教育上，要因地制宜、科学合理设置离退休干部党组织。在文化养老上，要多渠道拓展老干部学习活动的新途径，解决场地少、人员短缺、覆盖面低等问题。在作用发挥上，要发掘整合银发人才，搭建平台载体，探索新思路、新机制，努力满足老干部发挥作用的新意愿、新期待，实现资源效益最大化。
二是增强政治本领。老干部工作具有政治思想性强的特点，要切实肩负起教育引导离退休干部的工作，就必须不断增强政治本领。要从全面从严治党、巩固党执政地位的高度来谋划，教育引导广大离退休干部坚决维护习近平同志的核心地位，自觉在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致，助推全面从严治党向纵深发展，保证离退休干部队伍的和谐稳定，做到让党放心。要不断完善退休适应性培训机制，从源头引导老干部适应新时代，引领新风尚，创造新生活。要持续推进“五有五好”示范党支部建设，把离退休干部党组织建成坚强的战斗堡垒、把老干部工作领域建成巩固的思想阵地。要积极打造“碧玉生辉”正能量工作品牌，引导广大离退休干部围绕中心，服务大局，开展丰富多彩的正能量活动，尤其是发挥好老干部宣讲团的作用，深入农村、社区、民族群众中宣讲十九大精神。同时加大对典型人物的宣传、表扬和鼓励，营造为党和人民事业增添正能量的浓厚氛围。
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