弥勒市委老干部局“三注重”强化队伍自身建设
今年以来，弥勒市委老干部局采取注重能力提升、正向激励、制度落实举措，强化队伍自身建设。
注重能力提升。聚焦作风革命、效能革命，研究制定《市委老干部局践行“三个工作法”推进全市离退休干部工作提质增效任务分解方案》，有序推动离退休干部工作各项任务落地见效。制定《市委老干部局开展“三比三强”活动方案》，通过“一月一讲堂”、“半月一课堂”、“一月一晾晒”的方式，组织市委老干部局全体干部职工开展比学习强素质、比业务强能力、比奉献强业绩活动，营造了比、学、赶、超的浓厚氛围，以作风效能的大提升推动离退休干部工作高质量发展。年内，共开展“一月一讲堂” 、“一月一晾晒”活动8次，“半月一课堂”16次。
注重正向激励。结合实际，研究细化《市委老干部局年度考核绩效奖金实施方案》，通过工作人员的岗位职责、所承担的工作任务和工作计划完成情况为基本依据，一月一评日常工作，一年一评综合表现相结合的方式，综合评价干部职工工作执行力和完成工作数量、质量、效率等，让干部职工清醒认识工作中存在的问题与不足，主动转变作风、积极提升效能，进一步激发了全体工作人员的干事创业激情，今年以来累计召开干部职工日常工作评价会7次。
注重制度落实。修改完善执行《财务管理制度》《请销假管理制度》《外出报备制度》等内部管理制度。严格落实“群”报告制度，每位干部职工离开办公室外出办事，主动在工作群报备去向，以便于互相监督和了解工作。局领导干部以身作则，做好表率，深入贯彻落实各项规定，带头贯彻执行文件规定，带头改进工作作风，形成了自觉按制度办事，用制度管人的工作局面。
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