罗田县委老干部局四步工作法加强队伍建设
近年来，罗田县委老干部局注重加强老干部工作者的思想、能力、作风建设，通过采取“学、赛、考、评”四步工作法，切实加强工作队伍建设，提升老干部工作科学发展水平。
“学”——以开展“爱读书、读好书、善读书”活动为抓手，利用老年大学这个平台，组织老干部工作者与老干部一起学习领会党的十八大、十八届三中全会精神及县委、县政府重大决策部署，理解、掌握中央和省市县下发的老干部工作政策文件，撰写读书笔记、心得体会、理论文章和调研报告等。综合运用上党课、专家专题辅导、集中培训、问题解答、革命传统教育等形式，对老干部工作者进行理想信念教育，夯实老干部工作者的思想理论基础，提升业务水平。
“赛”——以开展“学先进、见行动、争优秀”活动为载体，引导老干部工作者积极参加各类演讲比赛、知识竞赛、业务知识培训、经验交流会、现场推进会、研讨会等，学习宣传先进事迹，用丰富多彩的比赛活动，激励老干部工作者学先进、找不足、明方向，积极营造“比、学、赶、帮、超”的浓厚氛围，全面推动老干部工作科学发展。近两年来，先后有1人被评为“全市先进老干部工作者”、 1人被评为“全县党员干部十大学习标兵”，有2篇调研课题荣获“全省老干部门优秀调研课题”，有4篇文章被评为“全县优秀征文”，有3人次在全县征文、演讲比赛中脱颖而出，取得好成绩。
“考”——以“传精神、听意见、转作风”活动为推手，实行走访老干部“网格化”管理，将老干部工作者走访服务老干部纳入日常工作中的德、能、勤、绩考核。出台年度老干部工作目标责任制考核办法、利用社区资源进一步做好离退休干部服务工作的实施意见等文件，对老干部工作人员的学习与服务情况进行定期或不定期测试，将考核、测试情况以适当的方式进行通报，切实增强工作人员的责任意识、使命意识、危机意识。
“评”——实行高目标定位，高质量推进工作落实，抓好责任分解和落实，根据组织分工和岗位责任，将考核目标逐一落实到具体责任人。日常工作实行年规划、月计划、月小结、年总结制度，每月末（或次月初），干部职工总结本月（或上月）工作完成情况，计划下月工作内容。对全体干部职工实行按月记实、季度评鉴、半年评价、年度综合考评。将测评结果与评先评优直接挂钩，严格兑现奖惩结果，严格运用考核结果，激发老干部工作者创先争优、奋发有为。
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