进一步完善乡镇统计工作的思考
作为国家调查队系统驻村工作人员，笔者根据自身的长期实践，并结合近期走访河南省平顶山市部分乡镇了解到的基层统计调查工作现状，就进一步做好乡镇统计调查工作进行了思考。
当前，平顶山市基层各乡镇全部设有统计站或统计中心，但人员核定编制在乡镇各部门中配置较少。大的乡镇统计人员一般编制不超过4人，小的乡镇编制只有1-2人。乡镇统计机构和人员日常工作主要是负责当地乡镇工业、农业等的综合统计。据了解，目前各乡镇真正经常性担负统计工作任务的人员1-2人。他们除了统计工作外，每人至少兼职从事一个以上其他工作，比如担任包村干部、包户责任联络人等，这已成为基层各乡镇统计工作的普遍现象。目前国家各种普查任务涉及农村的最终均需要各个乡镇统计站完成。
从走访调查情况看，乡镇统计工作主要还存在以下问题。一是人员力量不足与统计工作量日益加大的矛盾突出。从调研情况看，涉及乡镇经济社会发展的统计报表任务繁多，各种周期性普查调查项目也越来越细，加之乡镇统计人员还经常参加和完成其他临时中心工作任务等，使得乡镇统计人员有时会疲于应付统计工作继而影响数据质量。同时，乡镇统计人员待遇偏低，且更换频繁影响了统计人员工作的积极性。二是统计调查业务水平有待提高。据了解，有的乡镇统计工作人员是近年来新参加工作的青年同志，且多是聘用人员，他们参加统计调查培训次数少，经验不足，影响了统计报表质量。三是乡镇对基层统计工作的重要性认识还存在较大偏差。乡镇统计管理是以地方为主，统计负责人也是由地方领导任命，办公经费由地方政府支出，工作中的具体问题也是由地方领导帮助协调解决，县级以上统计部门只能通过统计法约束乡镇统计工作开展，只有业务指导而没有其他管理权限。乡镇统计人员主要是在乡镇领导下开展工作，而有的乡镇领导对统计工作的重要性认识还有待提高。
针对上述问题，笔者认为，要进一步做好乡镇统计工作，应做好以下几方面：
——优化工作量。建议在国家统计报表的基础上尽量减少农村统计的全面调查，对涉及乡镇的统计报表进行优化，减少乡镇统计工作量。
——稳定人员队伍。针对目前乡镇统计人员变动频繁的问题，建议相关人事部门将村级统计员纳入乡镇统计队伍编制和领导，建立健全具有行政管理职能的乡镇统计机构，解决统计人员的编制及待遇问题。
——加大业务培训力度。应进一步加强对乡镇统计人员的业务培训与指导，不断提高乡镇统计人员信息化应用水平。
——改善办公基础条件。应提高乡镇主要领导干部对统计工作重视程度，加强乡镇统计工作基层基础建设，多措并举促进乡镇统计信息化、网络化水平的全面提升，促使基层乡镇统计数据质量再上新台阶。
——加强统计法律法规宣传。多种形式广泛开展统计法律宣传活动，增强乡镇领导乃至全社会统计法律意识，对干涉统计调查数据的违法行为采取有效措施坚决予以制止，杜绝统计违法现象发生。
——提高基层统计数据质量。各级统计执法部门要加大统计执法力度，把统计执法工作贯穿于日常统计业务工作的全过程，让统计调查数据更好地服务于乡镇经济的高质量发展。
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