南平市委老干部局“四项举措”打造过硬工作队伍
南平市委老干部局以学习宣传贯彻党的二十大精神为首要政治任务，持续深化落实习近平总书记对全国老干部工作作出的重要指示精神，通过“四项举措”强化队伍建设，着力打造让党放心、让老干部满意的老干部工作队伍。
一
坚持政治引领
注重“学”上强组织
把讲政治放在首位，抓实政治理论学习，持续深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，常态化长效化开展党史学习教育。落实机关和党支部理论资料发放、定期集体学习、专题上党课、撰写思想感悟等举措，用党的思想武装头脑。同时，通过开展主题党日，观看电教片、参观考察和重温入党誓词等活动，增强党性意识，坚定理想信念，筑牢工作队伍的思想政治根基。
二
坚持量身定制
注重“育”上强指导
把工作队伍教育培训放在突出位置，建立完善理论学习、业务能力、个人素养等培训制度，针对性地制定培养青年干部工作方案。组织干部有计划、分批次、分层次参加干部教育培训；依托老干部党校和老年大学阵地资源，加强新时代离退休干部党建、优秀传统文化传播和信息化智慧养老、主持编导、微视频处理等知识能力培训；采取“派出去学”“请进来教”“走出去看”等方式进行政策业务培训和实际能力锻炼，着力提高提升工作人员综合素质和开拓创新能力。
三
坚持多岗锻炼
注重“用”上强激励
积极营造人人皆可成才、人人努力成才、人人尽展其才的良好氛围，一方面注重“铺路子”，关心关爱干部，通过多岗锻炼、跟班学习等方式为干部成长搭台；另一方面注重“压担子”，将年青干部放在重要岗位、重大任务中磨炼意志、升华素质；局领导以上率下，加强思想引导和工作指导，做好传帮带。同时，结合建立“四比三看一优”和干部日常考核机制加强对工作队伍的规范管理监督，在严管和厚爱中优化作风建设，抓牢干部风貌“展新颜”。
四
坚持按需选人
注重“建”上强力量
 聚焦结构合理、素质优良的目标，着力优化队伍结构，在拓宽干部来源“入口”和发现补充优秀青年干部上下功夫，目前局系统工作队伍在年龄结构和层次上趋于阶梯化、年轻化、合理化。认真落实培养干部担当作为的措施，局党支部先后获评南平市直机关“先进基层党组织”、2021年度“五星级党支部”。3名干部分别获全国、全省“先进老干部工作者”和“全国关心下一代工作先进工作者” ，工作队伍整体素质能力得到持续提升。
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