玉溪元江：汇聚银发力量 彰显时代风采
近年来，玉溪市元江哈尼族彝族傣族自治县红河街道坚持党建引领，聚焦中心工作和老干部需求，认真贯彻落实老干部的各项政策，有效推动新时代老干部工作高质量发展。
　　聚焦政治引领，强化政策落实。
　　高度重视老干部工作，明确街道党工委委员、组织委员分管老干部工作，明确党群服务中心主任专门负责老干部日常工作。把老干部工作纳入街道基层党建工作责任制，在年初的党工委工作会议上与2个退休党支部签订《红河街道基层党建工作目标责任书》，把老干部工作与党工委的工作同安排、同部署、同检查。街道党政主要领导和分管领导经常关注了解老干部工作，及时协调解决有关老干部工作的困难和问题。
　　聚焦生活状况，强化服务保障。
　　坚持保障到位。加强与老干部原单位的积极联系，关注老干部动态，仔细宣传老干部政策，及时化解家属的疑虑与纠纷，开展特困离退休干部及离休干部遗属调查工作，慰问年内两名老干部去世家属，掌握老干部生活方面的实际困难和问题。坚持搭建服务平台。街道、红河社区“家门口老年大学”定期开展活动，红河、兴元社区党群服务中心“银铃之家”、舞蹈室等功能室免费为老干部开放，丰富老干部业余生活。关心老干部身体状况。做好老干部疫苗接种和遍访工作，通过上门走访、电话提醒、政策宣讲等方式向老干部宣传防疫和健康知识，及时接种疫苗守护自身生命健康，17人完成三剂接种、3人完成两剂接种，3人因年龄较大、疾病等暂缓接种。
　　聚焦精神建设，强化组织功能。
注重政治学习。结合“两学一做”常态化制度化工作和“三会一课”“党员固定活动日”，明确每月15日为固定学习日。结合老干部居住分散的特点，建立退休老干部微信群，在群里发送学习资料，让老干部灵活动态学习。年内组织学习中办《关于加强新时代离退休干部工作党的建设工作的意见》，开展调研活动等。注重支部建设。街道2个退休干部党支部定期召开“三会一课”、主题党日等活动，年内完成机关退休人员党支部换届工作，组织2个退休党支部书记参加全市第24期离退休人员党支部书记读书班和2022年度市委离退休干部工委“万名党员进党校”示范培训班，9名老干部参加省老干部党校第四十四期培训班暨2022年第二期“云岭银潮之声”大讲坛，指导2个退休党支部开展“七一”主题党日，并报名参加活动，丰富主题党日形式。组织老干部观摩党建引领民族团结示范点打炭小组、元江大桥等重点项目建设，拓宽老干部的视野。
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