兴仁市统计局创新“3+”模式推动统计工作再上新台阶
近年来，兴仁市统计局以党建为引领，坚持用发展的理念抓党建和统计工作，创新“3+”模式，围绕理论学习、统计业务、乡村振兴，将党建与业务工作深度融合，推动统计工作再上新台阶。
创新“党建+理论学习”模式，推进理想信念再升华。坚持把党员干部思想教育放在首位，在党员集中学习会上、干部职工例会上传达学习全国、全省、全州、全市党员先进工作者精神以及本单位被省州市表彰先进干部典型事迹，用正能量教育感染全局领导干部，让全体干部保持积极乐观的心态和昂扬向上的斗志，增强履职动能和工作自觉。坚持用先进理论指导工作，加强互讲互学互比，注重理论学习与统计业务结合，充分发挥互相学习效用，提升专业素养，激发全体干部职工的学习内动力，为新时代统计工作创新发展，提供强大动力和思想保障。今年以来，组织全体党员集中学习4次，开展干部职工集中学习例会9次，促进党建学习显成效。
创新“党建+统计业务”模式，推进素质能力再提高。结合“统计服务下基层”专项行动，做好与“四上”企业衔接，领导带队深入企业开展调查走访及统计业务指导，对调查对象的统计数据质量异常波动等现象及时开展核查工作。统计执法和数据核查常态化和全覆盖，开展数据质量日常核查和定期执法检查，认真执行统计执法检查处理信息和领导干部违规干预统计工作记录制度，通过面对面服务、点对点指导，帮助乡镇（街道）联系企业，解答企业疑难问题，确保乡镇（街道）各项数据抓得实，统得全。进一步增强企业上报数据准确性和真实性，稳步提高源头数据质量。今年以来，深入企业、调查户开展统计业务指导100余家次，开展统计执法检查1次，协调解决企业困难和问题10余个。
创新“党建+乡村振兴”模式，推进为民服务再深入。发挥党支部的战斗堡垒作用，让党的力量挺在结对帮扶的前沿阵地，选派2名优秀年轻干部担任百德镇银厂村和小川村驻村工作干部，做好乡村振兴和定点帮扶对接和进驻工作。要求全体党员干部定期走访贫困群众，加强与贫困户的沟通交流，通过感情帮扶，增强贫困群众对生活的信心，引导党员群众不断增强致富能力，从“要我富”向“我要富”转变，不断克服“等、靠、要”的思想。选准脱贫方式和措施，帮助群众实现脱贫致富。推动“我为群众办实事”，资助定点帮扶普茶村、新寨村、大田角村乡村振兴工作经费2万元,巩固脱贫成果助力乡村振兴；局党组成员多次深入帮扶村和老百姓家中入户走访调查了解情况，积极为帮扶村谋划发展思路、破解发展难题，真情投入，真心帮扶，积极发挥部门帮扶作用。今年以来，深入帮扶村入户走访调查7次，为群众解决“急、愁、难、办”实事5件。
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