衢州市老干部活动中心坚持“三向发力” 打造“银尚”文化示范中心
　  近年来，衢州市老干部活动中心聚焦主责主业，明确功能定位，通过活动牵引、阵地承载、品牌带动，丰富离退休干部精神文化生活内容和形式，引领社会文化养老风尚，助力建优老年友好环境，助推高质量发展建设四省边际共同富裕示范区。
突出“三个导向”
丰富活动内容
　　一是突出政治导向，组织学习教育活动。坚持“党建引领活动”“活动促进党建”，紧密结合市第八次党代会、省第十五次党代会等重要时间节点，举办“高质量建设共同富裕示范区”专题讲座、“市第八次党代会精神”专题宣讲、“省第十五次党代会精神”等专题学习教育活动。二是突出需求导向，组织兴趣社团活动。以举办“更有温度和精度的活动”为目标，摸底老干部共同兴趣爱好，设立象棋、朗诵等30个活动小组，举办“来浙里学急救”应急救护培训、“德艺之星”全市老干部器乐短视频大赛、老干部健康趣味运动会等活动，提高文化惠“老”质效。三是突出激励导向，组织培训比赛活动。积极组织全市老干部书画爱好者参加“翰墨丹青绘伟业·同心喜迎二十大”2022年全省老干部书画大赛，期间专门举办书画品评讲座2场，帮助老同志提升作品质量。举办“银尚乐活‘弈’起来”全市老干部围棋赛和围棋专题讲座，以赛促学、以学促赛，不断丰富老同志精神文化生活。
增强示范辐射
拓展阵地空间
　　一是夯实老干部活动中心“主阵地”。委托市第三医院管理医务室，轮班派驻专家医生坐诊；联合市阳光社工服务中心，升级“老干部聊天室”，开通“心灵绿洲”心理咨询热线；引入市图书馆图书流通点，扩展“晚晴书屋”；更新运动器械，改造老年健身房；融合党建元素，打造红色微影院、志愿服务站、党员活动室等功能区，吸引离退休干部党组织和涉老社团组织开展活动。二是用活老干部社团培育基地。整合场地资源，打造市老干部社团培育基地，重点加强对老干部社团组织、老干部品牌工作室的扶持引导、培育管理、促进发展，目前已有市老年（老干部）书画研究会、市婺剧促进会2个专业文化组织，银雁产业助理团、银雁城市生长观察团等5个品牌团队进驻。三是开辟“家门口”活动点。整合“老字号”阵地资源，借助公共文化服务机构优势，利用社区活动场所和设施，持续打造一批集学习教育、文体活动、风采展示、健康养生、社会服务等功能于一体的活动点，吸引老干部进社区，通过“网格化”管理、“小组化”活动紧密联系纽带，营造乐龄乐活幸福圈。目前全市共开辟“家门口”活动点24个。
坚持互联互动
打造特色品牌
一是跨省联动，构建“墨香四省”文化交流品牌。以区域合作为抓手，打造开放多元共享平台，搭建交流互鉴活动载体，成功举办“浙闽赣皖四省边际书画联盟”作品展、“三地走进钱江源”书画联展等区域性文化交流活动，推动特色优势互补，增进四省边际文化交汇融合。二是多方共举，打造“银韵芳华”文化养老品牌。积极探索“社会化办活动”运作模式，吸收有条件、有能力、有意向的企业参与承办衢州千名老人游家乡公益行动、衢州市中老年春节联欢晚会、衢州市老干部健康文化活动周等各类全市老干部文体活动，为老同志提供更加多样化、专业化的文体活动，营造浓厚尊老爱老社会氛围。三是凝聚力量,擦亮“银耀三衢”文化服务品牌。坚持送、种、育相结合，融入“银耀乡村风景带”建设，创立“艺辉”义教、“夕阳红”歌咏等工作室，市老年书画协会与余东村农民画师结对成立工作站，开展“银耀美丽乡村”系列文艺演出、“美丽家园 悦享生活”摄影作品巡展等送文化惠民活动200余场次，惠及老年人5000余人次，丰富乡村文化生活，助力乡村文化振兴。
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