金塔县: 强素质 提能力 努力打造高素质老干部工作队伍
今年以来，金塔县委老干部局紧紧围绕"讲政治、能力强、服务优"老干部工作队伍目标，在思想建设、能力建设、作风建设等方面出实招,不断提升干部队伍整体素质，为全县老干部工作高质量发展提供坚实保障。抓理论学习
提升老干工作者政治素养坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、指导实践、推动工作，组织全体干部职工深入学习贯彻习近平总书记关于老干部工作的重要指示精神，认真学习宣传贯彻党的二十大精神，切实夯实干部政治理论功底，锤炼干部队伍过硬政治品格。通过周例会、"三会一课”、党员固定活动日、党建联盟等活动，抓实理论学习，不断把学习成果转化为提升工作能力、指导老干部工作实践的强大动力。今年以来，组织学习党的二十大精神、习近平总书记关于老干部工作的重要指示精袖等理论学习11场次
抓能力培养
增强老干部工作者整体素质结合全县基层党建工作"揭榜挂帅"项目任务，开展"岗位大练兵、业务大比武”，组织机关党员干部勤学业务苦练本领，通过常进老干部门、常系老干部情，当好老干部的联络员、勤务员和通讯员。以老干部业务工作为重点，以《酒泉老干部工作向导》为教材，组织干部职工系统学习老干部政策理论和业务知识，并采取内部岗位交流、业务传帮带等强化实践锻炼。全体党员干部为全县"8.13"特大暴雨灾后重建捐款捐物，尽献绵薄之力;积极参与全县"平战结合 应急支援"志愿服务，并选派2名千部全年参与乡村振兴、疫情防控专班工作，通过多方时间锻炼，干部精神状态和工作能力明显提升。
抓作风建设
树好老干部工作者队伍形象
强化干部日常教音管理，年初修订完善了《机关内部人员分工方案》《工作人员考勤及休假管理办法》《信息宣传及调研工作制度》等3项制度。将全年工作任务细化到股室、个人，通过周汇报、月通报、季度小结、年终总结的工作机制，全力推动各项任务高效完成。在系统内认真开展党纪法规学习教育、廉政警示教育、制定廉政风险点防控措施等，层层传导压力，压实了主体责任，营造了风清气正、务实高效的工作氛围。
抓信息宣传
扩大老干部行业影响
年初制定了《信息宣传及调研工作制度》，围绕县委政府中心工作、老干部业务和部门建设等重点工作，总结亮点，宣传典型，在党员干部中开展"每月投搞”“每月授课”“每年调研”的“三个一"活动，营造出了人人都是"网宣员”“信息员”的良好氛围，止目前，县委老干部局在各类期刊和网站共投稿120篇，累计采用72篇。
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