平塘县三招锻造“三型”老干部工作队伍
今年以来，平塘县围绕建设“讲政治、能力强、服务优”老干部工作队伍的目标，在思想建设、能力建设、服务建设等方面出实招，不断提升干部队伍整体素质，为平塘县老干部工作高质量发展提供坚实保障。
注重理论武装，锻造“学习型”老干部工作队伍。坚持用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、指导实践、推动工作。组织全县各级各部门老干部工作者深入学习贯彻习近平总书记关于老干部工作的重要论述，认真学习宣传贯彻党的二十大精神，切实夯实干部政治理论功底，锤炼干部队伍过硬政治品格。依托数字黔老、学习强国、贵州网院等平台开展“线上+线下”多维度深层次的理论学习，不断把学习的成果转化为提升工作能力、指导老干部工作实践的强大动力。
坚持能力提升，锻造“业务型”老干部工作队伍。坚持强学习、强业务、强素质，实施素质能力提升工程，不断加强干部实践锻炼和业务训练。紧扣老干部工作实际需要，组织全县各级各部门老干部工作者积极参加“网络知识答题”竞赛、“岗位练兵大比武”等，引导老干部工作者强素质、增本领。同时，把离退休干部党支部书记培训纳入县委组织部干部培训计划，每年举办离退休干部党支部书记、老干部工作者专题培训班，采取以会代训、培训班、专题讲座等方式，随时“充电”，引导老干部工作者系统学习老干部工作各项政策，提高业务水平。
强化服务意识，锻造“服务型”老干部工作队伍。围绕中心工作，增强大局意识，进一步强化“老干部工作不是中心，但影响中心；不是大局，但牵动大局”的思想观念。坚持“五必访”制度，提高精准化服务理念，在思想上关心、生活上照顾、精神上关怀，进一步提升服务管理水平。今年来，共走访慰问离退休干部及遗孀143人，发放慰问金及物资8.1242万元；看望生病住院老干部3人，开展上门诊疗服务5人，组织协调有关部门对去世的2名副县级以上退休干部及2名建初老干部开展简朴的悼念活动。
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