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今年以来，芦淞区委编办以“干部能力提升年”为契机，坚持以问题为导向，不断加强机构编制干部队伍建设，通过月调度会议机制发现问题、提出对策，在解决问题中提升干部能力、促进干部成长，助力机构编制工作再上新台阶。
下好“两棋”妥善解决问题。一是下好主动谋划先手棋。针对园区体制机制改革、一支队伍管执法、事业单位改革等工作推进过程中存在的问题，区委编办提前谋划、主动出击，通过开展实地调研，广泛听取意见、综合分析研判、找到方法对策，加快解决问题的步伐。二是下好分工合作关键棋。明确基础业务由专人专干、重点任务进行分组包干，在分工中理顺思路，在合作中团出力量，确保工作落实落地落细、问题得以妥善解决。
提升“三能”促进干部成长。一是提升业务能力，承办市委编办“送课上门”芦淞站活动，实现日常工作中AB角补位，开展实名制新系统内部专题培训等，方式灵活多样，大大提升了干部业务能力。二是提升创新能力，通过拍摄“编”学“编”干小剧场、制作机构编制知识小册子、宣传栏等方式，不断创新机构编制宣传工作。三是提升综合能力，选派2名干部开展驻企服务，推荐1名优秀年轻干部参加区“专业菁英”训练营，在疫情防控、文明创建、航博会等方面充分发挥编办力量，确保干部综合能力得到全面提升。
用好“四劲”力推工作发展。一是要敢用狠劲。拿出不达目的不罢休的气势，主动指出机构编制违规违纪违法行为，督促单位进行整改，不断强化机构编制刚性约束。二是要善用巧劲。学会借势合理安排工作，顺势巧妙化解机构编制工作难题。三是要真用实劲。准确把握好上级指示精神，吃透机构编制相关政策、法规。最大限度盘活编制资源，最大程度发挥编制使用效益。四是要常用韧劲。时刻以“严”字当头，强化自我加压意识，不断提高工作标准，在机构编制队伍中争当排头兵。
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