株洲市芦淞区委编办：抓好“预安销”，推动机构编制工作落实落细
为进一步改进作风、提高效率、提升质量，营造“担当实干、争创一流”的良好氛围，形成加快建设现代化新芦淞的强大合力，株洲市芦淞区委编办按照区委、区政府统一部署，对照实行主要工作预安销号制度，以自下而上“预”、由上而下“安”、上下结合“销”的工作思路和“一月一预安、一周一调度、一月一销号”的工作方法，推进机构编制相关工作落实落细。
一是聚焦聚力抓好“预”。以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻落实习近平总书记关于机构编制工作的重要指示批示精神和中央、省委、市委、区委关于机构编制工作的会议精神，对照市委编办年度目标评估指标和区委编委工作要点，统筹考虑各项改革任务，深入分析研究，按照时间节点和部署要求，科学制定每月预安工作事项。将全办事关芦淞高质量发展的重点工作、重要事项、重大活动等，同步纳入区级每季度预安工作事项。
二是从严从细抓好“安”。成立预安销号工作小组，建立一把手负总责、副职具体抓的工作机制，结合全办干部岗位实际，将区级、本单位预安事项逐条研究、逐项细化，按照时限倒排“工期”，明确“该做什么、应怎么做、什么时间完成、达到什么效果”，将责任落实到岗、落实到人。创新内部管理机制，将完成情况做为平时考核和年度考核的依据，把“软性任务”变成“硬性指标”，充分调动干部的工作积极性和主动性，确保“事事有回应，件件有着落”。班子带头担当作为，引导全办干部形成了积极向上，想干事、能干事、干成事的良好作风。
三是逐条逐项抓好“销”。严格工作标准，实行台账管理，建立预安销号工作台账，适时对每项工作进行跟踪督查，使每项工作的目标任务、责任人、完成时间、完成情况等都有案可查。实行“周调度”，对预安事项及时梳理汇总，定期调度重点、难点、堵点，有序推动存在的问题解决。实行“月销号”，对区级、本单位完成事项及时“销号”，对未完成事项限期办理，确保全办各项工作落到实处。
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