大连工商联创新“自管理”机制激发商会新活力
近日，大连市工商联在首次开展的市级“四好”商会认定工作中，创新“四好”商会“自管理”工作机制，由部分商会负责人牵头组建工作组，通过互评、互审、互学、互促，高质量完成相关工作，目前已有44家商会获得认定。
参与认定工作的商会负责人普遍认为，通过开展认定工作，商会自身活力充分激发，商会规范化建设水平不断提高，商会“自管理”工作模式得到加强，工商联的基层组织和工作依托进一步夯实，在党的统战工作和经济工作中，商会的作用得以更好发挥。
激发商会活力
营造争先创优的良好氛围
大连市工商联先后印发2022年“四好”商会建设实施方案和2021-2022年度“四好”商会认定工作的通知，并结合大连市实际制定“四好”商会认定打分表，将以政治引领好、队伍建设好、服务发展好、自律规范好为主要内容的“四好”标准细化为50项标准，共计500分。通过市区两级工商联组织动员，共50家商会参与认定，特别是乡镇街道商会参与度大幅提升。
参加认定的商会对照建设标准，“分分计较”找差距，形成了“比学赶超、争先创优”的创建氛围，部分自身建设较薄弱、不符合申报条件的商会也纷纷主动学习，表示要向“四好”商会看齐，力争达到“四好”商会建设标准。
推动合作交流
形成卓有成效的工作机制
大连市工商联采用认定审核“四好”商会“自管理”工作机制，充分激发了商会参与工商联工作的积极性。
这项工作机制首先有效提升了工作效率和质量，最大程度地体现了公开、公平、公正，其次形成了互学互促共同进步的良好氛围，使各商会之间能够深度交流、优势互补，互结友好商会并建立长期合作关系。此外，在市级“四好”商会认定工作中，由具有公信力、影响力、管理规范的商会负责人牵头组建审核工作组，在开展审核认定工作的同时，积极传递党的路线方针政策、传授好的管理经验，帮助商会发现自身短板，找到努力方向和解决思路，达到共同提升的目的。
提高建设标准
牢筑商会“立会之本”
各商会在争创“四好”商会的过程中，按照“政治引领好”这一标准，坚持正确政治方向，深入开展理想信念教育，明晰商会党建的定位，深化党建会建相互融合，确保商会组织的正确发展方向。在队伍建设方面，对照“四好”商会标准加强队伍建设，助推会员企业健康发展，畅通渠道反映企业诉求，引导会员围绕中心服务大局。按照“四好”商会标准服务会员，搭建各类服务平台，强化商会的“立身之基、发展之本”，提升了商会的凝聚力、执行力和影响力。规范商会治理，商会管理能力进一步提升。通过“四好”商会建设，各商会梳理了内部治理结构，规范内部管理制度，建立完备的档案、数据库，同时积极引导会员诚信经营。
扩大影响范围
增强同心协契的统战合力
此次大连市级“四好”商会认定工作，让更多商会能够参与进来，提升了大连市商会建设水平，推动商会发展更上新台阶。各商会积极参与建设“四好”商会，找到了更多归属感、参与感和新的社会价值。在“比学赶超、争先创优”的创建氛围中，有效提升工商联组织的社会影响力，吸引更多商协会组织向工商联靠拢，增强统战工作合力。
大连市工商联有关负责人表示，下一步将继续拓宽工作思路，创新工作模式，丰富工作内容，提升指导、引导、服务商会能力，树立“四好”商会标杆，充分发挥“四好”商会示范带头作用，为开创新时代民营经济统战工作新局面贡献重要力量。
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