李沧区委编办“四项举措” 推动机构编制工作创新发展
一是强化政治建设。牢牢把握政治机关的职责定位，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑、指导实践、推动工作，把拥护“两个确立”、做到“两个维护”落实到机构编制工作全过程各方面。坚持“第一议题”制度，着力深化理解、坚定信仰、融会贯通，持续加强班子建设、队伍建设。严格落实归口组织部门管理要求，积极向区委组织部看齐，增强“组织口”意识、对标“组织口”标准、培育“组织口”作风，不断增强政治自觉和思想自觉。坚持把自己摆进去、把职责摆进去、把工作摆进去，发扬刀刃向内、自我革命精神，在党管干部、党管组织的大局中统筹谋划和推动机构编制工作。
二是转变工作作风。坚持以人民为中心，把群众观点和群众路线深深植根于调查研究之中，落实到具体行动上，不断从人民群众中吸取营养和力量。深入开展“作风能力提升年”活动，大力弘扬“严真细实快”的工作作风，力戒形式主义、官僚主义。坚持民主集中制原则，广开言路，集思广益。牢固树立“今天再晚也是早、明天再早也是晚”的理念，说了算、定了干，以作风的大转变推进工作的大提升。领导干部特别是一把手要带头转变作风，发挥“头雁效应”，勇于挑最重的担子，啃最硬的骨头，面对急难险重豁得出去、顶得上去，面对软弱涣散敢抓敢管、动真碰硬。
三是高效推进落实。认真组织开展“当龙头作表率开新局”大讨论，进一步对标找差、激发斗志、加压奋进。把项目化管理、清单化推进、责任化落实作为推进工作的重要方法，紧盯重点列清单，逐项明确时间表、路线图、责任人，实行闭环管理，精准精细抓好各项工作。建立机构编制调整事项备案机制，常态化开展跟踪问效，实现机构编制管理由重审批向重监管转变。持续推进信息技术应用与机构编制业务深度融合，优化业务办理流程，全面提升服务水平。定期组织开展“亮绩”“赛绩”活动，营造比学赶超、争先进位的浓厚氛围。建立健全考核和奖惩激励机制，加强督查工作，确保各项工作部署落到实处。
四是全面从严治办。切实履行全面从严治党主体责任，坚持党风廉政建设和业务工作统筹谋划、同步推进。针对巡察反馈的问题，集中精力，不折不扣，一项一项抓好整改落实。全面梳排机构编制审批、机构编制督查、机关内部管理等方面的廉政风险点，加强风险防控，规范权力运行。用好用活身边事警示教育身边人，对苗头性、倾向性问题及时谈话提醒、纠错纠偏。持续开展“机构编制大讲堂”活动，以讲促学倒逼全办人员钻研业务知识，提升履职能力。大力加强干部队伍建设，突出抓好年轻干部教育培养，打造“政治强、业务精、作风硬、效能高”的干部队伍。
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