庆阳市委编办采取四个强化措施扎实打牢机构编制工作基础
为切实提升机构编制服务全市经济社会发展能力和水平，今年以来，庆阳市委编办采取四个强化措施，全面夯实机构编制工作基础，扎实推进机构编制管理法治化、规范化进程。
一是强化学习教育，夯实机构编制理论基础。积极组织开展“机构编制讲堂”活动，主要围绕《中国共产党机构编制工作条例》《中共甘肃省委机构编制管理规定（试行）》《机构编制监督检查办法》及行业改革、重点领域改革、体制机制改革等内容，实行人人讲、月月讲，领导干部带头讲，年轻干部锻炼讲，相互学习借鉴，共促共进，切实提升干部职工机构编制理论知识水平，推动了各项工作落实。
二是强化制度建设，夯实机构编制管理基础。修订完善了《编委工作规则》《编办工作细则》等制度，相继出台了《关于进一步规范机构编制事项报批程序的通知》《机构编制实名制业务办理流程》《关于实行编制积分管理持续激发用编用人活力的意见》《关于创新子午岭国有林场机构编制管理模式的意见》及《市委编办工作标准化手册（试行）》《市委编办工作管理制度》等机构编制政策法规制度和文件，进一步明确机构编制事项动议、论证评估、审议决定、组织实施程序，及时修订机构编制事项办理流程图，推动机构编制管理逐步走上制度化、规范化轨道。
三是强化日常管理，夯实机构编制工作基础。坚持对实名制系统进行动态管理，加强与组织、人社、财政等部门信息数据共享，对机构、编制、人员等事项发生变动的单位，及时动态更新，确保数据真实可靠。在领导选拔调整、经费预算、工资拨付和公务员、事业单位招考计划申报等方面实行机构编制前置审核，切实把好机构编制入口关，不断强化刚性约束。
四是强化监督检查，夯实机构编制监管基础。加强机构编制监督检查力度，结合事业单位改革评估、机构编制核查、事业单位法人“双随机、一公开”抽查等工作，加强对全市党政机关和事业单位“三定”规定和机构编制纪律执行情况等监督检查。同时，加强与纪检监察、巡察和审计等部门的协作配合，每年将机构编制法规制度执行和工作情况列入党委重点工作督查计划，纳入巡察、选人用人专项检查和党政主要领导干部经济责任审计等监督范围，形成监督合力，切实维护机构编制管理的严肃性和权威性。
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