莲都区委编办突出“三个新”，推进机构编制工作迈上新台阶
莲都区委编办以服务保障大局为首任，以重塑基层治理体系为突破口，突出“三个新”，推进莲都区机构编制工作迈上新台阶。
一、深化思想认识，扛起机构编制工作新使命。围绕共同富裕重大战略部署，不断深化体制机制，对标对表“1+7+N”重点工作体系和“1+5+n”重大改革体系，把经济建设和社会治理统筹起来，努力在助推共同富裕上发挥机构编制应有贡献。始终紧扣管住管好用活编制资源这一关键，多研究、多实践，着力解决影响决策效率、执行效率、服务效率的问题，为建设百万级人口现代化城市提供坚实机构编制保障。
二、优化资源配置，打造机构编制管理新体系。坚持把保障服务“双招双引”作为机构编制工作的重中之重，在编制使用管理上聚焦高层次人才、紧缺性引进，充分发挥编制对于改善年龄、专业等关联性结构的牵引作用。坚持把重大任务作为编制配置的“风向标”，以体制机制创新为重要途径，持续跟踪完善碧湖新城、商务和金融机构设置、市区事权划分等重点领域的体制机制，打造管理精细、特色明显的编制配置体系。扎实做好机构编制实地核查工作，对全区各类机构编制执行情况和使用效益进行客观评价，积极发挥“编制银行”作用，通过“总量控制、动态调整、有存有放、周转使用”的管理方式，切实把有限的编制资源用在“刀刃”上。
三、突出整体智治，提升机构编制管理新水平。以数字化改革的理念、思路、方法、手段推动机构编制工作的系统性重塑，加快推进编制工作向“一体化”“精细化”“智能化”迭代升级，实现数字化改革与机构编制供给和管理创新的相互支持促进、相得益彰。推进“县乡一体、条抓块统”改革、“大综合一体化”行政执法改革；全面梳理编制“1612”体系贯通应用清单和事项清单；积极探索“乡村振兴编制周转池”，推动资源力量向乡镇（街道）下沉。坚持把动态完善“两清单一目录”作为抓手，及时跟踪“三定”规定执行情况，对部门权责边界如何界定、责任链条如何拴紧等普遍性问题进行统筹研究，以制度形式固化好经验、好做法。
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