成武县：县委编办三个强化助推年轻干部“后浪奔涌”
近年来，成武县委编办高度重视年轻干部工作，把年轻干部培养作为提升机构编制队伍整体素质的关键一环，全力锻造新时代机构编制年轻干部生力军。
强化思想淬炼，提升年轻干部政治素养
一是注重树牢政治意识。以政治属性为第一属性，以对党忠诚为第一要求，把学深悟透做实习近平新时代中国特色社会主义思想作为首要任务，把贯彻落实党中央和省、市、县委决策部署作为重要内容，培养年轻干部信念坚定、对党忠诚。二是注重强化思想教育。把思想政治教育抓在日常，坚持“线上”和“线下”相结合，运用专题党课、理论学习中心组学习、观看爱国影片、参观红色教育基地等活动，结合“学习强国”“灯塔-党建在线”等网络学习平台，持续加强年轻干部教育。三是注重发展年轻党员。高度重视对年轻优秀干部的培养，积极向党组织输送新鲜血液，2021年以来新发展党员4名,新培养入党积极分子2人，为党的事业发展储备了“源头活水”。
强化专业锤炼，增强年轻干部业务能力
一是领导高度重视，巧用谈心谈话制度。各分管领导切实带好头、领好队，结合每名年轻干部情况，有针对性开展个别谈心谈话，加压鼓劲，悉心指导。2021年以来，共计谈话13人次，为年轻干部找准方向，让干部“想干”“能干”“会干”。二是聚焦主责主业，精准开展业务培训。立足单位本职工作，组织开展“学业务、找差距、提能力”活动。年轻干部按需点课，各股室业务骨干轮流授课，实现“多对一”答疑解惑。同时将集中学习、业务考试、总结提升三个环节贯穿活动始终，迅速提升年轻干部机构编制业务能力，真正达到以学促干、以讲强技、以考练兵的效果。三是做好“薪火相传”，真正做到“授之以渔”。试用期人员实行“导师制”，探索建立“以老带新”机制，充分发挥业务骨干“传、帮、带”作用，通过言传身教，将每名年轻干部培养成机构编制工作“行家里手”。
强化一线锻炼，促使年轻干部快速扎根
积极引导年轻干部深入基层、深入群众、深入一线，练就担当作为的硬脊梁、铁肩膀、真本事。一是深入基层，参与专题调研活动。让年轻干部全面参与机关职能运行监管、机构编制核查、行政执法下沉等各项工作，下沉到基层调研，全面掌握和分析第一手资料，既为全县机构编制资源配置提供有力依据，又迅速提升干部综合协调能力和分析研判能力。二是深入群众，增强为民服务本领。引导年轻干部主动到群众中去，选派年轻干部为县“四心”工作队员，全力为帮包村群众办实事、解难题。同时在乡村振兴、疫情防控、文明交通劝导、社区“双报到”、美丽庭院创建等工作中，年轻干部积极参与，努力奉献青春力量。三是深入一线，多岗位历练培养。选派年轻干部参与县委组织部干部考察、县委巡察办常规巡察等各项工作，在参与县委重点工作过程中增长才干，在高强度、快节奏的工作中增强年轻干部抗压能力。
2021年以来，县委编办年轻同志中，1名晋升县委编办副主任，1名晋升县委编办四级主任科员，1名任乡镇党委委员，真正做到让“有为”年轻干部“有位”，让县委编办优秀年轻干部“脱颖而出”。
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