茂名建立商会工作四项机制， 促进“两个健康”
茂名通过建立党建促会建发展机制，总商会兼职副主席、副会长轮值工作制度，商会、法院联动机制，商会、律师事务所共建机制等四项举措，护航非公有制经济人士健康成长和非公有制经济健康发展。
建立党建促会建发展机制，以党建引领扎实推动商会工作高质量开展。加强商会党组织建设，强化商会党建工作，推动市级27家商协会建立了党组织，党员916人。通过开展主题党日和理想信念教育活动，重温入党誓词，追溯红色记忆，把广大会员紧密团结在党的周围，进一步增强了民营经济人士听党话、感党恩、跟党走的思想自觉和信念追求。以“党建强”促进“商会强”，以高质量党建筑牢商会工作高质量发展基础，商会规范化、凝聚力和工作活力明显提升。近年来，10家商会获得全国“四好”商会称号，24家商会获得省级“四好”商会称号。
建立总商会兼职副主席、副会长轮值工作制度，以互学互促全面提升工商联班子履职能力。召开茂名市工商联（总商会）九届一次主席（会长）会议，出台《关于更好发挥茂名市工商联（总商会）企业家副主席、副会长和执委作用的实施意见》，建立工商联（总商会）兼职副主席、副会长轮值工作制度。企业家副主席、副会长轮值期间，受驻会主席办公会议委托，出席相关会议和活动，走访会员企业，到基层工商联和商会联系点调研指导，帮助解决实际困难。开展互学互促，交流商会和企业党建、企业发展情况，就本行业、本领域的工作建言资政，提升履职能力。
建立商会、法院联动机制，以共同调解有效化解涉企纠纷。通过成立民营经济领域纠纷诉调对接工作室等工作载体，进一步探索完善民营经济纠纷多元化解机制。信宜市法院联合工商联设立民营经济领域纠纷诉调对接工作室，聘请了20名来自不同专业、行业的民营经济领域调解员，对民营经济领域纠纷案件在诉前、诉中共同调解，并在诉后联合为当事人做好释法工作，为当事人申请司法确认或提起诉讼提供法律指引等，实现商会调解、人民法院诉讼矛盾化解和民商事审判有效衔接。自工作室成立以来，以委派或委托调解的方式参与处理涉民营经济领域案件1710件，成功为民营企业挽回经济损失1.1亿余元。高州市法院推动司法惠民服务中心与工商联成立诉调对接工作站，组成专业调解团队常驻工作站开展工作，引导争议不大的涉企矛盾纠纷通过调解、和解等非诉方式解决。2021年以来，诉调对接工作站通过诉前化解涉龙头企业买卖合同纠纷231件，为企业追回货款8100余万元。
建立商会、律师事务所共建机制，以日常交流精准提供暖企服务。建立“百所联百会”机制，40家律师事务所与64家商会建立联系合作机制。建立律师事务所与工商联、商会日常联络和信息交流机制，围绕优化营商环境开展联合调研，积极向党委、政府反映民营企业诉求，参与涉民营企业政策咨询、决策论证等，为民营经济高质量发展建言献策。加强对民营企业的法律服务，建立律师事务所服务工商联、商会的法律服务机制，设立律师值班服务岗、法律服务工作站、律师调解工作室等，协助开展法律咨询、普查宣传、权益维护、纠纷调解等工作。建立法律服务公众号、微信群、小程序等平台，为民营企业提供网上普法、在线咨询、远程调解等法律服务。组织40多场线上线下培训，加强对民营企业的法律服务，受益会员2100多人次。
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