天祝县委编办“三举措”推动机构编制工作规范化法制化
天祝县委编办认真学习贯彻落实《中国共产党机构编制工作条例》《中共甘肃省委机构编制管理规定（试行）》及相关政策法规，以“三举措”破解机构编制管理中的症结和难题，进一步推动机构编制工作规范化法制化建设。
常态化学习机构编制政策法规，深化编制法制理念。近年来，天祝县委编办将机构编制理论政策法规学习宣传作为一项重要政治任务，全方位常态化开展学习。牢固树立党的政治机关意识，建立健全理论学习长效机制，把习近平总书记关于机构编制的重要论述和《条例》、《办法》等机构编制政策法规作为常态化学习的重点。今年来，县委常委会、县委编委会先后开展《条例》《规则》等机构编制法规政策学习4次，推进机构编制学习常态化长效化、巩固拓展学习成果。同时单位内部认真贯彻落实中央、省、市、县重要会议以及重点工作部署要求,开展集中学习61次，业务知识专题培训8场次。在周一例会采取重点知识互查互问，重点内容一起研讨的方式推动学习入脑、入心；并充分利用天祝县机构编制网、微信公众号、微信群等宣传阵地，全面深入扩大政策覆盖面，提升干部群众知晓率。
立体化完善机构编制制度机制，夯实编制法制基础。自《条例》颁布以来，县委编办根据市级单位要求出台了一些相应的管理制度。以机构编制工作动议、机构编制事项论证、审批、机构编制部门职责分工协调等规范要求为重点，研究制定修订《中共天祝县委机构编制委员会工作规则》《中共天祝县委机构编制委员会办公室工作细则》《中共天祝县委机构编制委员会办公室室务会会议规则》《中共天祝县委机构编制委员会办公室主任办公会议事规则》，明确机构编制管理坚持“三个一”审批制度，将机构编制纳入县委组织部常态化、制度化管理范畴。强化同组织、人社、财政部门的协调配合，严格执行编制使用核准制度，坚持“进人先核编、无编不进人”的原则，严格做到超编单位“只出不进”、满编单位“先出后进”、缺编单位“按需进人”，切实发挥编制管理的“总开关”作用。对于未经编制使用核准的，机构编制部门不予办理入编手续，组织、人社、财政部门不予办理录用、聘用、调配和工资、社会保险等手续。进一步提升机构编制工作规范化水平，进一步夯实机构编制管理基础。
规范化进行机构编制事项督察，严格编制法制纪律。按照《中国共产党机构编制工作条例》《机构编制监督检查工作办法》《机构编制违规违纪违法行为处理和问责规则（试行）》等有关规定，天祝县委编办对相关单位进行定期督查和评估。将机构编制工作情况和纪律要求执行情况纳入巡察、县委督促检查、选人用人专项检查、党政主要领导干部经济责任审计等监督范围，建立纪检监察、组织、财政等部门协作配合机制，形成监督检查合力。结合贯彻落实《条例》《办法》和《规定》，将机构编制工作情况和纪律要求执行情况纳入巡察、纪委“1+X”督查、党政领导干部经济责任审计和落实全面从严治党主体责任等监督检查范围，进一步增强机构编制的刚性约束力。
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