大安区全力推进巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接工作
今年以来，自贡市大安区认真落实党中央和省委、市委的新决策、新部署、新要求，以创建省级乡村振兴成效显著县为根本任务，坚持把巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接工作放在首要位置，确保全面完成成效巩固、乡村治理、乡村建设等重点工作目标任务。
以创建省级乡村振兴成效显著县为总牵引，聚力完善“三大体系”
构建高效领导体系。在全市范围内率先提级由区委副书记任区委农办主任、区政府分管副区长任副主任，所有县级领导包片推动，全覆盖联系帮扶脱贫村、乡村振兴重点帮扶村。实行“月调度、月分析”工作机制，每月专题调度重点难点，研究巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接工作，累计召开专题会议28次。建立精准推进体系。制定巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接“十四五”规划、实施方案，细化责任分工，确保工作推进方向准、任务清、责任明。全覆盖结对帮扶85个有巩固脱贫攻坚任务的村，各级在编干部全覆盖结对帮扶1.8万名脱贫户（监测户），精准因户施策，务实抓巩固提升，确保脱贫不返贫、振兴不掉队。健全考核评价体系。将巩固成果工作纳入年度目标绩效综合考评和领导干部推进乡村振兴战略实绩考核。建立纪检监察、目标绩效、乡村振兴等部门联合督察机制，针对发现问题整改情况常态开展“回头看”，推动政策、资金、帮扶力量等落实到位，各类问题全部“整改清零”。
抓好“两项行动”，坚决守住返贫致贫底线
实施脱贫人口增收行动。将增加脱贫人口收入作为巩固拓展脱贫攻坚成果、全面推进乡村振兴的重要抓手。从产业发展增收、就业服务增收、政策保障增收、结对帮扶增收等11个方面对部分收入增速较慢的脱贫户精准制定落实增收措施，让脱贫人口的收入实现持续增收。2022年全区脱贫（监测）人口人均纯收入12487.24元，较2021年增长18.7%。持续开展防返贫监测大排查行动。扎实推进防止返贫监测帮扶集中排查，分层分级对镇、村 1443 名参与排查人员进行全覆盖培训。紧盯特殊困难群体，强化数据共享，建立区-镇-村“三级联动”排查工作格局。对分散供养特困人员、重度残疾户、新致残家庭等8892条风险信息，进行逐一排查核实。以组为单位，户为对象，组织镇村组干部对全区8.33万户农村户籍人口进行逐户分析研判。对2022年新增存在“两不愁三保障”“饮水安全隐患”“经济条件较差”等问题的101户266人纳入监测户管理，并 “一户一策”针对性精准制定帮扶措施，跟踪督办，坚决遏制“漏测失帮”和“体外循环”。
做好“三项工作”，建设宜居宜业美丽乡村
抓好农村基础设施提升工作。克服财政压力，足额配套区级衔接资金2080万元（自贡市第二，仅次于富顺县），今年累计投入6808万元衔接资金用于产业发展、基础公共设施改善等80余个项目建设，全面提升园区水利、电气、道路、通讯网络，实现道路、水、电、气等基础设施建设，向村覆盖、向户延伸，新建道路30.99公里、便民道路25公里，完成低收入人群危房改造4户，群众居住和出行条件显著改善。切实做好基层乡村治理工作。将抓党建促乡村振兴工作作为各级书记抓基层党建年度述职评议考核的重要内容，持续优化完善“行政村党组织—网格党支部（党小组）—党员包片（联户）”的网格党建体系。重点推动大山铺镇伍家村开展积分制和清单制试点示范，推行便民服务事项清单制，切实提高群众办事效率。抓好美丽宜居乡村建设工作。统筹推进核心区农房风貌整治、微田园整治、厕所革命、农村生活污水治理、农村生活垃圾转运等，开展村庄清洁行动和干净人家创建，加快“村村干净”向“家家干净”转变。建成中国美丽休闲乡村1个，示范村7个，省级“四好村”3个，农村生活品质、宜居宜业宜游水平得到极大提升。
落实“四类政策”，全面提升巩固脱贫成果工作成效
落实就业扶持政策。搭建“线上+线下”公共就业服务平台，在全市率先推行“以工代训”，严格“产业用工清单+培训项目清单+就业意愿清单”三单对接，依托驻外农民工服务工作站、异地商会开展网络招聘，行业主管部门培训630人（其中脱贫人口 53人），举办扶贫专场招聘会40场，开发农村公益性岗位953个。制定跨省就业务工交通财政补贴政策，实现脱贫户（监测户）外出务工4513户7682人。落实教育扶智政策。突出普惠政策与特殊政策相结合，持续开展“扶智”行动，强化过渡期教育政策宣传和落实，确保资助对象精准、项目安排精准、资金使用精准、措施到位精准、资助成效精准，完成各类资助全年累计完成各类资助13251人次664万元。2022年实施生源地信用助学贷款2028人1940万元。大力实施“雨露计划”，2022年预计补助1200人次180万元，确保建档立卡脱贫户子女“零辍学”。落实健康扶贫政策。深入推进健康乡村建设，保持现有政策基本稳定，进一步加强“预防、治疗、保障”三重措施，防止因病返贫致贫。落实兜底保障政策。低保、特困、残疾等系列补助政策“未摘未减”，全面落实到位，每年发放低保到户资金840余万元。统筹用好公益性岗位，按照“按需设岗、以岗聘任、在岗领补、有序退岗”管理机制，优先安置符合条件的脱贫人口、监测人口，特别是其中的弱劳力、半劳力，动态调整安置对象，2022年开发公益性岗位953个。继续全覆盖为脱贫人口购买“防贫保”，为坚决防止返贫“保驾护航”。
下一步，大安区将深入贯彻落实中央和省委、市委关于“三农”工作决策部署，以更大力度、更实举措推进巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接，促进农业全面升级、农村全面进步、农民全面发展。
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