响水县委编办三点用力强化机构编制监督检查工作
一、以落实法规为“支撑点”，抓好源头控制把关工作。
强化政策法规普及，切实增强各部门领导干部机构编制法治意识。将《中国共产党机构编制工作条例》《江苏省贯彻〈中国共产党机构编制工作条例〉实施办法》等列入县委编委日常学习、县委党校干部培训课程内容，依托县人民政府网站、响水党建网等平台积极宣传《条例》和《实施办法》宣传微视频，视频累计浏览点击总量近千人次。按照法规要求，充分发挥机构编制部门把关作用，对各单位提出的机构编制事项申请，严格按照动议程序进行研究，从源头控制好编制使用，同时优先保障民生领域的用编需要，有效解决重点环节和领域对急需紧缺性高层次人才引进等的用编需求。
二、以跟踪问效为“关键点”，切实巩固机构改革成果。
密切跟踪基层三整合改革、综合行政执法改革、事业单位改革等工作推进完成情况，深入开展实地督查，切实强化跟踪问效。以响水县基层“三整合”改革为研究对象，联合县纪委监委、县委组织部、县司法局、县行政审批局等部门进行实地督查评估，全面了解改革后机构运转相关情况。对在评估中发现的问题和薄弱环节，梳理形成清单，提出整改建议和时限要求，反馈给受评单位，督促受评单位切实抓好整改落实。通过督查整改，响水县进一步巩固了改革成果，改善了基层管理体制，使基层各类机构、组织在服务保障群众需求上有了更多作为。
三、以监督检查为“着力点”，提升机构编制管理水平。
注重应用实名制管理系统、机构编制月报等工作，及时准确更新实名制信息，与其他业务科室协调对接，力求全面掌握各单位机构编制情况，发现问题并建立整改销号制度，做到整改一件，销号一件。与组织、人社等部门联合，对卫健委等部门单位编制岗位管理不规范，存在混编混岗、抽借用人员较多现象的问题，强化监督检查，逐步整改到位。健全问题整改与机构编制事项审批联动机制，对未按期整改到位的单位不予受理其机构编制申请，以审批联动倒逼问题整改，进一步提升机构编制管理规范化水平。
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