桐城市委编办四举措提升机构编制工作质效
为进一步找准机构编制工作的结合处、着力点，弄清机构编制工作的突破口、新赛道，桐城市委编办坚持以学习贯彻党的二十大精神为契机，忠诚履职，狠抓重点任务落实，系统谋划依法行政、优化政府职能、深化群团组织改革等工作。
明晰政府职责体系。立足“三个交点”，依托“智慧编制”系统，编制“边界清单”，明晰交叉职责。按照“应编尽编、应列尽列”的基本原则，将22个部门工作内容列入清单编制范围，明确56项边界事项。推进“属地管理”，厘清权责边界，出台两单一图四机制，加快建立“乡呼市应”等市乡联动工作机制，提高乡镇（街道）话语权。
提高群众服务力度。深化工会、共青团、妇联等群团组织改革和建设，有效发挥桥梁纽带作用，结合“小散弱”事业单位改革，构建“大群团”工作格局，进一步强化群团服务效能。
提升综合治理能力。围绕上级关于深化应急管理综合行政执法改革总体部署，聚焦整合监管执法职责、健全监管执法体系、规范人员编制管理、加强执法队伍建设等方面，优职责、明机构、促下沉。
改革行政复议体制。积极对接司法部门，梳理近三年内受理行政复议案件数量等情况，按照“事编匹配、优化节约、按需调剂”的原则，为行政复议职责调整和人员编制划转提供数据支撑。紧紧围绕改革方案，适当调整内设机构，通过完善工作机制、完善办案团队和人员分工等方式体现内部适度分离要求。
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