渝北区工商联全力推进“两个健康”工作走深走实
　　重庆市渝北区工商联按照全国工商联、重庆市工商联关于新时代“两个健康”先行区创建经验推广工作的部署，结合本区实际，高位谋划、高效推动试点工作，全力推进“两个健康”工作走深走实。
　　紧扣“五大”重点，勇于担当试点工作责任
　　把思想政治引领作为首要任务。深入学习宣传贯彻党的二十大精神，引领民营经济人士听党话、跟党走，始终坚定正确的发展方向。
　　把推动民营经济高质量发展作为中心工作。支持民营经济转型升级、创新发展，推动上云、上规、上市，提升民营企业竞争力影响力。
　　把服务企业发展作为头等大事。深入推进“放管服”改革，持续优化营商环境，推动系列稳经济政策落地。
　　把解决企业难题作为关键举措。集中攻坚企业急难愁盼问题，精准解决企业融资、用工用能等难题。
　　把提升企业家能力素质作为重要抓手。强化教育培训，大力弘扬企业家精神，加强民营经济人士特别是年轻一代民营企业家的培养。
　　健全“六大”机制，推动试点工作高效开展
　　建立健全议事协调机制。成立区委、区政府主要领导任组长的领导小组，完善民营经济联席会议制度，定期听取汇报，统筹推进试点工作。
　　建立健全沟通联系机制。完善区领导联系商（协）会和重点企业、企业诉求办理、营商环境监测、常态化走访等制度，落实联系交往正负面清单。
　　建立健全联动共建机制。建立政法、统战与公检法司及工商联“2+5”沟通协作机制，镇街一把手、统战委员、分管经济副职联系服务商会工作机制，部门、镇街、商（协）会和社区协同服务民营经济运行机制。
　　建立健全工作保障机制。区财政每年为各个镇街商会、行业商（协）会预算工作经费5万元、安排培训经费100万元、党建活动经费40万元，区工商联设置“四好”商会奖补经费，镇街解决办公阵地及一定工作经费。
　　建立健全学习交流机制。搭建学习、服务、维权、宣传“四大平台”，开办院校培训班、非公经济大讲堂、线上“云课堂”“三大课堂”，打造商会会长、执委会成员、律师服务团“三大考察交流团”，强素质、提能力。
　　建立健全考核激励机制。深化“四好”商会和“五好”党支部创建，定期评选表彰优秀民营企业和民营企业家，加强民营企业诉求问题办理及服务民营企业满意度考核，强化后进商协会整顿建设。
　　着力“六大”行动，确保试点工作走深走实见效
　　推动商（协）会创新发展。实施商（协）会标准化建设，创建“一会一品”特色品牌，提升商（协）会党建工作水平，深化清廉商会、清廉民企、信用商会建设，打造全国一流青年商会，推动渝广商会联盟建设。
　　建好民营企业之家。安排3000平米办公场地建设民营企业之家，设立8个综合性服务平台，当好民营企业贴心管家。
　　办好“三大课堂”。办好院校培训班、非公经济大讲堂和线上“云课堂”，强化重点群体教育培训，不断为企业家成长赋能。
　　打造一流营商环境。用好“惠企通”、金服APP等平台，推进“三集中三到位”，实现“马上办、网上办、就近办、一次办”，实现“一支队伍管执法”。
　　推动民营经济高质量发展。推动汽车、集成电路等产业链集群打造，加大科技创新，推进传统产业智能化升级改造，加快培育壮大重点产业，培育一批专精特新企业。
深化乡村振兴。深化“万企兴万村”行动，探索“民营企业+村+金融机构+农户”的共建共富模式，为推进乡村振兴和共同富裕做贡献。
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