内江市资中县妇联四步工作法推进妇联组织建设
广纳巾帼新力量 焕发船城“她”活力
—内江市资中县妇联四步工作法推进妇联组织建设
为推进妇联改革“破难行动”，壮大妇联基层工作力量，2022年5月以来，内江市资中县妇联积极构建党建带妇建工作长效机制，根据区域内组织业态、妇女需求，灵活设置妇联组织模式，创新建立乡村振兴、教育文化、社会事业、现代服务配套产业、新兴行业5个行业领域联合妇联，实现了两新组织党建引领妇联组织建设的全面提升。
一是主动谋划，部门联动，树立“一盘棋”工作思想。把“两新组织”建立妇联组织工作作为党建工作的重要内容，科学谋划，制定方案，明确任务进度，借势借力，主动争取县委组织部、县教育体育局、县交通运输局、县市场监管局、县总工会等部门的支持，获取两新组织数据。该县妇联及时将两新组织数据分解到基层妇联，指导基层妇联通过电话、实地走访等方式，摸清已建党组织的两新组织中符合建立妇联组织条件的两新组织底数，并建立动态管理台账，为100%完成组建任务奠定基础。经统计，全县已建党组织的两新组织中符合建立妇联组织的“两新”组织现有245个。同时与县总工会建女职工委员会同步推进，将已建女职工委员会的两新组织均作为妇女联合会的团体会员。
二是因地制宜，分类推进，建立“全覆盖”组织模式。按照“哪里有妇女，哪里就有妇联组织”原则，延伸基层组织触角，探索“行业领域联合妇联+妇联团体会员（妇女小组）”模式，通过党群同步建、妇联组织先行建、主动争取党组织带动建等方式，成熟一个、组建一个。截至目前，已在两新组织中建成团体会员和妇女小组595个（其中团体会员457个，妇女小组138个），覆盖女职工7000余人。在团体会员和妇女小组中指导建立行业领域联合妇联5个，形成“1+1+1+N+N”（即在每个联合妇联分别建立1个活动阵地，设立1名女性负责人，组建1个微信群，带动N名女性，开展N场活动）工作模式，并分类建立动态管理台账，逐步实现妇联组织在两新组织中应建尽建。
三是重点培养，示范引领，凝聚“她队伍”巾帼力量。采取“组织推荐+实地调研”的方式，选定一批具有代表性和可操作性的各行业领域两新组织作为推动企业妇女组织建设工作的重点，积极争取企业负责人的重视和支持，树立企业典型，以点带面，全面带动各行业领域联合妇联的建设工作。通过个人自荐、群众举荐、组织推荐相结合的方式，分别召开5个行业领域联合妇联第一次代表大会，选举产生了行业领域联合妇联主席（轮值）和副主席（轮值）17名，建成“妇联主席+妇女工作负责人（联络员）”队伍架构，将联合妇联主席选入县妇联执委，并优先推荐入党。
四是畅通联系，多元融合，拓展“新阵地”服务功能。立足“引领、联系、服务”职能，联合妇联通过联系会议、微信群等方式“点对点”“键对键”“面对面”开展交流互动，开展打包技能比赛、民法典知识讲座、健康知识讲座、“巾帼心向党·喜迎二十大”群众性主题宣传教育、“巾帼心向党·携手新征程”红色主题拓展等特色活动10余场。联合妇联坚持党群活动阵地一体谋划、共建共享，注重“一室多用”，打造需求化、标准化、特色化的示范阵地，设置女性阅览室、维权工作室、关爱室等功能室，以“服务”促“联系”，以“联系”建“组织”，将联合妇联建成广大妇女姐妹信赖的“爱党爱国之家”“关心关爱之家”“互助发展之家”。
组织部2022-09-29


